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MISSAO INSTITUCIONAL
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humano, social, econdmico e ambiental do pais.

VALORES INSTITUCIONAIS

Constituem valores precipuos, adotados e cultivados pela UNIFAL-MG:
a) diversidade e pluralidade;
b) equidade;
c) exceléncia;
d) incluséo social
e) inovacao;
f) integragao e interdisciplinaridade;
g) participacdo democratica;
h) sustentabilidade e;

i) transparéncia
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implantagcédo de varios cursos: Fisica, Matematica e Quimica (licenciatura),



Geografia (Licenciatura), Geografia (Bacharelado), Biotecnologia, Ciéncia da
Computacgao, Pedagogia e as modalidades Ciéncias Ambientais para o Curso de

Ciéncias Bioldgicas.
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Quadro 1- Identificagdo e Condicoes de Oferta do Curso

IDENTIFICAGAO E CONDIGOES DE OFERTA DO

CURSO
Curso Graduagdo em Nutrigao
Modalidade de Grau Bacharelado
Habilitagao Nao se aplica
Titulo académico Bacharel em Nutrigao
Modalidade de ensino Presencial
Regime de matricula Semestral
Regime de progressao curricular Sistema de Créditos
Tempo de integralizagao Minimo = 10 semestres
Maximo = 15 semestres
Carga horaria Total 4000 horas
Regime de Ingresso Anual
Numero de vagas para ingresso 45 vagas (anuais)
Forma de ingresso Processo Seletivo
Turno de funcionamento Integral (matutino e vespertino)
Local de funcionamento Sede
Rua: Gabriel Monteiro da Silva, n.° 700
Centro

Alfenas — Minas Gerais
CEP: 37.130-001
Telefone: (35) 3701-9740

Memorial do Projeto Pedagégico do Curso

Projeto Politico-Pedagdgico do Alteracoes
Curso

Projeto  Politico-Pedagégico do | Alteracdo de ementa da disciplina de Politicas
Curso de Nutricdo. Resolugdo CEPE | e Praticas em Saude Coletiva. Resolugéo
n° 13/2010. CEPE n° 047/2012

Alteracdo de ementa da disciplina de
Politicas e Praticas em Saude Coletiva.

Resolugdo CEPE n° 047/2012

Substitui¢do da disciplina Fisico-quimica pela
disciplina Praticas pedagdgicas em saude.
Resoluggo CEPE n° 012/2013 para
ingressantes a partir de 2013

Alteracdo de ementa da disciplina de
Patologia e Dietoterapia da Nutrigdo |.
Resolugdo CEPE n° 011/2013

Extincdo da oferta da disciplina Estagio

Multidisciplinar em Saude (DN64) ofertada no
8° periodo do Curso com carga horaria de 45
horas e a distribuicéo igualitaria de sua carga
horaria (45h) entre os ftrés Estagios
Obrigatérios (Estagio Supervisionado em
Nutricdo Social — DNG63, Estagio
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Supervisionado em Nutricdo Clinica — DN32,
Estagio Supervisionado em Unidades de
Alimentagao e Nutricdo — DN62) assim, a
carga horaria de cada Estagio Obrigatério do
Curso de Nutricao sera de 285 horas. Estes
estagios passam a denominar Componentes
Curriculares e serdo realizados apds o
cumprimento de todas as disciplinas da
dindmica curricular do Curso. Resolugao
CEPE n° 021/2014.




AC

ACEXx

AVA

CEPE

CES

CNE

CFN

CONAES

CONSUNI

CPA

CPC

DAA

DCN

DRI

DPASA

ECS

EFOA

ENADE

ENO

EO

FORPROEX

IC

IES

LISTAS DE SIGLAS

Atividades Complementares

Atividades Curriculares de Extensao
Ambiente Virtual de Aprendizagem
Conselho de Ensino e Pesquisa

Camara de Educacao Superior

Conselho Nacional de Educacéao

Conselho Federal de Nutricdo

Comissao Nacional de Avaliagdo da Educacéo
Conselho Universitario

Comissao Propria de Avaliagao

Conceito Preliminar de Curso

Departamento de Apoio e Acompanhamento

Diretrizes Curriculares Nacionais

Diretoria de Relagdes Internacionais e Interinstitucionais

Departamento de Programas, Avaliagdo e Sistema

Estagio Curricular Supervisionado

Escola de Farmacia e Odontologia de Alfenas

Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes

Estagio Nao Obrigatdrio

Estagio Obrigatorio

Férum de Pro-Reitores de Extensao das Universidades

Publicas Brasileiras
Iniciacao Cientifica

Instituicbes de Ensino Superior



IGC

ICHL

INEP

LA

LDB

MEC

MOODLE
Environment

NDE

PBE

PET

PET Saude

PIBIC

PIVIC

PIVITI

PPC

PPGNL

indice Geral de Cursos

Instituto de Ciéncias Humanas e Letras

Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira

Ligas Académicas
Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢ao Nacional
Ministério da Educacao

Modular Object Oriented Dynamic Learning

Nucleo Docente Estruturante

Pratica Baseada em Evidéncias

Programa de Educacgao Tutorial

Programa de Educacao pelo Trabalho para a Saude
Programa Institucional de Bolsas de Iniciagao Cientifica

Programa Institucional de Iniciagdo Cientifica Voluntaria

Programa Institucional de Iniciagdo Tecnoldgica e
Inovagao Voluntaria

Projeto Pedagdgico do Curso

Programa de P6s-Graduagao em Nutrigao e

Longevidade PRACE Pro-Reitoria de Assuntos Comunitérios e Estudantis

PROBIC

PROEX

PROGRAD

PROMENT

RAS

SIBI/UNIFAL-MG

Alfenas SINAES

Programa de Bolsas de Iniciagao Cientifica
Pro-Reitoria de Extensao

Pré-Reitoria de Graduagao

Programa de Mentoria aos Cursos de Graduagao
Redes de Atencdo a Saude

Sistema de Bibliotecas da Universidade Federal de

Sistema Nacional de Avaliagao da Educagao Superior
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SiSU

SUS

TAE

TCC

TICs

MG

Sistema de Selecao Unificada

Sistema Unico de Saude

Técnico Administrativo em Educagao

Trabalho de Conclusdo de Curso

Tecnologias de Informacédo e Comunicagao UNIFAL-

Universidade Federal de Alfenas
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APRESENTAGAO

Este documento apresenta o Projeto Pedagogico do Curso de Nutricdo da
UNIFAL-MG.

Ao se transformar em Centro Universitario, houve necessidade de
aumentar o numero de cursos oferecidos e o de Nutricdo foi contemplado por
estar vinculado a area de saude e para suprir uma lacuna nesta area na regiao.

A proposta foi apreciada e autorizada pela Portaria n° 1202 de 03 de
agosto de 1999 e o curso implantado no primeiro semestre de 2000.

Em 2003, quando da visita de especialistas do MEC para o processo de
reconhecimento do Curso, foram feitas sugestdes para a reformulagao curricular.
Para atendé-las, a proposta pedagdgica foi reformulada buscando a coeréncia
do curriculo frente aos objetivos do curso, ao perfil do egresso, a flexibilidade
curricular e a interdisciplinaridade.

A partir de 2005, transformada em Universidade Federal de Alfenas
(UNIFAL-MG) pela Lei 11.154, a Instituig&o iniciou o processo de implantagao de
novos Cursos de expansdo e do numero de vagas dos Cursos de Ciéncias
Bioldgicas, Quimica e Nutrigdo. O Curso de Nutricao passou de 20 vagas anuais
para 45, previstas para o primeiro semestre de 2007.

A justificativa para tal expansdo se deu em fungdo do fato de que o
municipio de Alfenas possuia uma populagao total de aproximadamente 71.000
habitantes, sendo que 27,3% apresentava-se na faixa etaria que necessitava dar
continuidade aos estudos no ensino superior (IBGE, 2003). Tal demanda pelo
potencial estudantil mostrava uma significativa relagdo de candidato/vaga do
Curso de Nutricdo (aproximadamente 20 candidatos/vaga).

A reformulagédo abrangeu a avaliagdo da metodologia de ensino a fim de
adequa-la a concepcgao do curso e aos planos de ensino, a inter-relagao das
disciplinas, a carga horaria do curso e das disciplinas, a atualizagdo de
programas e da bibliografia.

Foram realizadas reunides periddicas entre o NDE, o colegiado e os
demais docentes e representante discente do Curso. Nesses encontros
periddicos discutiram-se a distribuicdo e o conteudo das disciplinas e a
interdisciplinaridade, de forma a garantir uma sequéncia légica na execugao dos

programas e melhor articulagao entre conteudos tedricos e praticos.
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Em 2008 foi aprovada a implantagdo do programa de reorientagdo da
formagado profissional - Pro-Saude, com vistas a integracdo da atuagéo
académica e profissional entre os cursos de Farmacia, Enfermagem e Nutricao
da UNIFAL-MG.

Em 2022, frente a exigéncia de curricularizagdo da extensdo, foram
realizadas reunides de discussao para a nova DCN do curso de nutri¢cao, e ainda
considerando o estabelecimento e alastro da realidade virtual e do uso de
metodologias ativas intensificadas durante a pandemia da Covid-19, tornou-se
evidente a necessidade de atualizagdo do Projeto Pedagogico do Curso (PPC)
de Nutricado da FANUT/UNIFAL-MG.
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1.1 INTRODUGAO

A universidade nao se realiza como uma instituicao isolada da sociedade.
Ela é, ao mesmo tempo, parte e produto. Nela se refletem os acontecimentos, as
mudancgas e as exigéncias do mundo contemporaneo.

Importante compreender e considerar que as modificacdes e as condi¢des
atuais impdem a universidade duas decisdes imediatas: a modificacdo do
conteudo e do significado da politica académica, principalmente aquela dirigida a
formagao profissional contextualmente situada, e o entendimento sobre a
importancia e necessidade de desenvolver um trabalho institucional coletivo.

Essas decisbes embasam a concepcao e a execugao do PPC de Nutricéo,
que tem como finalidade a conquista da exceléncia na formagdo de um
profissional apto a atuar numa realidade social em mudanca.

Nesse sentido, o Projeto Pedagdgico procura criar instrumentos e
mecanismos para o desenvolvimento integral do discente como pessoa social.
Destaca-se, neste contexto, a formagao ética, politica, social, educacional e
cientifica. Portanto, o processo formal de educacido ultrapassa as acdes
desenvolvidas em sala de aula, justificando a inser¢géo gradativa do discente em

diversos ambientes de aprendizagem desde os primeiros periodos do curso.

1.2.HISTORICO DA INSTITUICAO E DO CURSO DE NUTRIGAO

A Universidade Federal de Alfenas (UNIFAL-MG), originalmente, Escola
de Farmacia e Odontologia de Alfenas (EFOA), foi fundada com a implantag&o
do curso de Farmacia no dia 03 de abril de 1914, por Jodo Leado de Faria. No ano
seguinte, 1915, foi implantado o curso de Odontologia. Em 1999, ainda EFOA,
foram implantados os cursos de Nutricdo e Ciéncias Bioldgicas, autorizados pela
Portaria do MEC 1.202, de 03 de agosto de 1999, com inicio em 2000. Em 1° de
outubro de 2001 ocorreu a Federalizagado da Instituicdo com a mudancga para
Centro Universitario Federal (EFOA/Ceufe; Portaria do MEC n° 2.101). Assim, o
primeiro ingresso de alunos ocorreu no primeiro semestre de 2000, quando a
Instituicdo ainda era EFOA, com regime de matricula anual, periodo integral,
tempo de integralizagdo de 4 anos, com oferta de 20 vagas, e disciplinas em

regime seriado. O Curso foi reconhecido pelo MEC em 2003, ocasidao que
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ocorreu a primeira reformulacdo curricular. Em 2005 a Instituicao foi
transformada em Universidade Federal de Alfenas (UNIFAL-MG) pela Lei
11.154.

Atendendo as politicas nacionais para a expansao do ensino superior, do
Governo Federal, a partir de 2006 a UNIFAL-MG vivenciou uma forte ampliagao
de novos cursos e numero de vagas. Também houve a adesdo ao Programa de
Reestruturacao e Expansao das Universidades Federais (REUNI), instituido pelo
Decreto Presidencial n°® 6.096, de 24 de abril de 2007. Esse periodo foi de grande
transformagdo na UNIFAL-MG com a inauguragdo de dois novos campi das
cidades de Varginha e Pogos de Caldas. Assim, nesse periodo a UNIFAL-MG
implantou outros 15 cursos de graduacgdo presenciais e a distancia. Nesse
mesmo periodo, em 2007, o Curso de Nutricdo passou de 20 vagas anuais para
45, atendendo a demanda do potencial estudantil apresentado por uma relagéo
de aproximadamente 20 candidatos/vagas no curso de Nutrigdo. Em 2008 houve
a renovagao do Reconhecimento do Curso pelo MEC (Portaria 651 de
11/09/2008) e 2009 passou a utilizar o sistema de disciplinas em créditos.

Em 2008 foi aprovada a implantagdo do programa de reorientagao da
formagao profissional - Pro-Saude, com vistas a integracdo da atuagao
académica e profissional entre os cursos de Farmacia, Enfermagem e Nutriggo.
da UNIFAL-MG. Os principais objetivos desta nova proposta incluiam a
reorientacdo da formacao profissional nestas trés areas de conhecimento para
responder as seguintes demanda: 1) necessidades da populagéo loco-regional;

2) ampliar os cenarios de pratica com énfase na atencdo basica, dentro
dos principios doutrinarios e organizativos do Sistema Unico de Saude (SUS) e
3) consolidagédo dos mecanismos de cooperagao interinstitucional (ensino-
servigo). Esta estruturacdo fundamentou-se nos nucleos de conhecimentos, a
saber: ciéncias bioldgicas e da saude, ciéncias sociais, humanas, econdmicas,
ciéncias exatas, ciéncias da alimentacio e nutricdo e ciéncia dos alimentos.

Em 2010 foi instituida a Faculdade de Nutricdo da UNIFAL-MG (FANUT),
pela Resolugao N° 005, de 09 de abril de 2010, do Conselho Universitario Da
Universidade Federal De Alfenas — CONSUNI, tendo sido alterada pela
Resolugao N° 14/2010, de 29 de Abril de 2010, do CONSUNI — UNIFAL-MG. A
Faculdade de Nutricdo, além de ser responsavel pelo Curso de Graduacao de

Nutricdo da UNIFAL-MG, colabora na dinamica curricular e demais atividades de
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formacéo profissional de outros Cursos de Graduacao da UNIFAL-MG, como os
de Farmacia, Quimica, Fisioterapia e Enfermagem.

Nesse mesmo ano de 2010, o Curso de Nutricdo, sob coordenacdo da
Profa. Tania Mara Rodrigues Simdes, apresenta um novo projeto politico
pedagogico para o Curso de Nutricdo, aprovado pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo (CEPE) em sua 1362 reunido, realizada em 29/6/2010 -
Resolugao n° 13/2010. Esse projeto foi engajado no processo de transformacéao
da sociedade e nas demandas da ocasido para a formacdo do profissional
nutricionista. Entre as modificagdes, o Curso de Nutricdo da FANUT aumentou o
periodo de integralizagao para 4,5 anos (ou 9 semestres), com tempo maximo de
7 anos (ou 14 semestres), e retornou ao sistema seriado para oferta de
disciplinas.

Com relagao as acdes de extensdo, elas representaram outra via de
direcionamento dos trabalhos académicos. Sua consolidacdo na FANUT e Curso
de Nutricdo é tdo representativa que continuamente tem inumeros projetos
registrados. Atualmente em 2022, 2 programas e 14 projetos foram
desenvolvidos e foram diferenciais na FANUT. Diversos sdo os publicos e
assuntos trabalhados, com tematicas como a educacgao alimentar e nutricional,
promogao da saude, segurancga alimentar e nutricional, entre outras. Segue a
relacdo dos programas e projetos em 2022 da FANUT:

- Programa NUCLEO DE ALIMENTACAO ESCOLAR E SAUDE

INTERDISCIPLINAR - NAESI, com os seguintes projetos componentes: EAT
UNIFAL-MG;CHECK NUTRI: REPASSA NUTRICAO CONSCIENTE; DE OLHO NO
ROTULO: CONHECENDO O QUE SE COME; CRESCENDO E BRINCANDO COM

SAUDE E NUTRICAO FLORESCER: NUTRICAO E PROMOCAO A SAUDE; NOS DA
NUTRICAO: ENTRE O SABOR, O SABER E O FAZER;

- Programa FITOCONSCIENCIA: O RESGATE DO TRADICIONAL
E A APLICABILIDADE RACIONAL, com os seguintes projetos componentes: PLANTAS
MEDICINAIS: FOLHAS QUE CURAM; HORTO MEDICINAL NO CAMPUS:
INTERFACE ENTRE O ENSINO EM FITOTERAPIA E O SABER POPULAR ;
GERACOES ;

- REDE DE PROMOCAO DA ALIMENTACAO SAUDAVEL E
SEGURANGCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL, Projeto: NUTRICOMPARTILHA 2022;

- PET-ENSINA 2022 - CONTRIBUIR PARA UMA REDUCAO DA
EVASAO, MELHOR INTEGRALIZACAO DOS ALUNOS E UM MELHOR
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APROVEITAMENTO DO CURSO E DE TODAS AS ATIVIDADES QUE A
UNIVERSIDADE POSSIBILITA AO LONGO DA GRADUACAO.

- ReFoRSSE - REDE DE FORMACAO PARA O PREPARO DE
REFEICOES SAUDAVEIS E SUSTENTAVEIS NAS ESCOLAS e PRATICAS
PEDAGOGICAS EM SAUDE E ALIMENTACAO.

Diversos Cursos e eventos foram realizados ao longo dos anos, e em

2022 a FANUT promoveu 9 cursos e 18 eventos cientificos.

A implementacdo das atividades de pesquisa para os académicos da
Nutricdo e dos demais cursos da UNIFAL-MG s&o viabilizadas mediante os
Programas Institucionais de Bolsas de Iniciagdo Cientifica, sendo eles:
Pibic/CNPq (Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica/CNPq);
Pibict/Fapemig (Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica e
Tecnologica/Fapemig) e Probic/UNIFAL-MG (Programa de Bolsas de Iniciagéo
Cientifica). A troca de conhecimento também ocorre entre os académicos da
universidade e os alunos procedentes do Ensino Médio da comunidade, com
beneficio da formagado de ambas as partes. Isso ocorre por meio de programas
como o Pibict-Junior/Fapemig e o ProbicJunior/UNIFAL-MG. Em 2022, 74 alunos
ativos da Nutricdo fazem Iniciacdo Cientifica, sendo 34 bolsistas e 40 com
pesquisa voluntaria, investigando diversos temas na area de alimentos, pesquisa
humana e de saude.

A Pds-graduacéo foi iniciada na Instituicdo na década de 1980, quando a
UNIFAL-MG ofertava varios cursos de Especializacdo presenciais, na area de
saude, tais como: Gerontologia; Farmacologia | Clinica; Analises Clinicas;
Atencdo Farmacéutica; Endodontia; Implantodontia; Periodontia. No ano de
2004, a FANUT ofereceu o curso de Terapéutica Nutricional e, no ano de 2020 foi
iniciado o Curso de especializagdo Tecnologia e Qualidade em Producéo de
Alimentos - Modalidade a Distancia.

Em relagdo aos programas de pés-graduagao stricto sensu, evidencia-se
que a UNIFAL-MG ¢é ainda muito jovem no estabelecimento desses cursos.
Assim, o primeiro curso foi recomendado pela Capes em 2005, Mestrado em
Ciéncias Farmacéuticas. Em 2008, o Mestrado em Quimica foi o segundo

programa recomendado pela Capes a iniciar as atividades. Em 2009, iniciaram-
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se o Mestrado e o Doutorado em Ciéncias Fisiologicas, integrando o Programa
Multicéntrico de Poés-Graduagdo em Ciéncias Fisiologicas da Sociedade
Brasileira de Fisiologia (SBFis). Em 2011 foi iniciado o Programa de Poés-
graduacdo em Biociéncias Aplicada a Saude, com o0s cursos de
Mestrado/Doutorado. Esses programas incorporaram professores do Curso de
Nutricdo que participavam de bancas, disciplinas e orientavam académicos. Em
2019 foi aprovado o primeiro Programa de Mestrado Académico vinculado a
FANUT, Programa de Pés-Graduagao em Nutricdo e Longevidade. Atualmente,
a UNIFAL-MG oferece 12 (doze) programas de pds-graduacéo stricto sensu, em
nivel de Mestrado e Doutorado, recomendados pela Capes. Os Programas de
Pdés-graduacgéo contam com o apoio da Capes e da Fapemig por meio de bolsas
concedidas aos alunos, além do Programa Institucional de Bolsas da UNIFAL-
MG.

Assim, o curso de graduagao em Nutrigdo ja existe ha 22 anos e a FANUT
esta constituida ha 11 anos, contando em seu quadro com 19 docentes de
ensino superior, 3 servidores Técnicos Administrativos em Educagdo, 240
alunos, um programa de pos-graduagao /afo-sensu, um programa de mestrado,
e trabalha para atender a exceléncia nos aspectos de ensino, pesquisa e
extensao, assim como promover acdes que beneficiem a sociedade na qual o
curso esta inserido. Esta busca tem sido apoiada pelo constante aprimoramento,

desde o0 momento em que o curso foi implantado

1.3 JUSTIFICATIVA

O Curso de Nutricdo da UNIFAL-MG, em resposta as mudancas nas
politicas do ensino superior brasileiro e da saude, tem procurado, ao longo de
sua histdria, atender as necessidades da comunidade e regido para a formacéao
de um profissional dindmico e transformador.

A formagéao do profissional n&o pode ser considerada como dissociada da
realidade onde ela se insere. Assim, para construir um PPC que possa nortear a
formacéao do nutricionista, é preciso considerar o contexto sociopolitico, tanto as
estruturas internas da Universidade, quanto as externas, como

problemas/situagdes de saude-doenga mais prevalentes no perfil epidemioldgico
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nacional e no ciclo vital, com énfase na sua regiao de atuagéo, identificando as
dimensdes biopsicossociais dos seus determinantes.

A intencionalidade da Nutricdo brasileira na elaboracdo de diretrizes
curriculares foi a de tracar uma linha condutora para a estruturacdo de PPC para
os cursos implantados, considerados em sua singularidade. E oportuno lembrar
que o processo de construgdo das Diretrizes Curriculares vigentes (BRASIL,
2001) foi bastante democratico, tendo sido iniciado a partir de 1987, estimulado
pelo contexto da Reforma Sanitaria, no qual se discutia a organizagdo de um
novo sistema de saude para o pais, que culminou na Constituicdo de 1988
(BRASIL, 1988). A reformulac&o curricular para atender as necessidades de
mudancgas expressas na avaliacdo e acompanhamento da implantacido deste
PPC contou com a participagao ampla de discentes e docentes.

O Curso de Nutricdo vem atendendo efetivamente a formacido de
profissionais de Nutricdo desde sua criacido e, conforme a ultima reformulagéo do
PPC em 2010, os objetivos vém se cumprindo (UNIFAL, 2010). A avaliagdo do
projeto pedagdgico tem sido dindmica e processual ao longo dos ultimos anos.
Mas a partir de 2020 as discussdes se intensificaram, o que permitiu apontar
fragilidades concretas no PPC vigente. Dentre essas, estado a sobrecarga horaria
em certos periodos; a falta de alguns conteudos tedricos e atividades praticas; e
maior articulagao entre os periodos subsequentes.

O curso estd em consonéncia com as determinagdes das Diretrizes
Curriculares Nacionais para o curso de Nutricdo, conforme a Resolucao
CNE/CES N° 5, DE 7 de Novembro de 2001. Para além dessa normativa,
considerou-se para a revisao deste PPC a Resolucéo n° 704, de 20 de outubro
de 2022 do Conselho Nacional de Saude, que contribuiram para reorganizagao e
atualizag&o curricular sem prejuizo para o cumprimento da legislag&o vigente.

Ficou demonstrado que ajustes devem ser realizados, considerando a
dinamicidade vivenciada pela realidade de saude do Brasil, o desenvolvimento
tecnoldgico, os avangos cientificos na area da saude e da nutricdo, o contexto
social e novas necessidades de formagado, fazendo com que se tenha de
repensar, continua e coletivamente, objetivos, referenciais e estratégias
metodoldgicas para responder aos desafios que resultam dessas mudangas.

Nesse contexto, espera-se que o presente trabalho coletivo e democratico
expresse um PPC que corrija as fragilidades apontadas, avangando para uma
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proposta de formacao articulada, coerente, consistente e inovadora para a
realidade atual.

1.4 OBJETIVOS

1.4.1 Geral

O Curso de Graduagao em Nutricdo propde a formacéo integral por meio
da articulagao entre o ensino, a pesquisa e a extensio, tendo como eixos a

seguranga alimentar e nutricional e as necessidades sociais da saude.

1.4.2 Especificos

O processo ensino-aprendizagem do Curso de Graduagao em Nutrigdo da
UNIFAL-MG esta focado na oferta de componentes curriculares exigidos pela
Diretriz Curricular, na integragdo da teoria com a pratica e na articulagédo do
ensino, pesquisa e extensao, com o intuito de:

- Garantir um ensino critico, reflexivo e criativo, que leve a
construgéo do perfil almejado, que estimule a realizagado de experimentos e/ou
de projetos de pesquisa;

- Socializar o conhecimento produzido, levando em conta a evolugao
epistemologica dos modelos explicativos do processo saude-doenga;

- Articular as atividades teoricas e praticas presentes desde o inicio
do curso, permeando toda a formagédo do Nutricionista, de forma integrada e
interdisciplinar;

- Desenvolver a visdo de educar para a cidadania e de ter
participacao plena na sociedade;

- Discutir os principios de autonomia institucional, de flexibilidade,
integracao estudo/trabalho e pluralidade no curriculo;

- Implementar metodologias ativas no processo ensino-
aprendizagem que estimulem o aluno a refletir sobre a realidade social e aprenda
a aprender;

- Aplicar estratégias pedagdgicas que articulem o saber; o saber

fazer e 0 saber conviver, visando desenvolver o aprender a aprender, o aprender
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a ser, o aprender a fazer, o aprender a viver junto, e o aprender a conhecer, que

constituem atributos indispensaveis a formag¢ao do Nutricionista.

2. CONCEPGAO DO CURSO

2.1 FUNDAMENTAGAO FILOSOFICA E PEDAGOGICA

O Marco Filoséfico do PPC deve ser construido no encontro entre a
filosofia que responde a grande questdo existencial do homem, a ciéncia, a
tecnologia e a ética, numa abordagem epistemoldgica efetivamente
comprometida com o ser humano. Nessa concepcao, a formagao do nutricionista
requer, nao so o apoio de uma filosofia critica, mas a autonomia de uma postura
filosofica demarcante da experiéncia viva de lidar com “o homem e o social” ou
seja, dentro da perspectiva da Produgcdo Social da Saude, em que as
caracteristicas singulares dos grupos sociais e dos individuos, as condi¢des
sécio econbmicas e politicas sejam valorizadas para permitir a equidade e de
aprender a pesquisar consistentemente com a teoria do conhecimento
(HESSEN, 1999).

Por outro lado, a Nutricdo também tem se empenhado em buscar a pratica
baseada em evidéncias como uma condi¢ao para ter um corpo de conhecimento

sustentavel para a ciéncia e a sistematizagcédo das agdes.

O PPC de Nutricado da UNIFAL-MG esta fundamentado nas DCN de
Nutricdo - Resolugao CNE/CES n.° 05 de 7 de novembro de 2001, assim como
em outros documentos que dao legitimidade a formacao do Nutricionista. Optou-
se por fazer uma articulacido de concepcgdes de diversos modelos ao invés de
adotar um unico.

A luz de Delors (1998), a educacéo deve estar fundamentada em quatro
pilares de aprendizagem, o aprender a aprender, que se refere ao
conhecimento, que envolve a cultura geral e o dominio aprofundado de saberes
especificos, requerendo a Educacdo Permanente, no processo continuo de
construcao e reconstrucdo do conhecimento; o aprender a fazer, que oportuniza

o desenvolvimento de habilidades demandadas em nutricdo; o aprender a viver
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juntos, que desenvolve atitudes fundamentais na cooperagéo nas relagdes com
0 outro em todas as atividades humanas; o aprender a ser, que diz respeito ao
desenvolvimento integral da pessoa: espirito e corpo, ético e estético,
responsabilidade, espiritualidade, pensamento critico, criativo e auténomo,

pautados nos valores e na ética.

Na formacdo em Nutricdo, tendo como pano de fundo as Diretrizes
Curriculares e a exigéncia de Projeto Pedagdgico para os cursos de graduagao,
€ imprescindivel citar Perrenoud (s.d.), que apresenta a escola diante de dois
paradigmas para o desenvolvimento do processo educacional, o dos saberes e 0
das competéncias, e a necessidade de desconstruir o paradigma do
conhecimento dicotomizado entre o saber e o fazer, entre a teoria e a pratica,
com vistas ao processo ensino-aprendizagem integrador e mobilizador de
saberes e agdes que desenvolvam o discente para o saber-fazer de elevado
nivel.

Complementa-se que a escola deve ser responsavel pela educagao que
favorega a formacéao de profissionais capazes de agir e transformar a praxis. O
processo de ensino-aprendizagem deve propor multiplas situagdes, nas quais os
conhecimentos sdo usados como recursos para realizar com sucesso as
tarefas/atividades, gerando competéncias para atender as demandas exigidas
pelas constantes mudancgas e incertezas do contexto atual (PERRENOUD, 1999,
2000; LE BOTERF, 2003).

A competéncia engloba atributos que sdo os conhecimentos, as
habilidades, as atitudes, os valores, os quais devem estar integrados entre si e
ao contexto profissional e social (DEPRESBITERIS, 2002).

Para tanto, na formacgao do nutricionista, as competéncias determinadas
nas DCN devem abranger a atengdo a saude, a tomada de decisdes, a
comunicacdo, a lideranga, a administracdo/ gerenciamento e a educagéo
permanente (BRASIL, 2001), na orientagdo do processo ensino-aprendizagem.

Acrescenta-se, também, que o trabalho do nutricionista pode contemplar
cinco dimensdes: assistir, gerenciar, ensinar, pesquisar e articular politicamente,
sendo fundamental para a formacdo e o desenvolvimento de competéncias
profissionais.

Ressalta-se que o processo de ensino-aprendizagem proposto por este
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Projeto Pedagdgico tem como eixo norteador a indissociabilidade ensino,
pesquisa e extensdo, o desenvolvimento de metodologias ativas e de praticas
em ambiente real, e na busca das melhores evidéncias para fundamentar a boa

formacéo.

2.2 FUNDAMENTAGAO LEGAL

O PPC do curso de Nutricao esta elaborado a luz dos seguintes atos
normativos:

Normativas nacionais

a. Constituicdo Federal da Republica Federativa do Brasil de 1988;

b. Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996, Lei de Diretrizes e Bases
da Educacao Nacional que estabelece as diretrizes e bases da educagao
nacional;

C. Resolugdo CNE/CES n.° 03, de 2 de julho de 2007, que dispde
sobre procedimentos a serem adotados quanto ao conceito de hora-aula e da

outras providéncias;

d. Resolucdo CONAES n.° 1, de 17 de junho de 2010, que normatiza
o Nucleo Docente Estruturante (NDE) e da outras providéncias;
e. Parecer CNE/CES n.° 334/2019, de 8 de maio de 2019, que institui

a Orientacgéo as Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos Superiores.

f. Parecer CNE/CES n.° 67, de 11 de margo de 2003, estabelece o
referencial para as

Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de Graduacgao;

g. Parecer CNE/CES n.° 329/2004 - Carga horaria minima dos cursos de
graduacgéo,

bacharelados, na modalidade presencial;

h. Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008 - Dispbe sobre o estagio de

estudantes;

Normativas especificas para a Graduagao em Nutricao

a. Parecer CNE/CES n.° 1.133/2001, aprovado em 7 de agosto de
2001 - Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de Graduagao em
Enfermagem, Medicina e Nutrigdo;

b. Parecer CNE/CES n.° 213/2008, aprovado em 9 de outubro de
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2008 - Dispde sobre carga horaria minima e procedimentos relativos a
integralizagdo e duragédo dos cursos de graduagdo em Biomedicina, Ciéncias
Biologicas, Educagdao Fisica, Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Nutricdo e Terapia Ocupacional, bacharelados, na modalidade
presencial;

C. Parecer CNE/CP n.° 2/2009, de 10 de fevereiro de 2009, que
publica Recurso contra a decisao do Parecer CNE/CES n.° 213/2008, que dispbe
sobre carga horaria minima e procedimentos relativos a integralizagao e duragao
dos cursos de graduacdo em Biomedicina, Ciéncias Biologicas, Educacéo
Fisica, Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Nutricdo e Terapia
Ocupacional, bacharelados, na modalidade presencial;

d. Resolugao CNE/CES n.° 4, de 6 de abril de 2009, que dispde
sobre carga horaria minima e procedimentos relativos a integralizagao e duragao
dos cursos de graduacdo em Biomedicina, Ciéncias Biologicas, Educacéo
Fisica, Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Nutricdo e Terapia

Ocupacional, bacharelados, na modalidade presencial.

e. . Resolugcédo CNE/CES n.° 5, de 7 de novembro de 2001 - Institui
Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagao em Nutri¢ao.
f. Resolugdo n°® 704, de 20 de outubro de 2022 do Conselho

Nacional de Saude, que aprova as contribuicdes do Conselho Nacional de Saude
a proposta de Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagdo em
Nutric&o.

Extensao Universitaria

a. Resolugdo CNE/CES n.° 7, de 18 de dezembro de 2018, que
estabelece as diretrizes para a extensao na educacgao superior brasileira;
b. Resolugdo CEPE n.° 13, de 09 de setembro de 2020, que

regulamenta o desenvolvimento e o registro das Atividades Curriculares de
Extensao (ACEx) como carga horaria obrigatoria nos Projetos Pedagogicos dos
Cursos (PPC) de Graduacéao da Universidade Federal de Alfenas.

C. Manual de Curriculaizagao da Extensao Unifal-MG
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Temas Transversais

a. Lei n.° 9.394/96, com a redacao dada pelas Leis n.° 10.639/2003 e
n.° 11.645/2008, e a Resolugao CNE/CP n.° 1/2004, fundamentada no Parecer
CNE/CP n.° 3/2004, que tratam das Diretrizes Curriculares Nacionais para a
educacao das relacdes étnico-raciais e para o ensino de histoéria e cultura afro-
brasileira, africana e indigena;

b. Lei n.° 10.436, de 24 de abril de 2002, que dispde sobre a Lingua
Brasileira de Sinais — Libras e Decreto n.° 5.626, de 22 de dezembro de 2005,
que regulamenta a Lei n.° 10.436;

C. Resolugcdo CNE/CP n.° 2, de 15 de junho de 2012, que estabelece
as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Ambiental e Lei n.° 9.795,
de 27 de abril de 1999, que dispde sobre a Educacao Ambiental e institui a
Politica de Educacdo Ambiental e da outras providéncias;

d. Resolugdo CNE/CP n.° 1, de 30 de maio de 2012, que estabelece
as Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos e o parecer
CNE/CP n. 9, de 30 de setembro de 2003 que propde a formulacdo de
orientacdes aos sistemas de ensino a respeito da prevencao ao uso e abuso de
drogas pelos alunos de todos os graus de ensino;

e. Lei n.° 9.795/1999 e o Decreto n.° 4.281/2002 que tratam das
politicas de educagao ambiental;
f. Parecer CNE/CP n.° 9, 30 de setembro de 2003, que propde a

formulacdo de orientagcbes aos sistemas de ensino a respeito da prevencao ao
uso e abuso de drogas pelos alunos de todos os graus de ensino.

g. Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da
Educacéao Inclusiva (2008);

h. Lei n° 13.146/2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

i. Lei 13.663/2018 que altera a LDBEN 9394/1996 para incluir a promocao
de medidas de conscientizagao, de prevencao e de combate a todos os tipos de
violéncia, especialmente a intimidagao sistematica ( bullying ) e a promog¢ao da
cultura de paz entre as incumbéncias dos estabelecimentos de ensino;

j) Lei n° 14.164/2021 que altera a LDBEN 9394/1996 para incluir
“‘conteudos relativos aos direitos humanos e a prevencao de todas as formas de
violéncia contra a crianga, o adolescente e a mulher” (Art. 26; §9°) nos curriculos
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da educacéo basica, e institui a Semana Escolar de Combate a Violéncia contra
a Mulher.

Normativas Institucionais da UNIFAL-MG

a. Resolugdo CONSUNI n.° 39, de 15 de dezembro de 2020, que
aprova o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) para exercicio 2021-
2025;

b. Resolugao CEPE n.° 15, de 15 de junho de 2016, que estabelece o
Regulamento Geral dos Cursos de Graduagao da UNIFAL-MG;

C. Resolugao CEPE n.° 50, de 10 de dezembro de 2021 que aprova a
alteracao das Diretrizes Institucionais de Gestao dos Projetos Pedagdgicos dos

Cursos de Graduacao da Universidade Federal de Alfenas.

2.3 PERFIL DO EGRESSO

“Nutricionista, profissional da saude com formacdo ampla,
alicergada na relagdo entre o ser humano, a sociedade, o alimento e seus
componentes no contexto da Seguranca Alimentar e Nutricional e dos direitos
humanos, que seja capaz de:* Promover a saude e praticas alimentares
saudaveis baseadas em evidéncias cientificas, éticas, ambientalmente
sustentaveis e em consonancia com a cultura local e pautado nos principios do
Sistema Unico de Saude e politicas publicas no campo da alimentacdo e
nutricdo;» Garantir assisténcia nutricional e dietoterapica a individuos e
coletividades, contemplando diagndstico nutricional e prescricdo dietética;e
Construir conhecimento e realizar educacéao alimentar e nutricional;» Atuar na
producao e comercializagao de alimentos e de refeigdes e no desenvolvimento
de novos produtos e servigcos em todos os espacos de atuagcdo em que a
alimentacao e nutricdo contribuam para a promocao e recuperacdo da saude,

estabelecendo dialogo continuo com a sociedade.”

2.4 COMPETENCIAS

A formagdo do nutricionista prevé o desenvolvimento de
competéncias e habilidades conforme as DCN 2001, além de contemplar o que

esta previsto na Resolugao N° 704, de Outubro de 2022.
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2.4.1 Competéncias Gerais:

Atencao a saude: os profissionais de saude, dentro de seu ambito
profissional, devem estar aptos a desenvolver acdes de prevengao, promogao,
protecao e reabilitacdo da saude, tanto em nivel individual quanto coletivo. Cada
profissional deve assegurar que sua pratica seja realizada de forma integrada e
continua com as demais instancias do sistema de saude. Os profissionais devem
realizar seus servicos dentro dos mais altos padrées de qualidade e dos
principios da ética/bioética, tendo em conta que a responsabilidade da atencéo a
saude nao se encerra com o ato técnico, mas sim, com a resolugéo do problema

de saude, tanto a nivel individual como coletivo;

Tomada de decisdes: o trabalho dos profissionais de saude deve estar
fundamentado na capacidade de tomar decisbes visando o uso apropriado,
eficacia e custo-efetividade, da forca de trabalho, de medicamentos, de
equipamentos, de procedimentos e de praticas. Para este fim, os mesmos devem
possuir habilidades para avaliar, sistematizar e decidir a conduta mais

apropriada;

Comunicacgao: os profissionais de saude devem ser acessiveis e devem
manter a confidencialidade das informagdes a eles confiadas, na interagcdo com
outros profissionais de saude e o publico em geral. A comunicagao envolve
comunicacgéo verbal, ndo verbal e habilidades de escrita e leitura; o dominio de,
pelo menos, uma lingua estrangeira e de tecnologias de comunicagado e

informacéo;

Lideranga: no trabalho em equipe multiprofissional, os profissionais de
saude deverao estar aptos a assumirem posicoes de lideranga, sempre tendo em
vista o bem estar da comunidade. A lideranga envolve compromisso,
responsabilidade, empatia, habilidade para tomada de decisdes, comunicagao e

gerenciamento de forma efetiva e eficaz;
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Administragao e gerenciamento: os profissionais devem estar aptos a
fazer o gerenciamento e administragédo tanto da forga de trabalho, dos recursos
fisicos e materiais e de informacdo, da mesma forma que devem estar aptos a
serem gestores, empregadores ou liderangas na equipe de saude;

Educacao permanente: os profissionais devem ser capazes de aprender
continuamente, tanto na sua formacgao, quanto na sua pratica. Desta forma, os
profissionais de saude devem aprender a aprender e ter responsabilidade e
compromisso com a educagao e o treinamento/estagios das futuras geragdes de
profissionais, ndo apenas transmitindo conhecimentos, mas proporcionando
condigbes para que haja beneficio mutuo entre os futuros profissionais e os

profissionais dos servigos.

2.4.2 Competéncias e Habilidades Especificas:

Aplicar conhecimentos sobre a composicdo, propriedades e
transformacgdes dos alimentos e seu aproveitamento pelo organismo humano, na

atencéao dietética.

Contribuir para promover, manter e/ou recuperar o estado nutricional de

individuos e grupos populacionais.

Desenvolver e aplicar métodos e técnicas de ensino em sua area de

atuacao.
Atuar em politicas e programas de educagdo, seguranca e vigilancia
nutricional, alimentar e sanitaria visando a promocao da saude em ambito local,

regional e nacional.

Atuar na formulagédo e execugao de programas de educacgao nutricional;

de vigilancia nutricional, alimentar e sanitaria.

Atuar em equipes multiprofissionais de saude e de terapia nutricional.

Avaliar, diagnosticar e acompanhar o estado nutricional; planejar,
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prescrever, analisar, supervisionar e avaliar dietas e suplementos dietéticos para

individuos sadios e enfermos.

Planejar, gerenciar e avaliar unidades de alimentagao e nutricao, visando
a manutencéo e ou melhoria das condigbes de saude de coletividades sadias e

enfermas.

Realizar diagnésticos e intervengdes na area de alimentagao e nutrigao
considerando a influéncia soécio-cultural e econbémica que determina a
disponibilidade, consumo e utilizagdo biolégica dos alimentos pelo individuo e

pela populagao.

Atuar em equipes multiprofissionais destinadas a planejar, coordenar,
supervisionar, implementar, executar e avaliar atividades na area de alimentacao

e nutricdo e de saude.

Reconhecer a saude como direito e atuar de forma a garantir a
integralidade da assisténcia, entendida como conjunto articulado e continuo das
acodes e servigos preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para

cada caso em todos os niveis de complexidade do sistema.

Desenvolver atividades de auditoria, assessoria, consultoria na area de

alimentagao e nutricdo. Atuar em marketing em alimentagao e nutrigao.

Exercer controle de qualidade dos alimentos em sua area de

competéncia.

Desenvolver e avaliar novas férmulas ou produtos alimentares visando

sua utilizagdo na alimentagdo humana.

Integrar grupos de pesquisa na area de alimentacao e nutricao.

Investigar e aplicar conhecimentos com visao holistica do ser humano

integrando equipes multiprofissionais.
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A formacéo do nutricionista deve contemplar as necessidades sociais da

saude, com énfase no Sistema Unico de Saude (SUS).

2.5 AREA DE ATUAGAO DO NUTRICIONISTA

O Curso de Graduacédo em Nutricdo da Universidade Federal de Alfenas-
MG, pela formagé&o generalista do nutricionista podera atuar nas seguintes areas

de acordo com as leis e resolucdes abaixo:

Lei n.° 8.234, de 17 de setembro de 1991

Regulamenta a profisséo de Nutricionista e
determina outras providéncias.

<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/1989 1994/18234.htm>

Resolucido CFN n.° 417, de 18 de marco de 2008

Dispde sobre procedimentos nutricionais para atuagéao dos nutricionistas e

da outras providéncias.

https://www.cfn.org.br/wp-content/uploads/resolucoes/Res 417 2008.htm>

Resolucao CEN n.° 600, de 25 de fevereiro de 2018
Dispde sobre a definicdo das areas de atuagao do nutricionista e suas

atribuigdes, indica parametros numéricos minimos de referéncia, por area de
atuacdo, para a efetividade dos servigos prestados a sociedade e da outras
providéncias.

<https://www.cfn.org.br/wp-content/uploads/resolucoes/
Res 600 2018.htm>

l. Nutricdo em Alimentacao Coletiva.

. Nutricao Clinica.

Il Nutricdo em Esportes e Exercicio Fisico.
IV.  Nutricdo em Saude Coletiva.

V. Nutricdo na Cadeia de Producéao, na Industria € no Comércio de
Alimentos.
VI.  Nutricdo no Ensino, na Pesquisa e na Extenséo.
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3. ORGANIZAGAO DA ESTRUTURA CURRICULAR

O perfil estrutural do curso de graduagao em Nutricdo devera completar-se
em 10 periodos (cinco anos), com duragao minima de dez e maxima de quinze
semestres letivos, com carga horaria total de 4000 (quatro mil) horas,

compreendendo:

1. 71,4 % (2865 horas) dedicadas as Disciplinas incluindo 20,9% (840
horas) aos Estagios que fazem parte das disciplinas obrigatorias no total de
92,6% (3705 horas)

2. 3,1% (125 horas) dedicadas as Atividades Complementares

3. 10% (400 horas) de Atividades Curriculares de Extensédo sendo A

(230) horas reconhecidas e B (170) horas creditadas.

Nota: A carga horaria de Acex reconhecida nao pode ser contabilizada para o
somatdrio da carga horaria total do curso, pois ja esta contabilizada em outra categoria
( disciplinas tedrica e, ou pratica).

3.1 CONDIGOES DE MIGRAGAO E ADAPTAGAO
CURRICULAR

O PPC ira vigorar para ingressantes no curso a partir de 2023. No
apéndice consta a tabela de equivaléncia (Quadro 6 ) entre a dindmica anterior e

a nova dinamica deste PPC.

3.2 PERFIL GRAFICO DO CURSO

A Figura 1 apresenta a distribuigado percentual da carga horaria de acordo
com os tipos de atividade e de periodos e nucleos de conhecimento.
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COMPONENTES CURRICULARES

3y A

21%

6%

B Unidades Curriculares Obrigatorias (UCO) B ACEx (UCO)
W Estagios Atividades Complementares
ACEX

Fonte: dos autores (2022)

Figura 1: Representacgao grafica percentual das disciplinas do Curso de
Nutrigdo segundo tipos de atividades. UNIFAL-MG, 2022.

Nota: “A carga horaria de Acex é contemplada por 170 horas (4%) creditadas por meio do
componente curricular Acex Livre e 230 horas (6%) reconhecidas dentro das Unidades
Curriculares Obrigatérias (UCO).

3.3 LINHAS DE FORMAGAO: ENFASES

O Curso de Nutricao nao tem énfases na formacgao.

3.4 COMPONENTES CURRICULARES

Consideram-se, para efeitos da presente dindmica curricular, os seguintes
tipos de atividades (BRASIL, 2018b):

Atividade teérica:
Atividade educacional que trabalhe conteudos, podendo ser realizada em

sala de aula e outros cenarios, salas virtuais para o desenvolvimento da cognigao
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e outras habilidades, considerando a dimensao presencial e virtual do conteudo

tedrico disponivel na literatura académico-cientifica.

Atividade pratica:

Atividade educacional que desenvolve habilidades técnicas presenciadas
e experienciadas pelos discentes em situagdes reais e de laboratério, com
expressao de comportamentos adquiridos em treinamentos ou instrucdes, com

planejamento e acompanhamento didatico pelo docente.

Atividade teodrico-pratica:

Atividade educacional que articule conteudos tedricos e praticos, podendo
ser realizada em laboratérios de pesquisa, de simulagédo e ou de praticas
profissionais, para o desenvolvimento de competéncias, de pensamento critico e

raciocinio clinico.

Estagio:

Periodo durante o qual o discente exerce uma atividade com vistas a sua
formacao ou aperfeicoamento profissional, que compde a matriz curricular e é
supervisionado por profissionais dos locais de estagio, sob orientagdo docente.

O estagio supervisionado de Nutricdo Social permite ao discente conhecer
e vivenciar as politicas publicas de saude em situagdes variadas de vida, de
organizagdo do sistema de saude vigente e do trabalho em equipe
interprofissional e multidisciplinar.

O estagio supervisionado em Nutricdo Clinica permite ao discente
vivenciar na pratica o manejo do cuidado nutricional em pacientes
hospitalizados, abrangendo avaliagdo e  diagndstico nutricional,
acompanhamento da prescricdo dietoterapica, evolugcdo do paciente e

participacdo em equipes multidisciplinares.

O estagio supervisionado em Unidades de Alimentacdo e Nutricdo
possibilita ao discente aprimorar os conhecimentos do processo organizacional e
administrativo na cadeia produtiva e de transporte de alimentos, assim como

desenvolver as habilidades relativas a pratica profissional.
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3.4.1 DINAMICA CURRICULAR

QUADRO 2: Dinamica Curricular

1° Periodo

Carga horaria
Disciplinas Tedrica Pratica | ACEX | Total
Filosofia e Metodologia da Ciéncia 30 0 0 30
Antropologia 30 0 0 30
Biologia Celular 30 15 0 45
Quimica dos Alimentos 30 30 (5) 0 60
Ciéncias Sociais 30 0 0 30
Anatomia Humana 30 30 0 60
Fundamentagcdo em Nutricao 15 (2) 0 0 15
Total 195 75 270
2° Periodo

Carga horaria
Disciplinas Teodrica Pratica | ACEX | Total
Psicologia Aplicada a Saude 30 0 0 30
Genética Aplicada a Nutricdo 30 0 0 30
Bioquimica 60 30 0 90
Microbiologia geral 30 15 0 45
Histologia 30 15 0 45
Embriologia 30 0 0 30
Parasitologia 30 15 0 45
Bromatologia 30 30 0 60
Praticas Educativas em Saude 0 30(10) | O 30
TOTAL 270 135 405
3° Periodo

Carga horaria
Disciplinas Teodrica Pratica | ACEX | Total
Fisiologia Humana | 45 15 (5) 0 60
Composicao de Alimentos e
Técnica Dietética | 45 45(10) | O 90
Planejamento de Cardapio 15 15 0 30
Nutricdo e Metabolismo | 45 0 0 45
Estatistica Basica 30 15 0 45
Epidemiologia 30 15 0 45
Imunologia 45 15 0 60
TOTAL 270 105 375
4° Periodo

Carga horaria
Disciplinas Tedrica | Pratica | ACEX | Total
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Politicas e Praticas em Saude

Coletiva 30 15 (5) 0 45
Avaliagédo Nutricional 60 30 0 90
Nutricao e Dietética | 60 30 (6) 0 90
Microbiologia dos Alimentos 30 30(10) |0 60
Nutricdo e Metabolismo Il 45 0 0 45
Fisiologia Humana |l 45 15 (5) 0 60
TOTAL 270 120 390
5° Periodo

Carga horaria
Disciplinas Teorica Pratica | ACEX | Total
Farmacologia Aplicada a nutricdo 30 0 0 30
Economia 30 0 0 30
Patologia Geral 30 30 0 60
Gestao de Unidades de
Alimentac&o e Nutricdo | 60 30(10) |0 90
Nutricao Materno Infantil 60 30(10) |0 90
Nutricdo e Dietética Il 15 15 (5) 0 30
Trabalho de Conclusao de Curso | 30 0 0 30
TOTAL 255 105 360
6° Periodo

Carga horaria
Disciplinas Tedrica Pratica | ACEX | Total
Nutricdo Social | 60 0 0 60
Patologia da Nutrigdo e Dietoterapia
I 60 30 (8) 0 90
Educacado Alimentar e Nutricional 30 30(10) |0 60
Terapia Nutricional Enteral e
Parenteral 15 30 0 45
Legislacdo e Qualidade de
Alimentos 30 30(10) |0 60
Técnica Dietética Il 30 45(10) |0 75
Eletiva | 30 15 (5) 0 45
TOTAL 255 180 435
7° Periodo

Carga horaria
Disciplinas Tedrica Pratica | ACEX | Total
Nutricdo Social Il 30 30(20) |0 60
Patologia da Nutrigado e Dietoterapia
1 60 30(10) |0 90
Nutricdo Esportiva 30 30 (6) 0 60
Gestao de Unidades de
Alimentacdo e Nutricdo Il (UAN II) 30 30(10) |0 60
Eletiva Il 30 15 (4) 0 45
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| TOTAL | 180 | 135 | | 315

8° Periodo

Carga horaria
Disciplinas Tedrica Pratica | ACEX | Total
Nutricdo Social Il 30 30(30) |0 60
Tecnologia de Alimentos 30 30(10) | O 60
Patologia da Nutricdo e Dietoterapia
11 60 30(10) | O 90
Etica Profissional 30 0 0 30
Trabalho de Conclusao de Curso |l
(TCCII) 0 30 0 30
Eletiva Ill 30 15 (4) 0 45
TOTAL 180 135 315
9° e 10° Periodos

Carga horaria
Disciplinas Teorica Pratica | ACEX | Total
Estagio Supervisionado em UAN 0 0 0 280
Estagio Supervisionado em Nutrigdo
Clinica 0 0 0 280
Estagio Supervisionado em Nutrigdo
Social 0 0 0 280
Total 0 0 0 840

* Nota 1: A carga horaria apresentada entre parénteses() refere-se as Acex reconhecidas dentro
das Unidades Curriculares/disciplinas.

* Nota 2: Os discentes poderdo cursar as ACEx no ambito do Curso ou de outras Unidades
Académicas ja registradas na Pré Reitoria de Extensdo (PROEX), participando de
projetos/programas, correspondendo a 170 horas restantes para integralizar o correspondente a
10% da carga horéaria total do curso (400 horas).

* Nota3: Considerar nas disciplinas eletivas I, Il e lll total de carga horaria de 45h. No entanto a
depender da disciplina eletiva a caga horaria teérica pode variar de 15h ou 30h bem como a carga
horaria pratica de 15h ou 30h

Quadro 3 - Resumo dos Componentes Curriculares do Curso de Nutricao

Componentes CH %
Disciplinas Obrigatérias 3705 92,6
Atividades Complementares 125 3,1
ACEXx (ACEx Reconhecida/ ACEXx Livres) 230/170=400 (6,7/4,3)=10
Total Geral do Curso 4000 100

Fonte: dos autores (2022)

Nota: . A carga horaria de Acex reconhecida (230h) ndo pode ser contabilizada para o somatério
da carga horaria total do curso, pois ja esta contabilizada nas disciplinas obrigatérias
(reconhecimento).
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Os pré- requisitos e co-requisitos sao indispensaveis e foram
previstos para atender todo o processo crescente e ordenado de
aprendizado ao longo do desenvolvimento da dinamica curicular pensada
para o curso, conforme Quadro 4.

Quadro 4 — Pré- requisitos e co-requisitos do curso de Nutrigao
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Periodo

Pré e Co- requisitos

2° periodo:

Quimica dos
Alimentos como
pré-requisito para
Bioquimica e
Bromatologia

3° periodo

- Anatomia como
pré-requisito para
Fisiologia
Humana |

-Bioquimica como
pré-requisito para
Nutricdo e
Metabolismo |

4° periodo

- Avaliagao
Nutricional como
co-requisito para
Nutricdo e
Dietética |

- Nutrigdo e
Metabolismo |
como pre-
requisito para
Nutricdo e
Metabolismo II;

- Fisiologia
Humana | como
pré-requisito para
Fisiologia
Humana lI

5°periodo:

- Composicao
de Alimentos e
Técnica
Dietética | como
pré-requisito
para Gestdo de
Unidades de
Alimentacao e
Nutricdo |

6° periodo:

- Avaliagao
Nutricional e
Nutricdo e
Dietética | como
pré-requisitos e
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Terapia
Nutricional
Enteral e
Parenteral como
co-requisito
para Patologia
da Nutricdo e
Dietoterapia |
- Gestao de
Unidades de
Alimentacao e
Nutricdo | como
co-requisito para
Legislacao e
Qualidade dos
Alimentos
Composicao de
Alimentos e
Técnica Dietética |
como pré-requisito
para Técnica
Dietética Il

7° periodo:

-Patologia da
Nutricdo e
Dietoterapia |
como preé-
requisito para
Patologia da
Nutricdo e
Dietoterapia Il

- Gestao de
Unidades de
Alimentacao e
Nutricéo |
como preé-
requisito para
Gestao de
Unidades de
Alimentacao e
Nutrig&o II)

8° periodo:

-Patologia da
Nutricdo e
Dietoterapia Il
como preé-
requisito para
Patologia da
Nutricdo e
Dietoterapia lll
-Trabalho de
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Concluséo de
Curso | como pré-
requisito para
Trabalho de
Concluséao de
Curso Il

Disciplinas Eletivas: - Avaliacao
Nutricional, Nutricao
Materno Infantil,
Nutricao e Dietética
Il e Patologia da
Nutricdo e
Dietoterapia | como
pré-requisito para
Patologia da
Nutrigcdo e
Dietoterapia Infantil

- Avaliacdo Nutricional
e Patologia da
Nutricdo e
Dietoterapia | como
pré-requisito para
Dietoterapia
Ambulatorial.

3.4.1.1 EMENTARIO

1° Periodo
ANATOMIA HUMANA
Carga horaria: 60 h (T- 30 h e P- 30 h)

Introducao ao estudo da Anatomia. Estudo macroscépico dos varios sistemas do
corpo humano, quanto a estrutura e funcdo geral: sistema esquelético,
articulagbes e junturas, sistema muscular, nervoso, circulatorio, digestorio,
respiratorio, urinario, genital masculino e feminino, 6rgéos da visao e vestibulo-

coclear.

BIOLOGIA CELULAR
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Carga Horaria: 45 h (T- 30 h e P-15h)

Introdugdo a Biologia Celular. Métodos de estudo da célula, organizagao
molecular da célula. Membranas bioldgicas. Citoesqueleto. Matriz extracelular.
Organelas citoplasmaticas. Nucleo e nucléolo. Sintese, transporte e destino de
proteinas na célula. Divisao celular (mitose e meiose). Controle do ciclo celular.

Sinalizacao celular. Diferenciacao celular. Apoptose.

FILOSOFIA E METODOLOGIA DA CIENCIA
Carga Horaria: 30 h (T-30 h)

Conceito de ciéncia. Conhecimento cientifico. Método cientifico. Pesquisa
bibliografica. Pesquisa descritiva. Pesquisa experimental. Técnicas de coleta de

dados. Projeto de pesquisa. Redagao técnica.

QUIMICA DOS ALIMENTOS
Carga Horaria: 60 h (T-30 h e P-30h)

Aspectos relacionados a composicdo quimica de alimentos, principais
transformagdes, meios de controlar alteracbes e os principios da analise
sensorial. Estrutura e propriedades fisico-quimicas da agua, minerais, vitaminas,
proteinas, carboidratos, lipideos, compostos fendlicos e flavonoides.
Componentes antinutricionais de alimentos, como oxalato, fitatos, inibidores de
enzimas digestivas, taninos e saponinas. A atividade de agua em alimentos.
Fatores intrinsecos e extrinsecos de alteracdo de alimentos. Escurecimento
enzimatico e ndo-enzimatico em alimentos. Oxidagao lipidica em alimentos.
Solubilidade e dispersédo. Misturas homogéneas; reagdes quimicas em solugao
aquosas; pH e pOH; titulacdo acido-base. Apresentacdo dos Laboratérios de
Técnica Dietética, Analise Sensorial e Tecnologia de Alimentos.

ANTROPOLOGIA
Carga Horaria: 30 h (T- 30 h)

A antropologia no contexto das ciéncias sociais. No¢cdes fundamentais da

antropologia cultural. Natureza e cultura. Antropologia e cultura brasileira.
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FUNDAMENTAGAO EM NUTRIGAO
Carga Horaria: 15 h (T- 15 h)

Conduta institucional na UNIFAL-MG. Normas Académicas. Perfil do Egresso.
Dinamica e interdisciplinaridade curricular. Introdugdo ao estudo da Nutrigao.

Areas de atuacao do profissional Nutricionista.

CIENCIAS SOCIAIS
Carga Horaria: 30 h (T- 30 h)

Bases sécio-culturais do comportamento humano. O processo de comunicacao.
Modelos explicativos do processo saude-doenca. Sociedade brasileira e as

desigualdades sociais.

2° Periodo

HISTOLOGIA

Carga Horaria: 45 h (T- 30 he P- 15 h)

Estudo dos tecidos epiteliais, conjuntivo propriamente dito, adiposo,
cartilaginoso, 6sseo, muscular e nervoso em sua estrutura, ultra-estrutura e

histofisiologia.

EMBRIOLOGIA
Carga Horaria: 30 h (T- 30 h)

Células germinativas e fecundagao. Desenvolvimento embrionario humano.

Desenvolvimento fetal humano.
PRATICAS EDUCATIVAS EM SAUDE
Carga Horaria: 30 h ( P- 30 h)

Teorias contemporaneas da educacéao. A escolha de estratégias para o

processo educativo. Educagdo em saude. Praticas investigativas que envolvem
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a atividade do profissional na area da saude

BIOQUIMICA
Carga Horaria: 90 h (T- 60 h e P- 30 h)

Agua, pH, tampdes, aminoacidos, peptidios, proteinas, carboidratos, lipidios,
enzimas, ciclo de Krebs, cadeia respiratéria, metabolismo de carboidratos,

metabolismo de lipidios, metabolismo de aminoacidos, integragao metabdlica.

GENETICA APLICADA A NUTRICAO

Carga Horaria: 30 h (T- 30 h)

Ementa: Cdodigo genético e fluxo génico. Bases moleculares das mutagdes
génicas e cromossOmicas. Genealogia. Erros metabdlicos hereditarios.

Epigenética. Nutrigenética e Nutrigendmica. Transgénicos e saude.

BROMATOLOGIA
Carga Horaria: 60 h (T- 30 h e P- 30 h)

Estudo dos alimentos através de analises fisicas, quimicas, fisico-quimicas,
permitindo conhecer o valor nutritivo dos alimentos e detectar alteragoes, fraudes
e falsificagdes. Composicao centesimal. Principios, métodos e técnicas das

analises dos alimentos.

MICROBIOLOGIA GERAL
Carga Horaria: 45h (T-30 he P - 15 h)

Bacteriologia geral, metabolismo nutricional bacteriano, controle de
microrganismo por agentes quimicos e fisicos, micologia geral, virologia geral,

microbiologia médica.

PARASITOLOGIA

Carga Horaria: 45 h (T- 30 h e P- 15 h)
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Parasitologia humana; definicdo e termos técnicos em parasitologia;
classificagado dos seres vivos; estudos dos principais helmintos, protozoarios e

insetos transmissores de doencgas.

PSICOLOGIA APLICADA A SAUDE
Carga Horaria: 30 h (T- 30 h)

Psicologia do desenvolvimento: infancia, adolescéncia, vida adulta, velhice.
Relacbes interpessoais. Personalidade: tipos e mecanismos de defesa e

ajustamento. Psicossomatica

3° Periodo
EPIDEMIOLOGIA
Carga Horaria: 45 h (T-30 h e P- 15 h)

Conceito de saude/doenca. Epidemiologia: aspectos histéricos, conceituais e
aplicagdes. Historia natural da doenca e niveis de prevencdo. Cadeia
epidemiologica de doengas transmissiveis. Indicadores epidemiologicos e
Sistema de Informagdo em Saude. Método epidemioldgico: tipos de estudos e

medidas de associagao. Introducdo a Vigilancia em Saude.

ESTATISTICA BASICA

Carga Horaria: 45 h (T-30 e P-15 h)

Estatistica Basica - Conceitos basicos de estatistica e a relacdo da estatistica
com o método cientifico. Técnicas de Amostragem. Analise exploratéria de
dados: Tabelas e graficos, Medidas de posigcado, dispersao e separatrizes.
Conceitos basicos de probabilidades. Distribuicdes Binomial, Poisson e Normal.
Estimativas pontuais e intervalares para Média, Proporcao, Variancia. Teste de
hipéteses para Média, Proporcdo, Variancia e para diferenca de Médias;
ANOVA com um fator; teste Qui-quadrado; teste Exato de Fisher, Razédo de

chance. Correlagédo e Regresséo Linear.

COMPOSICAO DE ALIMENTOS E TECNICA DIETETICA |
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Carga Horaria: 90h (T-45h e P -45h)

Conceitos em Técnica Dietética e Composicao de Alimentos. Guias alimentares,
tabelas de composicdo de alimentos. Principios de calorimetria. Composigao
quimica, selegdo, aquisicdo, armazenagem, pré-preparo e preparo dos
diferentes grupos de alimentos de origem animal e vegetal. Processos culinarios
e aplicacdo de técnicas de transformacéo dos alimentos. indices e célculos para

conversao de alimentos. Fichas técnicas.

FISIOLOGIA HUMANA |
Carga Horaria: 60 h (T-45 h e P- 15 h)

Estudo dos processos fisioldgicos que ocorrem no corpo humano, da sua inter-
relacdo, bem como os mecanismos regulatérios. Serdo abordados aspectos da
fisiologia celular e dos principais sistemas de sinalizagao no organismo, a saber,
o sistema nervoso e o sistema endocrino. Temas de estudo:
compartimentalizagéo, fisiologia de membranas, bioeletrogénese, comunicagéo
celular, integracdo da funcdo e homeostase; neurofisiologia: neurdnios —
propriedades celulares e de rede, divisdo aferente: fisiologia sensorial, divisdo
eferente — controle autonédmico e motor somatico, musculos, controle integrado
do movimento corporal, ritmos biolégicos, memoéria e aprendizagem; fisiologia
enddcrina: sistemas hipotalamo-hipofisarios, glandulas e tecidos enddcrinos,
controle hormonal do crescimento e desenvolvimento, controle hormonal do
metabolismo intermediario, controle hormonal do calcio e fosfato séricos,
controle hormonal do balango de sal e agua no organismo, controle hormonal da
funcdo reprodutiva e lactagdo, controle neuroenddcrino do comportamento

alimentar; visédo integrada entre cérebro, hormdnios e obesidade.

PLANEJAMENTO DE CARDAPIO
Carga Horaria: 30 h (T- 15h- P-15h)

Planejamento de cardapios para coletividades. Definicdo e objetivo do
planejamento de cardapios. Critérios para a elaboragao e avaliagao de cardapios
para grupos especificos e politicas publicas. Sustentabilidade no planejamento

de cardapios. Fichas técnicas de preparo como instrumento para o planejamento
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€ execucao de cardapios.

IMUNOLOGIA

Carga Horaria: 60 h (T-45h e P-15h)

Introdugcdo a Imunologia. Imunidade Natural e Imunidade Adquirida. Sistema
Imune (antigeno, imunoglobulinas, sistema complemento, MHC, receptores de
células T). Imunidade celular e humoral. Reag¢des de hipersensibilidade.
Imunodeficiéncia. Imunologia dos Transplantes. Imunologia de tumores.
Doengas auto-imune. Imunoprofilaxia e Imunoterapia (vacinas e profilaxia).

Reacdes Antigenos-Anticorpo e sua aplicagéo clinica em diagnésticos.

NUTRIGAO E METABOLISMO |

Carga Horaria: 45 h (T- 45 h)

A disciplina aborda etapas especificas do processo de nutrigdo, com enfoque no
metabolismo dos nutrientes nas células de forma integrada ao metabolismo
energético. Aspectos nutricionais dos carboidratos, proteinas e lipideos,
evidenciando as etapas das digestao e processo de absor¢ao com vistas a dietas
normais e modificadas. Metabolismo energético. Estado alimentado e de jejum
com a abordagem das vias metabolicas dos carboidratos, considerando as

aerobicas, anaerdbicas e metabolismo de glicogénio.

4° Periodo

FISIOLOGIA HUMANA Il
Carga Horaria: 60 h (T-45h e P-15h)

Estudo dos processos fisioldgicos que ocorrem no corpo humano, da sua inter-
relacdo, bem como os mecanismos regulatérios. Serdo abordados aspectos da
fisiologia dos sistemas digestério, cardiovascular, respiratorio e renal. Temas de
estudo: Motilidade e secrec¢ao do trato gastrointestinal e mecanismos neurais e
hormonais de controle; Controle neuroenddcrino integrado dos processos de

digestado e absorgdo de macronutrientes; Papel do trato gastrointestinal como
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regulador da fome e da saciedade; Visédo geral do sistema cardiovascular; Ciclo-
cardiaco; Mecanismos de controle do débito cardiaco; Mecanismos de controle
do fluxo sanguineo regional; Mecanismos de controle da presséao arterial; Viséo
geral do sistema respiratério; Transporte de gases sanguineos; Controle da
ventilagédo; Visdo geral do sistema renal; Filtragdo glomerular e formagédo da
urina; Papel dos rins no balango hidroeletrolitico; O conceito de depuragao
plasmatica de uma substancia; Visao integrada do controle renal e pulmonar do

pH sanguineo e seus mecanismos fisioldgicos.

NUTRIGAO E METABOLISMO li

Carga Horaria: 45 h (T- 45 h)

A disciplina abrange etapas especificas do processo de nutrigdo, com enfoque
no metabolismo das proteinas e lipideos de forma associada ao estado
alimentado/jejum e producdo de energia. Especificamente, compreensdo da
utilizagado nutricional das proteinas, evidenciando o metabolismo da cadeia
carbdnica e producao de uréia. Estudo do metabolismo dos lipideos, com énfase
na utilizacdo, sintese e mobilizagao/transporte. Estudo das lipoproteinas e
associagao com a saude e doengas crénicas ndo transmissiveis. Abordagem das
vitaminas hidrossoluvies e lipossoluveis, com observancia nas caracteristicas
quimicas e nutricionais de forma integrada ao metabolismo corporal. Estudo dos
minerais, agua e eletrdlitos, abordando fungdes, absor¢cdo, excregcdo e

biodisponibilidade.
AVALIAGAO NUTRICIONAL

Carga Horaria: 90 h (T- 60 h e P- 30 h)

Introducéo ao estudo da avaliagao nutricional. Fatores de risco. Aspectos éticos
inerentes a avaliagao do estado nutricional. Avaliacdo antropométrica de crianga,
adolescente, adulto e idoso. Avaliacdo da composi¢cao corporal.lnquéritos
dietéticos. Avaliacdo bioquimica e clinica do estado nutricional. Avaliagéo
subjetiva global. Diagndstico nutricional.

MICROBIOLOGIA DE ALIMENTOS

Carga Horaria: 60 h (T- 30 h e P- 30 h)
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Introdugéo a microbiologia de alimentos; ecologia microbiana; fatores intrinsecos
e extrinsecos dos alimentos que favorecem a multiplicagdo de microrganismos;
conservagao de alimentos; microbiologia de agua e alimentos; microrganismos
indicadores da qualidade; técnicas de amostragem; ensaios para a pesquisa,
identificacdo e contagem de microrganismos em agua e alimentos; controle
microbiolégico de agua e alimentos; biofilmes; toxinfecgbes alimentares —

prevencao e controle.

NUTRIGAO E DIETETICA |
Carga Horaria: 90 h (T- 60 h e P- 30 h)

Conceitos e principios da alimentacao e dietética humana. Calculos para gasto
energético e Necessidades e recomendagdes nutricionais para adultos,
trabalhador, idoso, atletas e desportistas e que praticam dietas exdticas.Guias
alimentares. Planejamentos (Calculo e anadlise de dietas) para individuos
adultos, trabalhador, idoso, atletas e desportistas e que praticam dietas exdticas
saudaveis, considerando os momentos fisioldégicos especificos. Aplicagdo da

informatica no calculo de dietas.

POLITICAS E PRATICAS DE SAUDE COLETIVA

Carga Horaria: 45 h (T- 30 he P- 15 h)

Evolucao das politicas de saude no Brasil. Sistemas de Saude e modelos de
atencdo. O Sistema Unico de Saude no Brasil — principios e diretrizes. Atencéo

Primaria. Politica Nacional de Atenc&o Basica e Estratégias Saude da Familia.

Promoc¢ao da Saude.

5° Periodo

ECONOMIA

Carga Horaria: 30 horas (T- 30 h)

Conceitos basicos da Economia. Microeconomia: modelo de oferta e demanda;

estruturas de mercado; agroalimentos e politicas de pregos alimentares.

Macroeconomia: agregados macroecondmicos; politicas fiscal, monetaria e
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cambial; inflagdo. Crescimento e Desenvolvimento Econdémico.

FARMACOLOGIA APLICADA A NUTRIGAO

Carga Horaria: 30 h (T- 30 h)

Farmacodindmica. Farmacocinética. Farmacologia dos sistemas: nervoso
autbnomo e central, vascular, renal, gastrico e enddcrino. Interagdo droga

Nutrientes.
PATOLOGIA GERAL

Carga Horaria: 60 h (T- 30 h e P- 30 h)

Estudo dos processos patologicos basicos comuns as diferentes doengas dos
organismos Vvivos, no que se referem as suas causas, mecanismos, lesdes e

alteracdes funcionais.

GESTAO DE UNIDADES DE ALIMENTACAO E NUTRIGAO | (UAN 1)

Carga Horaria: 90 h (T- 60 h e P- 30 h)

Introducdo ao estudo de alimentagdo para coletividades. Introducdo a
administracao de unidades de alimentagao e nutricdo. Unidades de Alimentagao
e Nutricdo: processo de producdo; boas praticas de producao; tendéncias do
setor de alimentacgéo coletiva; sustentabilidade. Gestao de recursos materiais,
humanos e financeiros. Elementos de adequacéao nutricional de refeicdes para

coletividades sadia e enferma. Marketing de produtos.
NUTRIGCAO E DIETETICA Il

Carga Horaria: 30 h (T- 15 h e P- 15 h)

Nutricdo e saude da crianga e do adolescente saudavel. Calculos para gasto
energético, necessidades e recomendagdes nutricionais para criangas e
adolescentes. Planejamentos (Calculo e analise de dietas) para pré-escolar,

escolar e adolescentes.

NUTRIGAO MATERNO INFANTIL
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Carga Horaria: 90 h (T- 60 h e P- 30 h)

Nutricdo e Saude materno-infantil. Recomendacdes e necessidades nutricionais
da gestante, da nutriz e do lactente. Calculos dietéticos especificos para esses
grupos. Consideragdes nutricionais a respeito das mudancas fisioldgicas e sobre
os disturbios patolégicos durante a gravidez. Caréncias nutricionais que pdéem
em risco o desenvolvimento materno-infantil. Fisiologia da lactagdo. Aleitamento
natural e artificial. Alimentacdo do neonato prematuro ou de baixo peso.
Alimentacdo no primeiro ano de vida. Banco de leite humano. Introducido de
alimentos apds o desmame. Legislacao de alimentos para o grupo infantil (Codex

Alimentarius).

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO |

Carga Horaria: 30 h (T- 30 h)
Atividade académica de sistematizacdo do conhecimento sobre um objeto de

estudo pertinente ao curso de graduagao em Nutri¢ao.

6° Periodo
NUTRIGCAO SOCIAL |
Carga Horaria: 60 h (T- 60 h)

Conceitos basilares. Historia da Nutricdo Social. Atuagao do Nutricionista em

Saude Coletiva. Nutricdo e alimentagao na perspectiva populacional.

PATOLOGIA DA NUTRIGCAO E DIETOTERAPIA |
Carga Horaria: 90h (T 60hT e P30h)

Conceito de patologia da nutricdo e de dietoterapia; finalidade, importancia e
principios da prescricao dietoterapica; funcao do nutricionista dietoterapeuta; a
abordagem nutricional do paciente hospitalizado; anemias; modificagdes da
dieta normal via oral e plano de cuidado nutricional; Patologia e dietoterapia nos
transtornos do peso e nos transtornos alimentares; nas enfermidades orais e

esofagicas; nas enfermidades gastricas; nas enfermidades hepaticas e biliares
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TERAPIA NUTRICIONAL ENTERAL E PARENTERAL

Carga Horaria: 45 h (T- 15 h e P- 30 h)

Terapia nutricional enteral e parenteral adulto e pediatrico; indicagao de nutricao
enteral e parenteral; vias de acesso; monitoramento; complicagdes;
desenvolvimento e avaliacdo de férmulas enterais e parenterais; importancia da
equipe multiprofissional para estabelecimento de servico de terapia nutricional;

acompanhamento e discussao de casos.

EDUCAGAO ALIMENTAR E NUTRICIONAL
Carga Horaria: 60 h (T- 30 h e P- 30 h)

Fundamentos da educacado; Representagdes simbolicas para a educagao
nutricional; A educacgao nutricional; Instrumentais para a pratica de educacao
nutricional; Habitos e tabus alimentares; Relagdo nutricionista — paciente;
Planejamento de programas educativos.

TECNICA DIETETICA Il

Carga Horaria: 75 h (T- 30 h e P- 45 h)

Caldos, molhos, sopas, condimentos e bebidas (alcodlicas e nao alcodlicas).
Técnicas de preparo com alimentos para fins especiais. Refeicdes vegetarianas,
alimentos funcionais, dietas hospitalares e modificacdes de consisténcia de

dietas. Aproveitamento integral de alimentos.

LEGISLAGAO E QUALIDADE DE ALIMENTOS

Carga Horaria: 60 h (T- 30 h e P- 30 h)

Introdugdo a Qualidade em Alimentos. Legislagdo sanitaria e de qualidade
aplicada aos alimentos. Boas praticas higiénicas e de sustentabilidade na
manipulagdo de alimentos. Ferramentas da Qualidade. Elaboragcdo de

Procedimentos Operacionais Padronizados e Manual de Boas Praticas. Sistema
APPCC.

Eletiva |
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7° Periodo

GESTAO DE UNIDADES DE ALIMENTAGCAO E NUTRIGCAO Il (UAN II)
Carga Horaria: 60 h (T- 30 h e P- 30 h)

Introdugdo ao processo de planejamento. Dimensionamento de areas,
equipamentos, utensilios e mobiliario. Nogcdes de desenho técnico para
planejamentos. Ambiéncia e Ergonomia. Planejamento fisico e funcional de
cozinhas industriais. Elaboragdo de projetos especificos de Unidades de
Alimentacdo e Nutricdo (hospitalares e institucionais). Planejamento fisico e
funcional de lactarios e creches. Instrumentos para a avaliagdo de custos de

projetos e equipamentos.

NUTRIGAO SOCIAL i

Carga Horaria: 60 h (T- 30 h e P- 30 h)

Seguranca Alimentar e Nutricional (SAN): conceitos, legislagdes, politicas,
programas e controle social. Sistema de Seguranga Alimentar e Nutricional
(SISAN). Realidades locais em SAN: equipamentos publicos, execugédo local de
programas e outras agdes de governos e sociedade civil em interface com a
SAN.

PATOLOGIA DA NUTRIGAO E DIETOTERAPIA i

Carga Horaria: 90 h (T- 60 h e P- 30h)

Patologia e dietoterapia nas doencgas: Intestinais; Pancreaticas (Exdcrinas e

Enddcrinas); Doencgas cardiovasculares e Doengas renais.

NUTRICAO ESPORTIVA

Carga Horaria: 60 h (T- 30 h e P-30h)

Introdugado a nutricdo no esporte. Metabolismo energético na pratica esportiva.

56



Necessidades nutricionais no esporte. Hidratagdo. Recursos ergogénicos
nutricionais no esporte. Suplementagdo nutricional no esporte. Estresse

oxidativo no esporte. Atualidades cientificas em Nutricado Esportiva.

ELETIVAII

8° Periodo

TECNOLOGIA DE ALIMENTOS
Carga Horaria: 60 h (T- 30 h e P- 30 h)

Classificacoes e principios de conservacao de alimentos. Padrao de Identidade e
Qualidade (PIQ), aditivos, embalagem, sustentabilidade e fundamentos da

tecnologia de alimentos e bebidas de origem vegetal e animal.

ETICA PROFISSIONAL
Carga Horaria: 30 h (T- 30 h)

Introducéo filosdfica a Etica. Bioética: fundamentos, principios, legislacées.
Entidades de classe. Reflexdo sobre o Codigo de ética do nutricionista e a

legislagcdo da profissdo. A atuagao profissional e o mercado de trabalho

NUTRIGCAO SOCIAL il
Carga Horaria: 60 h (T- 30 h e P- 30 h)

Filosofia politica. PNAN. PNAE. Vigilancia em Saude. Atencéo Basica em Saude.

Politicas e programas de alimentagao, nutricdo e saude.

PATOLOGIA DA NUTRIGCAO E DIETOTERAPIA III
Carga Horaria: 90 h (T- 60 h e P- 30 h)

Atuacdo do nutricionista em Unidade de Terapia Intensiva (UTI); Patologia e
dietoterapia no estresse metabdlico (trauma, sepse, queimaduras, pré e pos-

operatorio); nos transplantes; nas doencgas pulmonares, imunossupressao e
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neoplasias; nas doengas musculoesqueléticas e nas condi¢des de fragilidade do
paciente idoso

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO I

Carga Horaria: 30 h (P- 30 h)

Desenvolvimento de um Projeto de Pesquisa: analise, interpretacéo e discusséo

dos resultados, com subsequente defesa do trabalho monogréfico.

ELETIVA I

9° e 10° Periodo

ESTAGIO OBRIGATORIO EM NUTRIGAO CLINICA

Carga Horaria: 280h

Introdugao do estagiario para atuar em hospital geral e especializado. Lidar com
organograma, normas e dindmica de funcionamento de hospitais. Técnica de
abordagem e atendimento ao paciente hospitalizado e no servigo ambulatorial
dos mesmos. Desenvolvimento de trabalho em equipe. Utilizagdo de prontuario.
Técnicas para avaliagdo antropométrica de pacientes hospitalizados.
Solicitacdo, interpretacdo e utilizacdo de exames bioquimicos. Estudo e
acompanhamento de casos clinicos. Discussdo e apresentacdo de casos
clinicos. Elaboragao do trabalho de conclusédo do estagio e apresentacéo.

ESTAGIO OBRIGATORIO EM UNIDADES DE ALIMENTAGCAO E NUTRIGAO

Carga horaria: 280h

Apresentacdo dos estagiarios a Unidade de Alimentacdo e Nutrigao:
conhecimento do processo organizacional e administrativo do Servigo.
Levantamento e analise dos fatores intervenientes no planejamento do servigo.
Programa de Alimentacdo do Trabalhador. Produgédo de refei¢des e fluxo de
distribuicao dos alimentos. Previsido e controle dos recursos materiais, humanos

e financeiros. Acompanhamento do processo de producéo e distribuicdo das
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refeicbes transportadas. Sistema de Controle de Qualidade.

ESTAGIO OBRIGATORIO EM NUTRIGAO SOCIAL

Carga horaria: 280h
Atencdo primaria a saude. Programas institucionais (vigilancia alimentar e

nutricional, vigilancia epidemioldgica). Vigilancia sanitaria. Creches e escolas.

Eletiva |

DISCIPLINA DE ROTULAGEM DE ALIMENTOS
Carga horaria: 45h (T-15h e P-30h AEx: 10 h)

Legislagdes sobre Rotulagem dos Alimentos. Informagdes obrigatérias nos
rotulos. Rotulagem de alimentos para fins especiais. Rotulagem Nutricional
Obrigatéria de Alimentos e Bebidas Embalados. Elaboragdo de rotulagem
nutricional de alimentos. Aplicagao das informagdes constantes nos rotulos para

educacao alimentar e nutricional.

EPIDEMIOLOGIA APLICADA
Carga Horaria: 45 h (T- 15 h e P- 30 h)
Etapas do estudo epidemiolégico. Delineamentos. Variaveis epidemioldgicas.

Amostragem. Afericao dos eventos. Analise de dados e inferéncia causal.

Qualidade dos servigos de saude.

FITOTERAPIA, ALIMENTOS FUNCIONAIS E FARMACONUTRIENTES
Carga Horaria: 45 h (T- 30 he P- 15 h)

Conceitos importantes para o estudo de fitoterapicos, alimentos funcionais e
farmaconutrientes. Forma de prescrigdo de fitoterapicos segundo a legislagao
vigente. Caracterizagao e estudo das classes mais comuns de fitoterapicos e sua

utilizacdo. Compostos bioativos dos alimentos. Atualidades sobre o uso
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defitocéuticos no tratamento de doencgas e as interconexdes metabdlicas da
nutricdo funcional. Técnicas de preparo e preservacao dos nutrientes.

Eletivas I
ALIMENTA(}AO E SUSTENTABILIDADE

Carga Horaria: 45 h (T-30 he P- 15 h)

Principios e conceitos gerais de sustentabilidade. Agdes e politicas de
sustentabilidade. Gerenciamento sustentavel nas Unidades de Alimentacdo e
Nutricdo. Praticas gerais de sustentabilidade. Ferramentas para a avaliagdo da
sustentabilidade em alimentacdo. Experiéncias de sucesso. Desafios e

perspectivas.

NUTRIGAO E AS PRATICAS INTEGRADAS COMPLEMENTARES
Carga Horaria: 45 h (T-30 he P- 15 h)

Compresséao das Praticas Integrativas e Complementares em Saude (PICS) no
Sistema Unico de Saude (SUS). Resolucdes N° 679, 680 e 681 do CFN que
regulamentam o exercicio das Praticas Integrativas, Fitoterapia e Acupuntura

pelo nutricionista, suas atribuicdes e implicacoes

DIETOTERAPIA AMBULATORIAL
Carga Horaria: 45 h (T- 15 h e P- 30 h)

Acompanhamento de pessoas em atendimento ambulatorial para a avaliagéo do
estado nutricional associado ao tratamento dietoterapico. Discussao dos casos
clinicos/conduta nutricional. Treinamento em técnicas de avaliacéo

antropomeétrica e da composic¢ao corporal aplicadas em ambulatérios.

Eletivas Il
GASTRONOMIA APLICADA A NUTRIC}AO

Carga Horaria: 45 h (T- 15 h e P- 30 h)
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Conceituagdo de gastronomia, nutricdo e saudabilidade. Fundamentos da
cozinha profissional Gastronomia aplicada a nutricdo no contexto do
regionalismo dos alimentos e da cozinha brasileira e cozinha internacional.
Gastronomia Hospitalar e nas modificagdes e restricdes alimentares
(constipacao e diarreia, restricdo de agucares, lactose, leite de vaca, sodio,
potassio, 6leos e gorduras, gluten, fenilalanina, etc.). Gastronomia e nutricao
para os diferentes grupos etarios (infantil, infanto-juvenil, adulto e idoso).
Gastronomia Funcional e para esportistas (inclusdo e/ou substituicbes de
componentes funcionais (fibras, antioxidantes, prebidticos e probidticos) nas

preparagoes).

AGOES DE ALIMENTAGAO E NUTRIGAO NA ATENGAO BASICA
Carga Horaria: 45 h (T- 15 h e P- 30 h)

Compreenséo das necessidades de saude e nutricdo dos diferentes grupos
populacionais no nivel primario de atencado a saude, em seu contexto histérico-
social, cultural e econdmico, subsidiando o planejamento e a gestado da atengao
nutricional. Identificagdo e analise de iniciativas e estratégias de cuidado
nutricional na Atencéo Basica.

PATOLOGIA DA NUTRIGAO E DIETOTERAPIA INFANTIL

Carga Horaria: 45 h (T- 30 he P- 15 h)

Avaliagao do estado nutricional de criangcas com necessidades especiais.
Patologia e dietoterapia nos transtornos do peso, nas alteragdes intestinais, nos

erros inatos do metabolismo, nas alergias alimentares e em situagcdes especiais

(fibrose cistica ou mucoviscidose). Nutricdo enteral e parenteral pediatrica.

3.4.2 ATIVIDADES COMPLEMENTARES

As atividades formativas iniciaram-se no ano de 1999, sendo nomeadas
como Atividades Complementares (AC), com o objetivo de promover a

complementacdo do conhecimento e a discussdo das situacbes éticas,
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trabalhistas, clinicas e administrativas vivenciadas na formacgao profissional.
Estas atividades eram desenvolvidas no transcorrer das disciplinas Estagio
Curricular Supervisionado, utilizando-se como recursos metodologicos os
seminarios, estudos de caso ou grupos de discussao.

As AC sado caracterizadas por acdes que possibilitam a formacao
complementar ao discente, incentivando a interagédo entre as diversas areas do
conhecimento, caracterizando uma formagao multidisciplinar.

Destaca-se, ainda, que essas atividades compdem a Dindmica Curricular,
correspondendo a 3,4% (trés, quatro) da carga horaria total do Curso de
Nutrigcdo. Os critérios para avaliagao e pontuacao das AC estdo mencionados em
resolucao especifica e contemplam atividades variadas, tais como: monitoria no
ensino superior, atividades de pesquisa, participacdo em eventos cientificos,
estagios nao obrigatorios, visitas técnicas; atividades de representacéo
académica, entre outras (UNIFAL, 2021c).

A normativa referente as AC esta de acordo com o Regulamento Geral
dos Cursos de Graduagao do CEPE da UNIFAL-MG, bem como aprovada em

regulamentacgao especifica do Curso de Nutricao.

3.4.3 ATIVIDADE CURRICULAR DE EXTENSAO (ACEXx)

Com base na Constituicao Federal Brasileira de 1988 (BRASIL, 1988, art.
207), e na Lei de Diretrizes e Bases da Educac&o Nacional de 1996 (BRASIL,
1996, art. 43), o Férum de Pro-Reitores de Extensao das Universidades Publicas
Brasileiras (FORPROEX) elaborou o Plano Nacional de Extensao Universitaria
de 2001 (FORPROEX, 2001) e a Politica Nacional de Extensdo de 2012
(FORPROREX, 2012). A partir desses referenciais, compreende-se a Extens&o
Universitaria como um processo educativo, cultural e cientifico, que articula o
ensino e a pesquisa, definido e efetivado em fungéo das exigéncias da realidade
social, indispensavel para a formagao do discente, qualificacdo do docente e
para o intercambio com a sociedade.

Por meio da extensdo deve-se estimular a praxis do conhecimento,
propondo-se atividades cujo desenvolvimento implique relagdes multi, inter e ou
transdisciplinares e interprofissionais de setores da Universidade e da sociedade
(FORPROREX, 2012).
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Sendo a universidade um espaco educacional-social de producao e
divulgacdo de conhecimentos cientificos com papel especifico de ‘educar pela
ciéncia’ (DEMO, 1995), a universidade se utiliza do ensino, da pesquisa e da
extensao para atingir esse objetivo.

Em relagdo a extensao universitaria, em especifico, é essencial que esteja

articulada ao ensino e a pesquisa, bem como em consonancia com o PPC,
cujos enfoques devem estar direcionados a formagdo e a aprendizagem
profissional abrangendo dimensdes de carater filosofico, histoérico,
epistemologico, ético e técnico-operativo (SANTOS, 2014).

A Extensao constitui-se como “atividade que se integra a matriz curricular
€ a organizagcdo da pesquisa, constituindo-se em processo interdisciplinar,
politico educacional, cultural, cientifico, tecnolégico, que promove a interagao
transformadora entre as instituicdes de ensino superior e os outros setores da
sociedade” (UNIFAL, 2020i).

Em atendimento a uma das metas do Plano Nacional de Educacgao (PNE)
(BRASIL, 2014), regulamentada pela Resolugéo n.° 7 MEC/CNE/CES, de 18 de
dezembro de 2018 (BRASIL, 2018a), este PPC vem assegurar que, no minimo,
10% (dez por cento) do total da carga horaria exigidos para a graduagéo, sejam
atendidos em programas e projetos de extensao universitaria, orientando sua

acgao, prioritariamente, para areas de grande pertinéncia social.

“lll - Entende-se por Programa de Extensdo um conjunto articulado de
projetos e outras Agdes de Extensdo, de carater organico-institucional,
de atuacgéo preferencialmente interdisciplinar, integrado a atividades de
pesquisa e de ensino, com clareza e diretrizes e orientacdo para um
objetivo comum, sendo executado a médio e longo prazo.

IV - Entende-se por Projeto de Extensdo o conjunto de agdes
processuais e continuas, de carater educativo, social, cultural, cientifico
ou tecnolégico, com objetivo especifico e prazo determinado para sua
execucgao, podendo ser vinculado ou ndo, a um Programa de Extens&o.”
(UNIFAL, 2020b, Art. 3°, Ill e IV).

As Atividades Curriculares de Extensdo (ACEx) constituem-se em
processo interdisciplinar, politico, educacional, cultural, cientifico e tecnoldgico.
Promovem a interacao transformadora entre a universidade e os outros setores
da sociedade, por meio da producdo e da aplicagcdo do conhecimento, em
articulacdo permanente com o ensino e a pesquisa.

A participacdo da comunidade docente e discente do Curso de Nutricdo é

estimulada e os discentes realizam as atividades de extens&o ao longo do curso.
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Os horarios e a agenda do Curso estédo organizados de modo a propiciar horarios
protegidos para a participagdo nas ACEx desde o primeiro periodo.

Durante os oito (8) semestres do curso, o discente podera eleger
programas e projetos de extensdo relacionados, garantindo-se assim a
flexibilidade curricular, bem como a autonomia na construgdo do processo
formativo, nas ACEX livres. Dessa forma, tendo como base os principios da
extensao universitaria, espera-se formar a articulacdo entre teoria e pratica, o
dominio dos conhecimentos cientificos, metodolégicos e técnicos, e dos
aspectos éticos, estéticos e ludicidade no contexto do exercicio profissional.

De acordo com o Manual de Curricularizagao da Extensdo da UNIFAL-MG
existem dois conceitos possiveis para esse processo: reconhecimento e
creditacdo (UNIFAL, 2021b).

O conceito de reconhecimento de carga horaria ACEx se refere ao
movimento de identificar uma atividade ja desenvolvida no curso. No caso do
Curso de Nutricdo parte da carga horaria de ACEx sera reconhecida em
disciplinas, valorizando atividades ja existentes como praticas de extensao. O
segundo conceito, o de creditagdo, refere-se a uma carga horaria especifica de
ACEX, ou seja, ndo prevista em outras componentes curriculares do PPC, no
caso deste PPC sera contabilizado no componente curricular ACEX livre.

Na pratica académica, os discentes do Curso de Nutricdo, ao longo do
processo formativo, cursardo de forma obrigatéria ACEx reconhecidas em
disciplinas (230 horas), além das ACEx creditadas, por livre escolha, de acordo
com a disponibilidade de vagas disponibilizadas e atendidos os critérios de
selecao definidos pelo responsavel pelo Programa ou Projeto. Os discentes
poderdo cursar as ACEx no ambito do Curso ou de outras Unidades Académicas
ja registradas na Pré Reitoria de Extensdo (PROEXx), participando de
projetos/programas, correspondendo a 170 horas restantes para integralizar o
correspondente a 10% da carga horaria total do curso (400 horas). Ressalta-se
que a carga horaria realizada pelo aluno por meio das ACEX (creditada ou
reconhecida) ndo sera computada como Atividades Complementares.

A normativa referente as ACEX esta aprovada em Resolu¢cado do CEPE da
UNIFAL-MG e sera objeto de regulamentagao especifica do Curso de Nutrigéo.

O acompanhamento do ACEX no curso de Nutricdo sera feito pelo NDE

do curso, conforme determinado pelo Manual de Curricularizagdo da Extensao
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da Unifal-MG.

3.4.4 LIGAS ACADEMICAS

As Ligas Académicas (LA) sao associagdes civis e cientificas, de duragao
indeterminada, sem fins lucrativos, que visam a complementar a formacao
académica em uma area especifica. Sdo constituidas por iniciativa dos
estudantes, nas quais se busca aprofundar temas em uma determinada area do
conhecimento, sob a orientacado de pelo menos dois docentes da UNIFAL-MG e
discentes, podendo contar com a participacdo de Técnicos Administrativos em
Educacéo (TAEs) e membros da comunidade externa.

As atividades das LA devem seguir os principios universitarios de Ensino,
Pesquisa e Extensao e, segundo o art. 3° da Resolugao PROEX 02/2018, tem
como finalidades: complementar, atualizar, aprofundar e/ou difundir
conhecimentos e técnicas em areas especificas do conhecimento; desenvolver
com a sociedade acgdes advindas das atividades de ensino e de pesquisa,
articulando-as de forma a viabilizar a interacdo entre a universidade e a
sociedade; estimular e promover a indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa
e a extensdo; colaborar com a instituicdo de ensino no desenvolvimento de
tecnologias educativas e operacionais; desenvolver agcbes com a comunidade,
buscando a integracdo com outras instituicbes de ensino, para a solugdo de
dilemas sociais (UNIFAL, 2018).

As LA seguem regulamentacéo especifica da PROEX/UNIFAL-MG.

Atualmente temos académicos de Nutricdo nas seguintes ligas

académicas:

Liga Académica em Sindrome Metabolica

Liga Académica de Medicina do Exercicio e do Esporte Liga Académica de
Bioquimica e Metabolismo

Liga Académica de Geriatria e Gerontologia Liga Académica de Oncologia

65



3.4.5 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

O Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) foi implantado no ano de 1996
como requisito parcial para conclusdo do curso de graduagéo. As normas para o
TCC inicialmente foram elaboradas pela Comissao de Estagio e, atualmente, sdo
direcionadas por uma Comissdao de Trabalho de Conclusdo de Curso,
responsavel pelas atividades referentes ao desenvolvimento do TCC.

A normativa referente ao TCC esta de acordo com o Regulamento Geral
dos Cursos de Graduagcdo do CEPE da UNIFAL-MG e aprovada em
regulamentagao especifica do Curso de Nutricdo. O TCC é desenvolvido nas
diversas areas contemplando as linhas de pesquisas dos docentes pertencentes
a Faculdade de Nutricdo e também externos a ela. Ao longo dos anos, os
projetos sdo desenvolvidos nas 3 grandes areas da nutrigdo, bem como nas
especificas.

Assinala-se que para o desenvolvimento das referidas pesquisas, os
discentes vém empregando diversos métodos de estudos tais como:
delineamentos experimentais, quase-experimentais e nao-experimentais
(revisbes integrativas, sistematicas e de escopo, estudos qualitativos e estudos
epidemioldgicos observacionais).

Esta inserida na Regulamentacédo do TCC a possibilidade de elaboragédo e
de envio de artigo cientifico para um periédico. E importante ressaltar que o
artigo cientifico tem como objetivo permitir a divulgacdo dos resultados de
pesquisa para conhecimento publico. Além disso, proporciona ao discente a
oportunidade de demonstrar parte dos seus conhecimentos tedricos e praticos
assimilados durante o curso. Tal estratégia tem propiciado o aumento da
producao cientifica de todos os envolvidos, sobretudo em periddicos
qualificados, assim como a apresentacdo em eventos cientificos.

Em atendimento as exigéncias do Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacéo Superior (SINAES), por meio do “Instrumento de Avaliagdo de Cursos
de Graduacgao Presencial e a Distadncia: Reconhecimento Renovacido de
Reconhecimento” (BRASIL, 2017), a disponibilizagdo dos TCCs desenvolvidos
pelos discentes sera realizada no Repositorio Institucional préprio da UNIFAL-
MG.
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3.4.6 ESTAGIO OBRIGATORIO

Para o presente projeto, o Estagio Obrigatorio (EO) sera considerado o
Estagio Curricular Supervisionado (ECS), implementado por meio de disciplinas
do curso de Nutricdo em trés areas: Estagio Supervisionado em Unidade de
Alimentacdo e Nutricdo, Estagio Supervisionado em Nutrigdo Clinica e em
Estagio Supervisionado em Nutricdo Social. Tais disciplinas s6 poderéo ser
cursadas apés a aprovagao em todas as disciplinas obrigatérias dos periodos
anteriores.

A normativa referente aos Estagios esta aprovada no Regulamento Geral
dos Cursos de Graduagdo do CEPE da UNIFAL-MG e em regulamentagéo
especifica do Curso de Nutrigao.

O ECS, promove a indissociabilidade da teoria e da pratica. E possibilita a
interacdo entre universidade, organizagbes e sociedade, estabelecendo a
interlocucao entre o processo educativo e a atuagao profissional.

O planejamento é elaborado em parceria ensino-servigo: pelos docentes
responsaveis pelas disciplinas, pela Comissao de Estagio e Atividades Praticas e
docentes envolvidos nas atividades do Estagio Curricular, assim como pelos
nutricionistas dos servigos que ofertarem os estagios.

A carga horaria total dos Estagios curriculares contempla o minimo de
20,9% do total do Curso, conforme preconizado pelas Diretrizes Curriculares
vigentes (BRASIL, 2001b), que devem ser cumpridos integralmente como um
dos requisitos para a conclusao do curso.

Nas praticas de estagio em Nutricdo, objetiva-se o desenvolvimento de
competéncias que prevé o reforco de conhecimento cientifico, das habilidades,
atitudes e valores, do pensamento critico e raciocinio clinico, preferencialmente
orientado por casos e situagdes que reflitam a experiéncia do mundo do trabalho

da Nutricao.

3.4.7 ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

O Estagio Nao Obrigatdrio (ENO) esta previsto no PPC de Nutricéo e

podera ser desenvolvido em estabelecimentos de saude e ou ambientes
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escolares e/ou de producado de refeicbes e ainda em locais nos quais haja
atuacao profissional do Nutricionista, sob a supervisdo direta do profissional do
servico.

O objetivo do ENO é complementar a formagao académica profissional
incentivando o discente a participar do processo ensino-aprendizagem ao
vivenciar a pratica de outros campos de trabalho profissional conforme as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Graduagdo em Nutricdo (BRASIL,
2001).

O planejamento, a organizag&o e a coordenacgao das atividades de ENO
sdo realizados pela Comissdo de Estagio Nao-Obrigatério, embasadas na
regulamentagao especifica do Curso aprovada pelo Colegiado da PROGRAD,

bem como no servigco de saude que recebe o discente.

A direcao e operacionalizacdo na celebragcdo de parcerias, acordos e
convénios, bem como a conferéncia da documentagéo e os tramites legais € de
responsabilidade da Diretoria de Relagdes Internacionais e Interinstitucionais
(DRI).

3.4.8 PROGRAMA DE MENTORIA AOS CURSOS DE GRADUAGCAO

O Programa de Mentoria aos Cursos de Graduagdo (PROMENT) da
UNIFAL-MG é um programa de apoio e acompanhamento aos discentes por
reconhecer que a formagao do futuro profissional pode estar sujeita a estresse
académico e emocional (UNIFAL, 2019a).

Tem como objetivo geral desenvolver agbes preventivas e de suporte em
um ambiente humanizado, a fim de compreender, conhecer e acompanhar a vida
do académico e objetivos especificos: acolher o discente que se insere na
Universidade, um ambiente novo com exigéncias de novas posturas e
responsabilidades; oferecer suporte ao discente para o enfrentamento da
formagdo académica e da profissio com menos angustia e adoecimento;
promover discussdes e reflexdes sobre temas de interesse dos discentes, a fim
de auxilia-los a desenvolver competéncias para o enfrentamento de dificuldades
pessoais, académicas e profissionais; encaminhar discentes em sofrimento

psiquico para acompanhamento e/ou tratamento com profissionais
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especializados; e auxiliar, por meio do acompanhamento dos discentes, na
diminuicdo da evaséao e da retencédo (UNIFAL, 2019a, Art. 2° e 3°).

As atividades do programa sao regidas por regulamentagao especifica da
PROGRAD e os tutores sdo professores do Curso de Nutricdo, tanto da area
basica, quanto especifica.

A participagao dos discentes € voluntaria, certificada pela PROGRAD com
registro de carga horaria sendo computada nas AC.

Mentoria

O curso de Nutrigdo conta com o Programa de Mentoria, que tem como
objetivo geral desenvolver agdes preventivas e de suporte em um ambiente
humanizado, a fim de compreender, conhecer e acompanhar a vida do
académico. E uma forma de acolher o discente que se insere na Universidade,
um ambiente novo com exigéncias de novas posturas e responsabilidades.
Também, pretende-se oferecer suporte ao discente para o enfrentamento da
formagado académica e da profissdo com menos angustia e adoecimento. Além
disso, objetiva promover discussodes e reflexdes sobre temas de interesse dos
discentes, a fim de auxilia-los a desenvolver competéncias para o enfrentamento
de dificuldades pessoais, académicas e profissionais.

O Mentor, docente ou técnico, é indicado pelos discentes e, apds o aceitar
esta indicacgao, ele sera o responsavel por reunir-se com os grupos de discentes
(ou individualmente) para desenvolver estas agdes de mentoria. O mentor
devera ter postura empatica, bom relacionamento com os discentes, capacidade
para ouvir, disponibilidade dentro e fora do grupo, paciéncia e capacidade de
compartilhar experiéncias. Os grupos serao formados por afinidade entre os
membros ou por sorteio e serdo compostos, preferencialmente, por discentes de
diferentes periodos do curso para facilitar a troca de experiéncias.

Os discentes sao convidados a responder este questionario auxiliando na
definigdo de quem serdo os mentores e na formagao dos grupos para inicio das
atividades. A participacéo dos discentes € voluntaria e sera certificada pela Pré-
Reitoria de Graduag&o com registro de carga horaria.

Atualmente, a representante do curso de nutricio na comissao de
mentoria da UNIFAL-MG é a Profa. Flavia Della Lucia.
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3.4.9 DISCIPLINAS ELETIVAS E DISCIPLINAS OPTATIVAS

O curso de Nutricdo da UNIFAL-MG oferece disciplinas eletivas e
optativas. No primeiro caso assim entendidas as cursadas pelo discente dentro
de um conjunto pré-estabelecido, para cumprir exigéncias de integralizagdo do
Projeto Pedagogico do curso. Ja no segundo caso, as disciplinas optativas,
assim entendidas sao as de escolha do discente, organizados por areas, de
cumprimento opcional, cuja execugdao tem como finalidade complementar a
formagao do discente (UNIFAL, 2020c).

3.4.10 TEMAS TRANSVERSAIS

Os Temas Transversais estdo voltados para a compreensao e para a
construgéo da realidade social e dos direitos e responsabilidades relacionados
com a vida pessoal e coletiva e com a afirmagao do principio da participacao
politica e cidada. Sua inclusdo no curriculo possibilita o acesso a informacgao e
conscientizagdo da importancia de debates e discussdes necessarias para
alicercar a formacéo académica, profissional e humana

Ressaltam-se que esses temas correspondem as politicas de educagao
ambiental, de educacdo em direitos humanos e de educacdo das relagdes
étnico-raciais, de género. Incluem, também, o ensino de histéria e cultura afro-
brasileira, africana e indigena, preveng¢ao ao uso e abuso de drogas, populagdes
migrantes e itinerantes (populagdo em situacdo de rua, ciganos, circenses,
andarilhos, acampados, assentados), situagbes de surtos, epidemias,
pandemias, catastrofes e desastres ambientais, dentre outros.

Estes temas correspondem a questdes da vida cotidiana e foram
integrados no curriculo por meio do que se chama de transversalidade. Em
outras palavras, pretende-se que esses integrem as areas convencionais do
ensino de forma a estarem presentes e alinhadas as questdes da atualidade e
que sejam orientadores também do convivio escolar.

Os temas estdo contemplados em disciplinas obrigatorias ou optativas.
Adicionalmente, procura-se ofertar tais temas em atividades de iniciacédo
cientifica, de atividades extensionistas e de outras acgdes institucionais.

A questdo da educagdo ambiental esta diretamente relacionada com o
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tema da sustentabilidade e suas repercussdes, considera o carater da relagao
homem-natureza como de reciprocidade, a natureza provendo o que o ser
humano necessita para sua produgao/reprodugdo como género humano e, ao
mesmo tempo, este ser humano produzindo conhecimentos sobre a melhor
forma de realizar essa relagdo com a natureza, de forma a garantir as
possibilidades para sua continuidade como espécie. Esse tema ¢é trabalhado
especificamente nas disciplinas da area de alimentagao coletiva , Tecnologia dos
Alimentos e também nas ag¢des de extensao e projetos de iniciagao cientifica.

Trabalhar os temas do ensino de historia e cultura afro-brasileira, africana
e indigena, da educacdo das relagdes étnico-raciais e da diversidade étnico-
cultural é relevante para investir na superacdo da discriminagdo e no
reconhecimento da riqueza representada pela diversidade etnocultural que
compde o patrimdénio sociocultural brasileiro, valorizando a trajetéria particular
dos grupos que compdem a sociedade. Muitas atividades complementares s&o
propostas pelo Instituto de Ciéncias Humanas e Letras, além da abordagem nas
disciplinas de Ciéncias Sociais e Antropologia.

As questdes de género apresentam particularidades e vulnerabilidades
que requerem atengao e por isso, a formagao do discente deve preocupar-se em
qualificacdo para atender a populacdo em sua diversidade.

Em relacdo ao tema educagao em direitos humanos, faz-se necessario
construir concepgdes e praticas que compdem os Direitos Humanos e seus
processos de promocéao, protecdo, defesa e aplicagdo na vida cotidiana. Ela se
destina a formar criangas, jovens e adultos para participar ativamente da vida
democratica e exercitar seus direitos e responsabilidades na sociedade, também
respeitando e promovendo os direitos das demais pessoas. Abordadas nas
disciplinas, Etica Profissional, Nutricdo e Dietética Il, Materno Infantil, Nutricdo e
Saude Publica I, Il, Ill, dentre outras.

A prevengao ao uso e abuso de drogas, por ser um grande problema de
saude publica. E inegavel que a universidade seja um espaco privilegiado para o
tratamento do assunto, pois o discernimento no uso de drogas esta diretamente
relacionado a formacgao e as vivéncias afetivas e sociais de jovens, inclusive no
referido ambiente. Além disso, a vulnerabilidade do jovem e o fato de ser essa a
fase da vida na qual os comportamentos grupais tém enorme poder sobre as
escolhas individuais fazem da universidade palco para o estabelecimento de
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muitos dos vinculos decisivos para a formacao das condutas dos discentes frente
aos riscos. Por conseguinte, busca-se abordar tal tema em acgbes de
pesquisa/extensdo e contribuir com as agdes especificas sobre o tema
desenvolvidas pela Universidade.

Em relagédo ao tema das populagdes migrantes e itinerantes (em situagéo
de rua, ciganos, circenses, andarilhos, acampados, assentados, dentre outras
populagdes) sdo abordados em acgdes de extensdo (eventos cientificos,
programas e projetos) desenvolvidos pela IES.

As situagdes de surtos, epidemias, pandemias, catastrofes e desastres
ambientais sdo abordadas nas Disciplinas de Epidemiologia, Politicas e Praticas
em Saude Coletiva além de outras acbes extensionistas oferecidas por

diferentes cursos da Universidade.

Em cumprimento ao Decreto n.° 5.626, de 22 de dezembro de 2005 que
estabelece a inser¢cdo da Libras (Lingua Brasileira de Sinais) como disciplina
curricular optativa nos cursos de graduagao, o Curso de Enfermagem oportuniza
a participacao discente em disciplina de Libras oferecida semestralmente pelo

Instituto de Ciéncias Humanas e Letras (ICHL).

Outros temas transversais comporao o curriculo do Curso de Nutricdo a
fim de atender o proposto nas leis 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia), 13.663/2018 (promogao de medidas de conscientizagao, prevencgao
e combate a todo o tipo de violéncia), e 14.164/2021 (conteudos relativos aos

direitos humanos).
Como sugestdes e exemplos de temas a serem contemplados registra-se:

No ambito da Educagao Inclusiva: Inclusdo social da pessoa em todas as
atividades académicas, independentemente de sua classe social, género,
orientagdo sexual, origem étnica, idade e deficiéncia a partir da participagao

efetiva nas atividades sociais e académicas.

No &mbito da prevencéo a violéncia: violéncia contra a mulher, bullying, lei
Maria da Penha, assisténcia a criangca e mulher em situagéo de vulnerabilidade,

violéncia nas relagdes afetivas e na saude emocional.

No ambito dos direitos humanos: os direitos civis, politicos, sociais,

econdmicos, culturais e ambientais, individuais e coletivos, visando a igualdade e
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defesa da dignidade humana.

Sua materializagdo ocorrera nos Planos de Ensino, conforme a
especificidade de cada disciplina, nas atividades de extensdo do Curso e nas
producdes académicas de docentes e discentes como seminarios, encontros,
semanas académicas no sentido de promover uma formagdo cidada que

contribua para uma sociedade justa e democratica.

O respeito a diversidade e as diferencas € a forma de promover a inclusao
e construir as bases de uma sociedade justa, solidaria, afetiva, igualitaria e
democratica. Reconhecer e respeitar a pluralidade e singularidades de grupos
sociais esta relacionado com a complexidade da educagédo em direitos humanos
que considera a coletividade em sua materialidade, combate a intolerancia, a
segregacgao e a discriminagao, promove agdes de equidade, reconhecimento e

inclusao.

3.4.11 GRADUAGAO, PESQUISA E POS-GRADUAGAO

Os programas de Iniciagao Cientifica (IC) permitem aos discentes o
desenvolvimento de atividades de pesquisa durante sua vida académica, sob
orientacao de um professor orientador.

A UNIFAL-MG oferece programas de Iniciagdo Cientifica, com
caracteristicas distintas, sendo eles: Programa Institucional de Bolsas de
Iniciagdo Cientifica (PIBIC), Programa de Bolsas de Iniciagcdo Cientifica
(PROBIC); Programa Institucional de Iniciacdo Cientifica Voluntaria (PIVIC) e
Programa Institucional de Iniciac&o Tecnoldgica e Inovagéo Voluntaria (PIVITI).

Com vistas ao avango e a consolidagao do conhecimento cientifico,
tecnolégico e de inovagdo em Nutricio e Saude, o projeto do curso de
Graduagao articula-se com o projeto do Programa de Pés-Graduagdo em
Nutricdo e Longevidade (PPGNL). O Programa de Mestrado (nota 3) existe
desde 2019 . A interlocucdo com o curso de Graduagao ocorre por meio do
Estagio Docente, no ensino tedrico e clinico-pratico e a participagdo nas co-
orientacbes e como membro nas bancas de conclusdo dos Trabalhos de

Concluséo de Curso e co-orientagado em Iniciagdo cientifica.
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A articulagdo do PPGNL com a graduagéo potencializa a formagao de
mestres nutricionistas, lideres com atitude critica, reflexiva, criativa para o
exercicio da docéncia na area da nutricao com competéncia para a producao de
conhecimento cientifico, valorizando a interprofissionalidade, com capacidade de
tomar decisbes baseadas nas melhores evidéncias, considerando as
preferéncias do paciente e melhor custo-efetividade para aplicagao a pratica,
atendendo as necessidades do individuo e da sociedade.

Além disso, os grupos de pesquisa em Nutricdo contam com a

participacdo de docentes e discentes da graduagao e pos-graduagao:

-Nutricdo e Saude de populagoes

-Laboratério de Estudos e Pesquisas em Saude Coletiva- LEPESC
-ProtHea (Research Group on Proteins for Health Promotion)
-GrAS - Grupo de Pesquisa em Alimentos e Saude

-Alimentos e Nutrigcao

A Universidade Federal de Alfenas, UNIFAL-MG, teve seu primeiro
Programa de Pos-graduagao stricto sensu, em Ciéncias Farmacéuticas,
oferecido em 2005, ano da transformagao da EFOA em UNIFAL-MG. Atualmente
sao ofertados 24 Programas com cursos de Mestrado, sendo que 6 deles ofertam
também curso de Doutorado. Destes, 06 s&o da area de saude, destacando-se o
Curso de Mestrado em Nutricdo e Longevidade, reconhecido pelo Ministério da
Educacéao através da Portaria N° 538, de 15 de junho de 2020, publicada no
Diario Oficial da Unidao em 17 de junho de 2020, e em funcionamento desde 07 de
dezembro de 2020. O Programa apresenta duas linhas de pesquisa: “Linha 1.
Nutricdo no metabolismo e no envelhecimento humano” e “Linha 2. Alimentos e
longevidade”, integrando principalmente trés das subareas da Nutricao:
“Alimentos e Alimentacgao Coletiva”, “Nutricao Basica e Experimental” e “Nutricao
Clinica”.

Além do impacto propiciado pela prépria geracédo de pesquisadores e
profissionais de alta qualificagcdo atuando nos cursos de graduacgdo, a
implantacdo dos Programas de Pés-graduagcao na UNIFAL-MG reflete muito

positivamente na prépria qualidade dos graduandos de forma bastante direta, em
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especial do Curso de Graduagdo em Nutricdo, uma vez que propicia a
proximidade e interagdo com projetos de pesquisa na area de Nutricdo,
principalmente através dos programas de Iniciagdo Cientifica, com tematicas
associadas as linhas de pesquisa do Programa, voluntarios ou com bolsas de
Iniciagcéo Cientifica advindas de agéncias Financiadoras como o CNPq, por meio
dos Programas Institucionais de Bolsas de Iniciacdo Cientifica, o PIBIC e o
PIBITI, a CAPES por meio do Programa Jovens Talentos para a Ciéncia e das
agéncias estaduais de fomento a pesquisa, como a FAPEMIG.

Uma vez que as tematicas de pesquisa destes Programas apresentam um
grande potencial integrador entre acbes de pesquisa e de extensdo, as
atividades de extensdo podem se beneficiar com impacto imediato e altamente
positivo com o incentivo de agdes que oferecem um crescente retorno a
populacao local e regional. A participagdo dos graduandos nestas atividades
colabora para sua experiéncia e a formagao de profissionais que impactam
positivamente na sociedade. Além disso, a integragdo com as atividades de Pds-
graduacgoes, permitem a ampliagao das experiéncias de internacionalizagéo dos
graduandos, formando-os para a atuagado frente as demandas regionais assim
como para as mundiais.

Assim, para maior integracdo da Graduacdo e Péds-graduagao os
discentes poderao participar nas palestras da disciplina de Seminarios, por
exemplo, ou quando ha uma participacao especial de um palestrante dentro de
uma disciplina, de tema interessante, os discentes poderiam ser convidados a
assistir, e seria gerada alguma certificagdo da participagao certificacdo do CAEX.

Aumento da integracdo entre graduandos e pods-graduandos na
organizagéo de eventos em conjunto Por exemplo, O | Congresso Nacional de
Nutricdo e Longevidade teve participagdo de discentes da graduagdo na

organizacgéo.

Aumento da participagao de discentes em projetos de extens&do que sejam
vinculados as atividades do Programa de Mestrado.

As formas de participacdo dos graduandos da nutrigdo no programa de
Mestrado (PPGNL), e computadas as horas nas atividades complementares. O
Sul de Minas Gerais é uma regiao que se destaca pelas atividades de agricultura,

pecuaria e beneficiamento de alimentos, a exemplo do café e de diversas frutas.
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Visando atender a demanda da comunidade e otimizar o potencial
socioecondémico da regido, a UNIFAL-MG oferece diversos cursos de graduagao,
em que a area de alimentos € um ponto concomitante entre eles, tais como a
graduacdo em Nutricdo, Farmacia, Quimica e Biomedicina. No entanto, a
UNIFAL-MG n&o possuia nenhuma opg¢ao de curso de pos-graduacéo (lato
sensu e stricto sensu), voltado diretamente para a area de alimentos. Nesse
contexto, o Curso de Pés-Graduacéo (/ato sensu) em Tecnologia e Qualidade na
Producéo de Alimentos (Curso TecQuali) foi criado pela Resolugdo CONSUNI da
UNIFAL-MG n° 009/2019 e a primeira turma teve inicio no mesmo ano. O curso
tem como objetivo aprofundar os conhecimentos sobre gestdo da qualidade de
alimentos e refeigbes, considerando as seguintes dimensdes de qualidade:
higiénico-sanitaria, sensorial, tecnoldgica, nutricional e regulamentares,
proporcionando aos estudantes subsidios para o desenvolvimento de pesquisas
cientificas na area de tecnologia de alimentos. Além de contribuir com a
producao sustentavel de alimentos.

O curso TecQuali tem contribuido com especializacdo de diferentes
classes de profissionais com possibilidade de atuagao na industria de alimentos,
em unidades de alimentagao e nutricdo (UAN), na pesquisa, docéncia ou mesmo
com o empreendedorismo voltado a producdo de alimentos. A UNIFAL-MG, em
especial a Faculdade de Nutricdo, conta com corpo docente qualificado e apto a
oferta integral deste curso de especializagao.

O Curso TecQuali tem duragao estimada de 18 meses, sendo ofertado na
modalidade de educacdo a distdncia. Como critério de conclusdo, ha a
elaboracdo de trabalho de conclusdao de curso (TCC), supervisionado por
orientadores qualificados, de modo a contribuir com a sistematizagéo e formagao
em pesquisa na area de alimentos.

Assim se dara o aumento da participagdo de discentes em projetos de
extensdo que sejam vinculados as atividades do Curso de Especializagao.

As formas de participagao dos graduandos da nutrigdo na Especializagao,

deverdo ser computadas as horas nas atividades complementares.

3.4.12 PROGRAMA DE EDUCAGAO TUTORIAL

O Programa de Educacéo Tutorial (PET) Nutricdo é um programa de
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comprovada exceléncia, o qual se compromete fundamentalmente em aprimorar
0s cursos de graduagao. Trabalha com quatro vertentes principais que s&o:
Ensino, Cultura, Pesquisa e Extensao e forma cidadaos que aprendem durante
trés anos a trabalhar em equipe, a irradiar para os demais colegas o espirito de
lideranga e o compromisso com a geragao de conhecimento para a solugao dos
mais diversos problemas. Trabalha de forma interdisciplinar, ancorado em
discentes e docentes e recebe avaliagao institucional e ndo individual (UNIFAL,
2020e).

O PET tem como objetivos principais: oferecer uma formagéo académica
de excelente nivel, visando a formacao de um profissional critico e atuante;
promover a integracdo da formacdo académica com a futura atividade
profissional, especialmente no caso da carreira universitaria; estimular a
melhoria profissional, especialmente no caso da carreira universitaria; estimular
a melhoria do ensino de graduagao formando jovens bilingues, versateis, de
iniciativa, de expressdo oral e argumentacdo, capazes também de fazer
contatos, administrar o tempo e as tarefas. Nas Orientacdes Basicas do PET
estdo também estabelecidas caracteristicas que incluem: formagao académica
ampla; atuacdo coletiva; interagdo continua entre bolsistas e corpos docente e
discente; implementacao de agdes voltadas para a comunidade; planejamento e
execugao de um programa com atividades diversificadas.

O PET Nutrigdo completou, em 2022, 15 anos de existéncia e seus
participantes continuam a ocupar espacgos nos mais diferentes processos de
selecao de editais de monitoria, extensao e IC de forma voluntaria quando tem
bolsas e bolsistas quando nido tém bolsas.Em processos externos ocorre o
mesmo éxito. O que demonstra a exceléncia do programa na formagédo dos
académicos participantes.

A participacdo nas atividades do PET Nutricdo é computada nas AC.

3.4.13 PROGRAMA DE EDUCAGAO PELO TRABALHO PARA A SAUDE

Instituido pelas Portarias GM/MS n.° 421 e n.° 422, de 3 de margo de
2010, o Programa de Educacao pelo Trabalho para a Saude (PET Saude),
constitui iniciativa do Ministério da Saude para qualificacdo dos profissionais da
saude, em conjunto com a formagdo de estudantes de graduagdo da area da
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saude em agdes de praticas de iniciagado ao trabalho. O PET-Saude tem como
pressuposto a educacao pelo trabalho, sendo um importante dispositivo voltado
para o fortalecimento das acdes de integragao ensino-servigo-comunidade, por
meio de atividades que envolvem o ensino, a pesquisa, a extensao universitaria e
a participagao social (BRASIL, 2010).

O programa é destinado aos preceptores, discentes e docentes de curso
de graduacdo da area da saude que, representados por suas instituicbes de
ensino, em conjunto com as secretarias de saude estaduais e municipais,
elaboram projetos cujas agdes contemplam recomendagdes do Ministério da
Saude para a qualificagao dos profissionais e formacgao de estudantes da area de
saude em consonancia com as necessidades do SUS.

O primeiro edital do PET-Saude (2008) tinha foco na estratégia Saude da
Familia (PSF), como modelo da reorganizag&o da Atencao Primaria em Saude e
ordenadora das redes de atencdo a saude no SUS. Tendo em vista o interesse
de outras areas do Ministério da Saude na estratégia do PET-Saude foi proposta
uma revisao da legislagdo do Programa, no ambito dos Ministérios da Saude e da
Educacédo, PET-Saude tematicos, destinados a fomentar a formagao de grupos
de aprendizagem tutorial em outras areas estratégicas para o SUS, para além da
atencao primaria em saude.

Académicos do Curso de Nutrigdo tiveram participagdo em projetos
aprovados em todas as edi¢des: PET-Saude/Vigilancia em Saude (2012-2013);
PET-Saude/Redes de Atengao a Saude (2014-2016); PET-GraduaSUS (2017-
2018), PET-Saude/Interprofissionalidade (2019-2020) e PET-Saude: Gestao e

Assisténcia (2022-2023) submetidas pela escola de Enfermagem.

3.4.14 PROGRAMA DE MONITORIA

O Programa de Monitoria da UNIFAL-MG compreende as atribuigdes
auxiliares relativas aos encargos académicos associados a uma
disciplina/unidade curricular/moédulo, sendo desenvolvidas sob a orientagéo e a
supervisdo de um docente do componente em questao.

A monitoria € uma experiéncia pedagodgica oferecida ao discente que tem
por objetivos: desenvolver, no discente, o interesse pela carreira do magistério e

proporcionar a cooperagao entre o corpo discente e docente em beneficio da

78



qualidade do ensino ministrado pela Institui¢cao.

As atividades de monitoria podem ser exercidas pelos discentes
regularmente matriculados a partir do 2° periodo e que tenham sido aprovados,
anteriormente, na disciplina escolhida. A selecdo do monitor é realizada
mediante processo seletivo coordenado pela PROGRAD, por meio de editais e
avaliagcdes especificas referente a disciplina objeto da monitoria (UNIFAL,
2019b).

Para o Curso de Nutricdo, a participagdo no Programa de Monitoria
podera ser computada nas AC.

O Programa de Monitoria da universidade esta amparado por normativas
e resolucdes vinculadas a PROGRAD.

A normativa referente ao Programa de Monitoria esta de acordo com a
Resolugdo do CEPE da UNIFAL-MG, bem como aprovada em regulamentagao

especifica do Curso de Nutrig&o.

4.0 DESENVOLVIMENTO METODOLOGICO

4.1 METODOLOGIA DE ENSINO E APRENDIZAGEM

Busca-se a formacao profissional a partir das competéncias preconizadas
nas Diretrizes Curriculares Nacionais e, para tanto, utilizar-se-a dos principios
metodologicos da Problematizagdo e do cuidado fundamentado nas melhores
evidéncias. Tais principios propiciam ao discente ser um protagonista do
processo de ensino-aprendizagem, o qual deve ser dindmico, continuo, de idas e
vindas, permitindo a teorizagdao, a agao, a reflexdo da agao, a reflexdo da
reflexdo da acdo, e assim por diante, o que contribui para consolidar a
competéncia profissional (SCHON, 2000).

O acompanhamento e avaliagdo do discente sao associados ao
desenvolvimento de atitude cientifica, o que visa ao desenvolvimento do
pensamento reflexivo, critico e criativo para situacbes da realidade. Nesse
sentido, exige uma constante continuidade e ruptura, na busca e constru¢ao de
diferentes alternativas, possibilita a praxis reflexiva e perceptiva, a criticidade e a
totalidade do processo avaliativo (ANASTASIOU; ALVES, 2005).
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Serdo adotadas como ferramentas/recursos/estratégias pedagogicas as
metodologias ativas, apoiadas dentre outras, nas Tecnologias de Informacéo e
Comunicagao (TICs), nos Ambientes Virtuais de Aprendizagem (AVA), nas
simulagdes realisticas, nos diarios de campo, nos portfélios, nos grupos de
discussdo com situagdes multidisciplinares e prioritariamente, nas
vivéncias/experiéncias nos servigcos de saude em todos os niveis,de produgao de
alimentos e refeicdes coletivas, durante o cumprimento das atividades praticas e
do Estagio Curricular.

A partir do avango tecnolégico, ha, hoje, segundo Méran (2015), uma
integracao de todos os espacos e tempos. A aprendizagem se torna mais hibrida,
€ nao ha um espaco fisico exclusivo para ela ocorrer. O professor também
precisa penetrar no espaco virtual, equilibrando a interagcdo entre estes dois
mundos, o fisico e o virtual. Nesse contexto, propéem-se a ampliacdo das
metodologias ativas e adaptativas que permitam a realizagdo da aprendizagem
em ambientes fisicos e virtuais de forma sincrona ou assincrona.

As metodologias ativas visam transformar o aluno no préprio protagonista
da sua aprendizagem, criando situagdes em que ele interaja com o tema em
estudo e possa levantar hipoteses e buscar respostas para as questdes
propostas. Para solucionar as situagdes-problema que Ihes sao propostas, os
alunos devem ser estimulados a interagir também com as outras disciplinas,
conforme as abordagens multidisciplinares.

Para tanto, deve-se articular o ensino tedrico a pratica, seja na gestdo, no
cuidado, no ensino, na pesquisa e na construg¢ao cidada, os quais favorecem o
desenvolvimento das competéncias para a formacédo dos nutricionistas. Essa
articulacdo deve ser intermediada por uma pratica educativa, humanizada,
solidaria e participativa que integre os sujeitos envolvidos no processo ensino-
aprendizagem.

Para a formacédo do futuro profissional, busca-se a integracdo de
diferentes disciplinas e saberes que possibilitem a aprendizagem significativa e
transformadora. Adicionalmente, a insergdo do discente de Nutricio com os
outros discentes da area da saude no ambito da Rede de Atencdo a Saude
(RAS), desde os primeiros periodos de sua formagado, possibilitara o
desenvolvimento de competéncias para o trabalho em equipe, bem como a

interprofissionalidade na realidade social, centrado na pessoa, de acordo com o
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modelo assistencial preconizado pelo SUS.

4.2 AVALIAGAO E APRENDIZAGEM

A avaliagao faz parte do processo ensino-aprendizagem e é componente
que direciona o exercicio pedagdégico na formagao do futuro profissional. As
propostas avaliativas integrantes do Curso de Nutrigcdo respeitam as normativas
institucionais, as quais determinam o numero minimo de avaliagbes e a média
para a aprovagao, o que ainda caracteriza um sistema de avaliagao somativa.

Os critérios utilizados para avaliar o processo de ensino aprendizagem
sao peculiares a cada disciplina, buscando-se o equilibrio entre o saber, o fazer,
o estar em convivio e o ser. Para tanto, na sua maioria, as disciplinas adotam a
avaliagcdo do conhecimento, como também, das habilidades, desempenho de
atividades, assim como, englobam a avaliagdo aos valores éticos e morais. E
com isso, procura-se manter a coeréncia entre as propostas curriculares, os
Planos de Ensino desenvolvidos, e 0 processo de avaliagcdo de desempenho e do
rendimento escolar do discente.

No Estagio Curricular Supervisionado, a avaliagao é realizada a cada ciclo
de vivéncia nos diversos cenarios da rede de servigcos como a atencao basica,
ambulatorial e hospitalar, Unidades de Alimentac&o e Nutricdo. Ocorre por meio
de se refere a avaliacdo da pratica em campo realizada pelo nutricionista
preceptor/ supervisor e do docente que acompanham o discente em todo
percurso, que pressupde o desenvolvimento de competéncias associado a
construcado do conhecimento na area, as habilidades, a relagao interpessoal e de
trabalho em equipe, a postura ética e profissional.

Busca-se, por meio dessas avaliacoes, a partilha de conhecimentos e de
experiéncias, estimulo a analise, a reflexdo e a resolutividade na pratica
profissional, numa dindmica de dialogicidade entre docentes, discentes e
nutricionistas dos campos de estagio, podendo envolver outros atores da area.

O Sistema de Avaliagdo Discente esta vinculado ao Regulamento Geral
dos Cursos de Graduagao conforme a Resolucédo do CEPE da UNIFAL-MG. O
Regulamento Geral dos Cursos de Graduagao esta disponivel pela internet, com
acesso rapido e facil a comunidade académica e aos docentes (UNIFAL, 2016a).

Em coeréncia com as concepgoes filosoficas e pedagogicas ja
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assumidas para o processo educativo, as metodologias de avaliacdo da
aprendizagem e de recuperagao da aprendizagem podem incluir diferentes
instrumentos (testes tradicionais, seminarios, provas praticas, resenhas,
atividades praticas entre outros) que deverao ser previstos nos programas de

ensino das disciplinas e aprovadas pelo colegiado de curso.

4.2.1 TECNOLOGIAS DE INFORMAGAO E COMUNICAGAO

As atividades didatico-pedagdgicas do Curso de Nutricado desenvolvem-se
presencialmente, porém, utiliza-se as Tecnologias de Informacdo e
Comunicagéo (TICS) como ferramentas de auxilio a pratica pedagogica, para
favorecer a execugédo do PPC e garantir a acessibilidade e dominio das TICS
pelos estudantes.

Ha diferentes opgdes de Ambientes Virtuais de Aprendizagem (AVA)
como o uso da plataforma Modular Object Oriented Dynamic Learning
Environment ou Moodle.

O Moodle é um software para gestdo da aprendizagem e de trabalho
colaborativo, desenhado de forma modular ou disciplinar e permite uma grande
flexibilidade para configurar, adicionar ou remover funcionalidades, sendo
adequado para cursos totalmente on-line, bem como, para apoio a um curso ou
disciplina presencial. A plataforma esta em desenvolvimento constante, tendo
como filosofia uma abordagem social construtivista da educacéo.

Esse ambiente virtual permite inclusive a realizacdo de avaliagdes
propiciando flexibilizagdo e adaptabilidade ao discente. Com isso, o discente
adquire a autonomia necessaria ao exercicio da profissdo para a qual esta sendo
formado. Por meio do uso das TICs, o docente pode obter um acompanhamento
mais eficaz das atividades realizadas durante o semestre e utilizar a avaliagao
continua e formativa. Além da plataforma Moodle, o Google Classroom € outra
ferramenta que podera ser utilizada a fim de ampliar as estratégias avaliativas

em cada disciplina.

5 PROCESSO DE AVALIAGAO DO CURSO
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A Metodologia de Avaliagdo considera a Autoavaliagdo Institucional e o
resultado das avaliagbes externas como fundamento para aprimoramento
continuo do planejamento do curso, com evidéncia da apropriacdo dos
resultados pela comunidade académica e a existéncia de processo de

autoavaliacéo periddica do curso.

5.1 AVALIAGAO DO PPC

A construgao do PPC da Nutricdo € dinamica, elaborada num processo
continuo de idas e vindas, sendo reavaliado pelos discentes, docentes e demais
membros da comunidade académica. Para tanto, o Processo de Avaliacdo do
PPC vem oportunizando a interlocucéo entre os diversos atores envolvidos na
sua construcdo e condugao, apoiando-se principalmente na avaliagao oriunda
dos discentes nos campos de atuagéo das praticas e dos estagios. E, também,
por meio de avaliacido das disciplinas, realizada pelos docentes e discentes,
relacionada ao processo ensino-aprendizagem, ao relacionamento docente-
discente e ao sistema de avaliagdo da aprendizagem, aplicada pelos docentes
responsaveis pela disciplina, em parceria com a coordenagao do curso e da
avaliagao continua da Comissao do Nucleo Docente Estruturante.

Estdo envolvidos, nesse processo, o Colegiado do Curso, o Nucleo
Docente Estruturante, a Comisséo de Estagio e Atividades Praticas, a Comisséo
de Coordenagao dos Trabalhos de Conclusdao de Curso, a Comissao de
Atividades Complementares e a Comissdo de Acompanhamento de Egressos.

A Comissao de Avaliagdo Continua do Projeto Pedagdgico € composta
por um representante discente, além de um membro de cada comissao descrita
acima. Sera vedada a participacédo de outros membros do NDE nesta comissao,
pois pretende-se propiciar a participagdo de outros protagonistas e olhares ao
processo a fim de favorecer as discussdes e a tomada de decisao . A excecao de
participacdo na Comissdao cabe ao Presidente do NDE, que também sera
Presidente desta Comissao.

A proposta de metas, diretrizes e a realizagdo de estratégias pela
comissao devera ocorrer em parceria com o NDE e a Coordenacéo de Curso,
porém €& importante ressaltar que a responsabilidade legal pelo
acompanhamento do PPC é do NDE.
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Contribuem, também, para a avaliacdo do PPC o retorno dado pelos
egressos, por meio de um questionario encaminhado pela Comissdo de
Acompanhamento de Egressos, a qual investiga se a formagdo e as
competéncias desenvolvidas durante a graduagao Ihes permitiram ingressar no
mercado e subsidiar seu processo de trabalho.

As mudangas propostas pelo NDE sao aprovadas pelo Colegiado de
Curso e pelo Colegiado da PROGRAD.

5.2 AVALIAGAO INTERNA DO CURSO

A Avaliagao Interna é um instrumento de diagndstico das instituigdes, e
através desta ferramenta € possivel verificar o processo de melhoria e promover
mudancas. Nao se pode conceber a autoavaliacdo sem pensar em mudanca,
porque a realidade social, politica, organizacional, tecnoldgica e cientifica

mudam de forma acelerada a todo o momento, exigindo constante evolugao.

5.2.1 AUTOAVALIAGAO DA CPA

De acordo com o SINAES, a Comiss&o Prépria de Avaliagdo (CPA) da
Universidade, prevista pela Lei Federal n.° 10.861 de 14 de abril de 2004 é
composta por representantes de discentes, docentes e técnico-administrativos, e
representantes da sociedade civil. Em atendimento ao SINAES, a UNIFAL-MG,
compds a sua primeira CPA pela Portaria n.° 202, de 14 de junho de 2004
(UNIFAL, 2020a).

Essa comissao tem a responsabilidade de coordenar, conduzir e articular
0 processo continuo de autoavaliacdo da universidade, em todas as suas
modalidades de agédo, com o objetivo de fornecer informag¢des sobre o
desenvolvimento da instituigho, bem como acompanhar as acgdes
implementadas para a melhoria de qualidade do ensino e do seu impacto social.

Ressalta-se que a avaliagdo da CPA também contribui para a avaliagao
interna do curso utilizando em seus processos internos os resultados e

indicadores da Avaliagao do CPA.
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5.3 AVALIAGAO EXTERNA DO CURSO

Criado pela Lei n.° 10.861, de 14 de abril de 2004, o SINAES é formado
por trés componentes principais: a avaliagao das instituicbes, dos cursos e do
desempenho dos estudantes. O SINAES avalia todos os aspectos que giram em
torno desses trés eixos, principalmente o ensino, a pesquisa, a extensao, a
responsabilidade social, o desempenho dos discentes, a gestao da instituicédo, o
corpo docente e as instalagoes.

Os principais objetivos da avaliagdo envolvem melhorar o mérito e o valor
das instituigdes, areas, cursos e programas, nas dimensdes de ensino, pesquisa,
extensdo, gestdo e formagao; melhorar a qualidade da educagao superior e
orientar a expansao da oferta, além de promover a responsabilidade social das
IES, respeitando a identidade institucional e a autonomia de cada organizagao.

O SINAES possui uma série de instrumentos complementares: auto
avaliagdo, avaliagdo externa, Exame Nacional de Cursos (ENADE), Avaliagéo
dos cursos de graduacao e instrumentos de informagdo como o censo e o
cadastro. A integragao dos instrumentos permite que sejam atribuidos alguns
conceitos, ordenados numa escala com cinco niveis, a cada uma das dimensodes
e ao conjunto das dimensdes avaliadas. O MEC torna publico e disponivel o
resultado da avaliacdo das IES e de seus cursos.

A divulgacgao abrange tanto instrumentos de informagéo [dados do censo,
do cadastro, Conceito Preliminar de Curso (CPC) e indice Geral de Cursos
Avaliados da Instituicdo (IGC)], quanto os conceitos das avaliagdes para os atos
de Renovagao de Reconhecimento e de Recredenciamento (parte do ciclo trienal
do SINAES, com base nos cursos contemplados no ENADE a cada ano).

Os resultados das avaliagcdes possibilitam tracar um panorama da
qualidade dos cursos e instituicdes de educacdo superior no pais. As
informacdes obtidas com o SINAES serao utilizadas pelo Curso de Nutricdo para
orientar sua eficacia institucional e efetividade académica e social, assim guiar
suas decisdes quanto as adequacdes necessarias no PPC a realidade do curso e
do cenario no qual ele esta inserido.

O SINAES esta fundamentado nas avaliagdes institucionais, de cursos e
de estudantes. A Avaliagcado Institucional, interna e externa, considera 10

dimensdes: Missao e PDI; Politica para ensino, pesquisa, pos-graduagao e
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extensdo; Responsabilidade social da IES; Comunicagdo com a sociedade; As
politicas de pessoal, carreiras do corpo docente e de técnico-administrativo;
Organizagao de gestao da IES; Infraestrutura fisica; Planejamento de avaliagao;
Politicas de atendimento aos estudantes e Sustentabilidade financeira.

A avaliagéo externa do curso, no entanto, é realizada levando em conta
trés dimensdes: Organizagdo didatico-pedagogica; Perfil do corpo docente e
Instalagdes fisicas.

Quanto aos Instrumentos de avaliagédo, o SINAES propde uma avaliagéo
institucional integrada por diversos instrumentos complementares:

Autoavaliagdo: os resultados do Curso de Nutricdo produzidos pela
avaliagao interna, realizada pela CPA da UNIFAL-MG serao informados ao INEP;

Avaliacdo externa: é realizada por membros externos, pertencentes a
comunidade académica e cientifica, reconhecidos pelas suas capacidades em
areas especificas e portadores de ampla compreensido sobre as instituicoes
universitarias;

Censo da Educacado Superior: € um instrumento independente que
carrega grande potencial informativo, podendo trazer elementos de reflexdo para
a comunidade académica, para o Estado e para a populagdo em geral; Cadastro
de cursos e instituicdes: de acordo com as orientagdes do INEP e da CONAES,
também sao levantadas e disponibilizadas para acesso publico as informacdes
do cadastro da UNIFAL-MG e de seus respectivos cursos, incluindo o da
Nutricdo.

Na avaliagao dos cursos de graduagéo o INEP conduz todo o sistema de
avaliacao de cursos superiores no Pais, produzindo indicadores e um sistema de
informagdes que subsidia tanto o processo de regulamentagéo, exercido pelo
MEC, como garante transparéncia dos dados sobre qualidade da educacao
superior a toda sociedade.

Os instrumentos que subsidiam a produgao de indicadores de qualidade e
os processos de avaliagao de cursos desenvolvidos pelo INEP sdo o ENADE e
as avaliacdes in loco realizadas pelas comissdes de especialistas.

Participam do ENADE discentes ingressantes e concluintes dos cursos
avaliados, que fazem uma prova de formacéao geral e formagao especifica. As

avaliagOes realizadas pelas comissdes de avaliadores designadas pelo INEP
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caracterizam-se pela visita in loco aos cursos e instituicdes publicas e privadas e
se destinam a verificar as condi¢des de ensino, em especial aquelas relativas ao
perfil do corpo docente, as instalagdes fisicas e a organizagao didatico-
pedagadgica e outros quesitos previstos no Instrumento de Avaliagao do INEP.

No ambito do SINAES e da regulagdo dos cursos de graduagéo no Pais,
prevé-se que 0s cursos sejam avaliados periodicamente. Assim, os cursos de
educacgao superior passam por trés tipos de avaliagao: para autorizagao, para
reconhecimento e para renovagao de reconhecimento.

Para a renovacdo de reconhecimento, essa avaliacdo é realizada de
acordo com o Ciclo do SINAES, ou seja, a cada trés anos.

6.0 GESTAO DO CURSO E APOIO AO ENSINO

O Curso de Nutricdo se enquadra na estrutura administrativa e académica
da UNIFAL-MG, atendendo a regulamentagéo interna. As instancias envolvidas
com a gestao académica do curso sao: PROGRAD; Colegiado de Curso; Nucleo

Docente Estruturante; Comissoes e Comité.

6.1 Pr6-Reitoria de Graduagao

A Pro-Reitoria de Graduacdo (PROGRAD) é o 6rgao da administragao
responsavel pela definicdo, coordenacdo e supervisdo das atividades
relacionadas ao ensino de graduac&do. Compete a PROGRAD zelar pela fiel
execugao dos cursos e programas de graduagado, procurando harmonizar
interesses e necessidades dos corpos docente, discente e técnico-administrativo

em educacéo, ligados a PROGRAD, nos aspectos didaticos e administrativos.

6.2 Colegiado do Curso

Colegiado da Pro-Reitoria de Graduagdo da Universidade Federal de
Alfenas (UNIFAL-MG), no uso de suas atribuicoes estatutarias e regimentais,
tendo em vista o que consta no Processo n°® 23087.000622/2017-87 e o que foi

decidido em sua 240% Reunido, realizada em 9 de margo de 2017, resolve
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aprovar o Regimento Interno do Colegiado do Curso de Nutrigdo, da
Universidade Federal de Alfenas — UNIFAL-MG.

6.3 Nucleo Docente Estruturante

O Colegiado da Prograd, no uso de suas atribuicbes estatutarias e
regimentais, aprovou o Regimento Interno do Nucleo Docente Estruturante do
Curso de Nutricdo, da Universidade Federal de Alfenas — UNIFAL-MG. A
Resolugdo n° 02, de 18 de janeiro de 2023 que normativa as atribuicbes do NDE
no processo dindmico na busca da exceléncia da formag&o dos académicos no

cuso de Nutricao.

6.4 Comissao de Estagio e Atividades Praticas

A Comissao de Estagio e Atividades Praticas € um 6rgao colegiado
constituido por docentes do Curso, designados pelo Colegiado do Curso e
publicada em Portaria pela Pro-Reitoria de Graduagdo (PROGRAD), com o
objetivo de planejar, controlar, coordenar, acompanhar e avaliar as atividades
desenvolvidas nos estagios curriculares e nas atividades praticas (UNIFAL,
2012a).

6.5 Comissao Coordenadora do Trabalho de Conclusdo de Curso

O Colegiado da Pré-Reitoria de Graduagao da Universidade Federal de
Alfenas (UNIFALMG), no uso de suas atribuigbes estatutarias e regimentais,
tendo em vista o que consta no Processo n°® 23087.005749/2016-10 e o que foi
decidido em sua 2382 Reuni&o, realizada em 31 de janeiro de 2017, resolve
aprovar a Regulamentagao do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) do Curso
de Nutricdo da Universidade Federal de Alfenas — UNIFAL-MG.

6.6 Comissao de Atividade Complementar

Em atendimento ao Regulamento Geral dos Cursos de Graduacdo da
Universidade Federal de Alfenas (UNIFAL-MG) acerca das Atividades

Complementares e, tendo em vista a importancia de propiciar ao académico a
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oportunidade de desenvolver a capacidade critica e reflexiva, bem como o
enriqguecimento de sua formacgdo, por meio de trocas de experiéncias e
atividades praticas, o Colegiado do Curso de Nutrigdo estabeleceu as normas

especificas de regulamentacao das referidas atividades.

6.7 Comissao de Acompanhamento de Egressos

A Comisséo de Acompanhamento de Egressos € formada por, no minimo,
trés docentes do Curso de Nutricdo indicados pelo Colegiado do Curso e
nomeada por portaria publicada pela PROGRAD.

A Comissao de Acompanhamento tem como competéncias a elaboracao
de politicas e ferramentas, levando-se em consideragado as oportunidades de
formacédo continuada, a insergdo profissional e a participagdo na vida
institucional, em atendimento as exigéncias legais do MEC no processo de
Avaliacdo das Condicboes de Ofertas de Cursos de Graduagao e na Avaliagao
Institucional (UNIFAL, 2016a).

6.8 Comissao de Estagio Nao Obrigatoério

A Comisséao de Estagio Nao Obrigatério € formada por docentes do Curso
de Nutricao indicados pelo Colegiado do Curso e nomeada por portaria publicada
pela PROGRAD.Tem como atribuicbes o planejamento, a organizagdo e a

coordenacao das atividades de Estagio Nao Obrigatorio.

6.9 Comité de Monitoria

O Comité é indicado pela Unidade Académica, sendo constituido por
quatro docentes e um representante discente indicado pelo 6rgédo de
representacao estudantil.

7.0 APOIO AO DISCENTE

A UNIFAL-MG conta com um Departamento de Apoio e Acompanhamento
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(DAA) da Pro-Reitoria de Assuntos Comunitarios e Estudantis (PRACE). Esse
Departamento é responsavel pelo planejamento, execugéo e avaliagdo do conjunto de
acOes e servigos que estimulem a integragao do(a) estudante ao contexto universitario,
levando em consideragao os aspectos pedagogicos, académicos e psicossociais, e as
contribuicbes para a permanéncia e a conclusado do curso.

As dificuldades individuais dos discentes sao discutidas pela Comissao de
Estagio e Atividades Praticas e/ou Acompanhamento Discente, quando aplicavel, e pela
Coordenacgao do Curso sendo articulado um Plano de Atendimento ao discente em

parceria com a equipe do DAA da PRACE.

8.0 ESTRUTURA DE FUNCIONAMENTO

8.1 RECURSOS FiSICOS E TECNOLOGICOS

O Curso de Graduacdo em Nutricdo esta localizado no Prédio H do
Campus Sede da UNIFAL-MG, a Rua Gabriel Monteiro da Silva, 700. Tem
utilizado a infraestrutura dos campi Sede e da Unidade Educacional Santa Clara,
em Alfenas, a qual compreende as salas de aulas, laboratérios e auditérios.
Esses espacos sao compartilhados e utilizados para atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, tanto pela graduagao, quanto pela pds-graduacéo /ato

sensu e stricto sensu.

8.2 BIBLIOTECA

O Sistema de Bibliotecas da Universidade Federal de Alfenas
(SIBI/UNIFAL-MG) é um 6rgao suplementar vinculado a Reitoria e representativo
de todas as bibliotecas da UNIFAL-MG, nos termos do Regimento Geral da
UNIFAL-MG e do Regimento Interno do SIBI/UNIFAL-MG.

O SIBI/UNIFAL-MG tem por objetivo coordenar e criar condigbes para o
funcionamento sistémico das bibliotecas, a fim de oferecer suporte as atividades
de ensino, pesquisa e extensao, estimulando a colaboragao técnico-cientifica,
cultural, literaria e artistica, por meio do desenvolvimento de servigos e produtos
de informacgao que atendam as exigéncias de relevancia e rapidez.

Atualmente, o Sistema é composto por quatro bibliotecas, sendo elas:

Biblioteca Central (Campus Sede); Biblioteca da Unidade Educacional (Unidade
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Santa Clara); Biblioteca do Campus de Pogos de Caldas e Biblioteca do Campus
de Varginha.

O acervo bibliografico utilizado pelos discentes do Curso de Nutricao esta
alocado na Biblioteca Central, a qual tem 2.661m? de area construida, 1.703 m?
no andar térreo e 958 m? no mezanino (area de estudo), possui capacidade para
300 assentos e cinco salas de estudo em grupo. Possui em seu acervo mais de
96 mil exemplares, incluindo livros, dissertagdes e teses, periddicos estrangeiros
e nacionais e materiais especiais (CD, CD-ROM, DVD e outros.). Os usuarios
tém também, como suporte a pesquisa, um Laboratério de Informatica com 39
computadores com acesso a internet e um scanner planetario. Para acesso a
base local sdo disponibilizados dois computadores para acesso online aos
jornais assinados. A biblioteca atende em média 4.000 usuarios cadastrados,
entre discentes de graduagcdo e poés-graduacdo, docentes e técnico-
administrativos. Disponibiliza escaninhos para guarda de material de uso
pessoal durante a permanéncia dos usuarios na biblioteca. O horario de
atendimento € de segunda a sexta-feira das 07h00 as 21h00.

O acervo bibliografico do Sistema de Bibliotecas - SIBI/UNIFAL-MG é um
bem publico destinado a suprir a demanda da comunidade académica no ambito

do ensino, pesquisa e extensao.

8.3 LABORATORIOS

8.3.1 Laboratérios Gerais

Para as atividades tedrico-praticas das disciplinas bases do Curso de
Nutricdo sao disponibilizados os laboratérios de Anatomia ; Biologia Celular,
Histologia, Embriologia Basica; Genética; Microbiologia e Imunologia;

Microbiologia dos Alimentos; Bioquimica; Fisiologia e Parasitologia e patologia.

Estdo disponiveis dois laboratérios de informatica, no Campus Sede da
UNIFAL-MG e cada um possui 25 computadores ligados a internet e uma
impressora que atende aos discentes de graduacao e pds-graduagédo, nos trés
turnos, para a realizacdo de pesquisas, analise de dados e elaboracdo de

relatdrios e de trabalhos.
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8.3.2 Laboratoérios especificos

8.3.2.1 Laboratério Tecnologia de Alimentos

O laboratério de Tecnologia de Alimentos esta situado na Faculdade de
Nutricdo, sendo utilizado para a oferta da disciplina “Tecnologia de Alimentos”
aos cursos de graduagdo em Nutricdo, Quimica e Farmacia. Além disso, o
laboratério € utilizado para a realizacdo de pesquisas de Iniciagao Cientifica,
Iniciagdo Tecnoldgica e Inovagao, Trabalho de Conclusdo de Curso e de Pés-
Graduacao.

Atualmente o laboratoério conta com duas estufas de secagem, um freezer
horizontal, uma B.O.D, duas geladeiras, um refratdmetro analégico de bancada,
um pHmetro, 4 balangas, um fogdo a gas, um fogareiro, duas seladoras de
embalagens, sendo uma a vacuo, uma incubadora com agitagcdo, um
equipamento de aquecimento por banho-maria, além de vidrarias e utensilios de
rotina para o desenvolvimento de analises e aulas praticas da disciplina de
Tecnologia de Alimentos.

O laboratdrio conta com o apoio de um servidor técnico de laboratério, que
acompanha as aulas e auxilia no seu adequado funcionamento.

Havendo necessidade de utilizagdo do laboratoério, deve-se procurar o referido
técnico de laboratério para consultar acerca da disponibilidade e agendar um
horario. Havendo duvidas ou em casos omissos, o docente responsavel pelo

laboratério deve ser consultado para auxilio na questao.

8.3.2.2 Laboratério de Bromatologia

O Laboratorio de Bromatologia esta situado na Faculdade de Ciéncias
Farmacéuticas e oferece suporte para as aulas praticas da disciplina de
“Bromatologia”, tanto para o Curso de Graduagdo em Nutrigdo, como para os
cursos de Farmacia e Quimica.

Além disso, o laboratério é utilizado para a realizacdo de pesquisas de
Iniciagao Cientifica, Iniciagdo Tecnoldgica e Inovagao, Trabalho de Conclusao de
Curso e de Pés-graduacgao.

O laboratorio esta equipado com:

92



- moinho triturador e homogeneizador,
- balancas,

-agitadores de tubos,
- estufa com ou sem circulacao de ar,

-banhos maria,

bloco digestor,
-geladeira,

freezer vertical,

forno mufla,
-destiladores para determinagéo de nitrogénio,
- bombas de vacuo,

-mantas aquecedoras,

analisadores de umidade por infravermelho,

medidor de pH,

lavadora ultrassonica,
deionizador de agua,
homogeneizadores,

-determinador de fibra,

- moinho de bolas pulverizador,

centrifugas de bancada,
- chapas aquecedoras,
- capela de exaustéo,

-extratores de gordura tipo Soxhlet,

espectrofotometro,

sistemas de filtragdo sob vacuo,

aparelho para determinagao de acucares redutores e acidez,

processador de alimentos, centrifuga para butirbmetro.

Além dos discentes e docentes que utilizam o local, este Laboratério conta
com auxiliar de limpeza e técnico responsavel, que pode ser contactado para

agendamentos e auxilios nos diferentes procedimentos.

8.3.2.3 Laboratorio Técnica Dietética e Analise Sensorial de

Alimentos e Bebidas
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O laboratorio de Analise Sensorial de Alimentos e Bebidas da FANUT/
UNIFAL-MG. é o local onde sao realizadas as aulas praticas da disciplina de
Andlise sensorial de alimentos e bebidas (Graduagao) e Andlise sensorial e
sensometria do (Mestrado em Nutricdo e Longevidade/ PPGNL). Também
pesquisas relativas a qualidade sensorial dos alimentos, bebidas e novos
produtos alimentares desenvolvidos. Este espaco com cabines sensoriais
individuais e mesas para discussdao em grupo tem o intuito de possibilitar a
verificagdo das caracteristicas sensoriais dos alimentos e bebidas, garantindo
assim a sua qualidade e aceitacdo frente ao publico consumidor. As
caracteristicas de aroma, odor, sabor e textura sao investigadas pelos
provadores para que se possa garantir produtos alimentares com qualidade
sensorial. Os provadores podem ser selecionados e treinados ou ser
consumidores potenciais dos produtos a serem avaliados.

Equipamentos:

-Refrigerador: 1
-Cabines de degustacéo individuais e iluminagéo proépria: 6

Destinado as aulas praticas das disciplinas de Técnica Dietética, Estudo
Experimental dos Alimentos, Gastronomia aplicada e demais disciplinas que
envolvam o preparo de alimentos. Também sdo desenvolvidas atividades de

pesquisa com alimentos e novos produtos.

Equipamentos:
-Forno elétrico: 5
-Balanca eletrénica digital: 5
-Micro-ondas: 4
-Fogao 4 bocas: 5
-Batedeira domeéstica: 2
-Batedeira com pedestal:1
-Bebedouro eletrénico: 1
-Phmetro: 1
-Geladeira duplex Consul: 3
-Balancga analitica: 4

-Batedeira industrial Poli: 1
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-Freezer horizontal: 1

-Freezer vertical: 1
-Liquidificador industrial Poli:1
-Multiprocessador Skynsen:1
-Secadora de folhas Skynsen:1
-Viscosimetro Brookflield:1

-Air Fryer: 2

8.3.2.4 Laboratério Nutricao Experimental

O Laboratorio de Nutrigdo Experimental esta situado na Faculdade de
Nutricdo, e oferece suporte para as aulas praticas de disciplinas do Curso de
Graduacao em Nutricado como “Nutricdo Experimental”, e as disciplinas optativas
‘“DN100 - Avaliacdo in vitro de aspectos nutricionais e nutracéuticos de
proteinas”, “DN101 - Quimica e Bioquimica de Alimentos” abertas aos cursos de
graduagédo em Nutricdo, e também de Quimica, Biomedicina, Biotecnologia e
Farmacia. O Laboratério oferece suporte também as praticas de disciplinas de
Cursos de Pés-graduagao, como a disciplina de “Analises e Caracterizagao de

Compostos

Bioativos de Alimentos — NUT009” ofertada pelo Programa de Pds-graduagao
em Nutricdo e Longevidade.

Além disso, o laboratdrio é utilizado para a realizacdo de pesquisas de
Iniciag&o Cientifica, Iniciagdo Tecnolodgica e Inovagao, Trabalho de Concluséo de
Curso e de Pés-graduacao.

Sendo apropriado para a realizagao de ensaios in vivo, com 02 salas para
experimentagcdo animal (01 para ensaios com camundongos e 01 para ensaios
com ratos) e sala para eutanasia, e também ensaios ex vivo e in vitro, contando
com sala prépria para analises quimicas e bioquimicas que permitem analises
variadas como: composi¢cao centesimal de alimentos, analises de componentes
bioativos e analises fisico quimicas, sendo equipada com:
capela de exaustao,

-espectrofotdmetros,

-balancas digitais analiticas e semi-analiticas,
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microscopios binoculares, agitadores magnéticos,
agitador tipo kline, agitador tipo roller,
-centrifuga refrigerada,

banhos maria com agitagao,

cuba e fonte para eletroforese,
-capela de exaustao,

destilador,

-gaiolas metabdlicas para ratos,
caixas de contencao para animais,
-guilhotina,

-fogéo domestico,

centrifuga de mesa,

estufa com e sem circulagao de ar,
medidores de pH,

moinho de rotor,

agitador de tubos,

dessecadores,

autoclave,

-desengordurador tipo Soxhlet,

- analisador de nitrogénio para método de Kjeldahl,
-Mufla,

bombas de vacuo,

misturador de ingredientes,

material cirurgico e vidrarias variadas.

Além dos discentes e docentes que utilizam o local, este Laboratorio
conta com auxiliar de limpeza e técnico responsavel, que pode ser contactado

para agendamentos e auxilios nos diferentes procedimentos.

8.3.2.5 Laboratério de Avaliagao Nutricional

O Laboratorio de Avaliacdo Nutricional localiza-se na Faculdade de
Nutrigdo (FANUT) da UNIFAL-MG, Campus Sede — Alfenas /MG, constituido de

um espagco para atividades de ensino, extensdo e pesquisa clinica ou
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populacional.

As atividades sao realizadas tanto em suas dependéncias fisicas como
em atividades de campo, por meio de suporte técnico e de equipamentos, tendo
como objetivo proporcionar ao aluno o desenvolvimento de habilidades e
competéncias para o diagnostico nutricional individual e coletivo.

O Laboratério € utilizado em atividades praticas, principalmente, em
disciplinas curriculares ministradas na FANUT, como Avaliacdo Nutricional e
Dietoterapia Ambulatorial, e em projetos de pesquisa e extensdo envolvendo
seres humanos.

Possui equipamentos para a avaliagdo da composic¢ao corporal dentre eles:
-balancgas de plataforma (mecanica e digital), balangas pediatricas (mecanica e
digital),

bioimpedancia elétrica,

-estadidbmetro infantil e adulto;

-Infantdémetro;

-adipdmetros,

-balanga com monitor de composigéo corporal;

fitas antropométricas inelasticas, balancas portateis,
dinamémetro,
-estetoscopio;

-esfigmomandmetro manual e digital,
monitor de glicemia,

- analisador de hemoglobina

-material educativo para disciplinas (materno infantil; réplicas de alimentos),

computadores para uso de discentes e docentes.

8.4 AMBULATORIOS DA FANUT

Os ambulatérios de Nutricdo | (sala H-109) e Il (sala H-111) estéo
vinculados ao Laboratério de Avaliacdo Nutricional. Atendendo a diferentes
disciplinas especificas do curso , e em projetos de pesquisa e extensdo

envolvendo seres humanos.
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8.5 CENTRO INTERDISCIPLINAR DE ATENGAO A SAUDE E
SEGURANCA DO TRABALHO (CIAST)

No programa de qualidade de vida (QVT) coordenado pelo CIAST da
UNIFAL-MG o curso de Nutricdo participa por meio de editais abertos
anualmente para académicos participar especificamente em atendimento

ambulatorial e também editais para participacdo de forma mais ampla no QVT.

9 CORPO DOCENTE E CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

9.1 Corpo Docente
O Corpo docente do Curso de Nutricdo é composto por 42 docentes
doutores e 1 mestre em doutoramento, e todos em regime de trabalho de 40

horas semanais com Dedicacédo Exclusiva.

Quadro 4 — Titulagao dos Docentes da FANUT, UNIFAL-MG, 2022

Titulagao Total (n) Percentual (%)
Doutores 42 97,67 %
Mestre (em doutoramento) 1 2,33 %

Fonte: dos autores (2022)

9.2 Corpo Técnico-Administrativo
O Corpo Técnico-Administrativo do Curso de Nutricdo € composto por 3

profissionais, sendo todos em regime de trabalho de 40 horas semanais.

Quadro 5 - Titulagado dos Técnicos Administrativos da FANUT, UNIFAL-MG,
2022

Cargo Titulagao Total (n) Percentual
(%)
Assistente em Graduacéo 1 33,33 %
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Administragao

Técnico de Laboratoério

Mestre (em
doutoramento)

Doutor

33,33 %
33,33 %

Fonte: dos autores (2022)
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APENDICE

Quadro 6- LISTA DE EQUIVALENCIAS DA DINAMICA CURRICULAR NUTRIGAO

Periodo DISCIPLINAS DA DINAMICA 11 Cédigo Hcarg?' Periodo DISCIPLINAS DA DINAMICA 12 | 0400 | Carga
oraria Horaria
1 Antropologia DCH63 30 1 Antropologia NOVA 30
1 Filosofia e Metodologia da Ciéncia DCH 20 30 1 Filosofia e Metodologia da Ciéncia NOVA 30
1 Fundamentagao em Nutricdo DN37 15 1 Fundamentag¢do em Nutricao NOVA 15
1 Fundamentos de Quimica Geral DCE16 45 1 Quimica dos Alimentos NOVA 60
1
2 Bioquimica DCEO01 90 2 Bioquimica NOVA 90
2 Ciéncias Sociais DCH12 30 1 Ciéncias Sociais NOVA 30
1
2 Composicao de Alimentos DN 03 45 3 Composigéo de Alimentos e NOVA 90
Técnica Dietética |
2 Embriologia Béasica DCB 30 2 Embriologia NOVA 30
2 Préaticas Educativas em Saude NOVA 30
2 Politicas e Praticas em Saude DN97 45 4 Politicas e Praticas em Saude NOVA 45
Coletiva Coletiva
3 Bromatologia DN47 60 Bromatologia NOVA 60
Genética DCBT1 30 Genética Aplicada a Nutricao NOVA 30
14
3 Planejamento de Cardapio DN44 15 3 Planejamento de Cardapio NOVA 30
3 Psicologia Aplicada a Saude DCH14 30 2 Psicologia Aplicada a Saude NOVA 30
9
3 Técnica Dietética DN43 75 3 Composicao de Alimentos e NOVA 90
Técnica Dietética |
4 Avaliagao Nutricional DN17 90 4 Avaliacao Nutricional NOVA 90
4 Epidemiologia Aplicada DN45 45 3 Epidemiologia NOVA 45
4 Imunologia DCB26 60 3 Imunologia NOVA 60
4 Microbiologia dos Alimentos DN46 60 4 Microbiologia dos Alimentos NOVA 60
4 Nutricdo e Dietética | DNO8 a0 4 Nutricdo e Dietética | NOVA 90
5 Gestéo de Unidade de alimentagao e DN18 90 5 Gestéo de Unidade de alimentagao NOVA 90

Nutricdo

e Nutricdo




5 Nutricdo e Dietética Il DNO9 30 5 Nutricao e Dietética Il NOVA 30
5 Nutrigdo Materno Infantil DN48 90 5 Nutrigdo Materno Infantil NOVA 90
5 Patologia Geral DCB37 60 5 Patologia Geral NOVA 60
6 Controle de Qualidade de Alimentos DN51 60 6 Legislacdo e Qualidade de NOVA 60
Alimentos
6 Gestao de Unidades de Alimentagao DN19 60 7 Gestao de Unidades de NOVA 60
e Nutri¢ao Il Alimentagao e Nutricao Il
6 Nutrigdo Social | DN33 60 6 Nutrigdo Social | NOVA 60
6 Tecnologia de Alimentos DN16 60 8 Tecnologia dos Alimentos NOVA 60
6 Terapia Nutricional Enteral e DN53 45 6 Terapia Nutricional Enteral e NOVA 45
Parenteral Parenteral
6 Trabalho de Concluséo de Curso DN52 30 5 Trabalho de Conclus&o de Curso NOVA 30
7 Nutrigdo Social Il DN56 60 7 Nutrigdo Social Il NOVA 60
8 Etica Profissional DN30 45 8 Etica Profissional NOVA 60
8 Nutricao Social Il DN59 60 8 Nutricdo Social Ill NOVA 60
8 Patologia da Nutri¢gdo e Dietoterapia DN58 90 8 Patologia da Nutrigdo e NOVA 90
Il Dietoterapia Ill

*280h em cada um dos estagios, que poderédo se realizar a partir do nono e finalizadas no décimo periodo

Nota1-Para os discentes com depedéncia ou alunos transferidos em anos anteriores a 2023, as disciplinas Anatomia Humana DCBO04, Biologia Celular DCB42,
Estastica Basica DCE21, Introdugéo a Epidemiologia DN98, Laboratério de Quimica Geral DCE162, Economia DN34, Histologia Basica DCB, Microbiologia
Geral DCB32 e Fisiologia DCB32, Parasitologia DCB15, Farmacologia | DCC05 (com carga horaria reduzidas ou excluida no novo PPC) poderao cursa-las nos
demais cursos da saude (Odontologia, Farmacia, Biomedicina, Enfeermagem e Ciéncia Biolégicas), com conteudos e carga horaria compativeis.

Nota 2-Praticas Pedagogicas em Saude DN87, Estudo Experimental dos Alimentos DN14, Seminario Multidisciplinar em Saude DN49,Patologia da Nutricao e
Dietoterapia | DN85, Patologia da Nutricdo e Dietoterapia Il DN86,Trabalho de Conclusao de Curso [l DN61, Educagéo Nuticional DN39 e Nutricdo Experimental
DNOG6 tiveram suas cargas horarias reduzidas e poderao ser oferecidas como disciplinas optativas ou especiais.




