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Resolucdo Ne 2, DE 08 DE maio DE 2023

Aprova o Regulamento do Estagio Nao Obrigatério do
Curso de Enfermagem da UNIFAL-MG e d4a outras
providéncias

O Colegiado do curso de Enfermagem da Universidade Federal de Alfenas
(UNIFAL-MG), no uso de suas atribuicdes estatutarias e regimentais, tendo em vista o que
consta no Processo n° 23087.022168/2022-82 e o que foi decidido em sua 2752 Reunido,
realizada em 19 de abril de 2023, resolve aprovar a Regulamentacdo do Estdgio nao
Obrigatério para todos os discentes do Curso de Enfermagem da Universidade Federal de
Alfenas - UNIFAL-MG, nos seguintes termos:

CAPITULO I DA NATUREZA

Art. 1° O Estagio Ndo Obrigatério é uma atividade educativa, de natureza opcional, com a
finalidade de complementar os conhecimentos teéricos recebidos pelo(a) discente ao longo
das atividades de ensino-aprendizagem e obedeceré a este Regulamento nos termos da Lei
11.788 de 25 de setembro de 2008. Podera ser desenvolvido em institui¢des na cidade de
Alfenas — MG ou em outro municipio ou Estado, desde que esteja sob a supervisdo do
profissional enfermeiro.

Art. 2° O Estdgio Nao Obrigatério é caracterizado como um conjunto de experiéncias de
aprendizagem em situacdes reais da vida profissional, devendo ser oferecido aos
graduandos de acordo com a legislacdo vigente, configurado como atividade opcional e
caracteriza-se como uma das categorias de Atividades Complementares de acordo com o
Projeto Pedagégico do Curso de Enfermagem da Universidade Federal de Alfenas (UNIFAL-
MG).

CAPITULO II DOS OBJETIVOS

Art. 3¢ O Estagio Nao Obrigatério tem como objetivo complementar a formacdo académica
profissional incentivando o(a) discente a participar do processo ensino-aprendizagem ao
vivenciar a pratica de outros campos de trabalho profissional conforme as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Graduagao em Enfermagem.

CAPITULO III DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

Art. 4° Para este Regulamento e nos termos da Lei 11.788 de 25 de setembro de 2008,
considera-se:

I - Comissdo de Estdgio Nao Obrigatério: comissdo constituida por, no minimo, trés
docentes indicados pelo Colegiado do Curso de Enfermagem responsavel pelo
planejamento, pela organizacdo e pela coordenacdo das atividades de Estdgio Nao
Obrigatorio;

IT - Supervisor do Estdgio Nao Obrigatério: profissional enfermeiro, lotado na unidade de
realizacdo do estdgio, responsavel neste local pelo acompanhamento do(a) discente durante
o desenvolvimento dessa atividade.

IIT - Professor Orientador do Estdgio Nao Obrigatério: um professor enfermeiro do Curso de
Enfermagem da Escola de Enfermagem da UNIFAL-MG, designado pela Comissdo de
Estdgio Nao Obrigatério como responsdvel pelo acompanhamento didético-pedagdgico
do(a) discente durante a realizacdo dessa atividade.

Art. 5° Compete a Comissao de Estagio Nao Obrigatério:

I - cumprir e fazer cumprir este Regulamento;



IT - participar de reunides, quando convocadapelo(a) Presidente da Comissao;

IIT - orientar o(a) discente quanto ao preenchimento e assinatura dos Termos de
Compromisso e encaminhar para as assinaturas do 6rgédo responséavel;

IV- encaminhar ao érgao responsdvel os Termos de Compromisso devidamente assinados e
os Planos de Atividades dos Estagiarios;

V - comunicar a Diretoria de Relacdes Internacionais e Interinstitucionais da UNIFAL-MG
as eventuais irregularidades verificadas no cumprimento do Plano de Estégio;

VI - designar, entre os docentes enfermeiros do Curso de Enfermagem, o(a) Professor(a)
Orientador(a), de acordo com a disponibilidade e Plano de Atividades;

VII - expedir certificados e declaracdes de estdgios ndo obrigatérios para discentes,
professores orientadores e supervisores de outras instituicoes e empresas, assinados
conjuntamente com a coordenacgdo do curso, de acordo com a regulamentacao vigente.

Art. 6° Compete ao(a) Professor(a) Orientador(a):
I - cumprir e fazer cumprir este Regulamento;
IT - manter contato com o(s) Enfermeiro(s) Supervisor(es) de campo e discente(s);

III - comunicar a Comissdo de Estdgio Ndo Obrigatério, as irregularidades verificadas no
cumprimento do Plano de Estégio;

IV - promover a articulagdo docéncia-servico mediante relacionamento com o campo de
Estégio;

V - cumprir o Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem (Resolugio COFEN
564/2017);

VI - participar das reunides referentes aos estagios nao obrigatérios, quando convocados.
Art. 7° Compete ao(a) Enfermeiro(a) Supervisor(a) de Campo:

I - cumprir e fazer cumprir este Regulamento, bem como o Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem;

IT - elaborar, juntamente com o(a) discente, o Plano de Estégio;
III - orientar o(a) estagidrio(a) no desenvolvimento do Estédgio proposto;

IV - comunicar ao(a) Professor(a) Orientador(a) de estigios, possiveis mudangas ou
irregularidades em relacdo ao desenvolvimento do Estdgio por parte do(a) estagiario(a);

V - informar e fazer valer junto ao(a) estagidrio(a), as normas que regem o funcionamento
da Instituicdo em que esta sendo realizado o Estdgio Ndo Obrigatorio;

VI - efetuar o controle de frequéncia e pontualidade do(a) estagiario(a);

VII - realizar a avaliacdo formativa com cada estagidrio(a), enfocando o desempenho,
aproveitamento e crescimento profissional; VIII - adotar postura de facilitador da
aprendizagem por meio de uma relacdo compreensiva junto ao(a) estagidrio(a), auxiliando-
os no enfrentamento e superacdo das dificuldades apresentadas no processo de
aprendizagem prética.

Art. 8° Compete ao(a) Estagiério(a):
I - conhecer e cumprir este Regulamento;

IT - apresentar conduta ética na relacdo com o usudrio do servico, familiar, equipe, colegas
de classe, Comissdo de Estdgio Nao Obrigatdrio, Professor(a) Orientador(a), Supervisor(a)
do Estagio e demais pessoas da Instituicdo Concedente do campo, bem como desenvolver
as atividades respeitando os critérios estabelecidos pelo Cédigo de Etica dos Profissionais
da Enfermagem;

III - apresentar a documentacao solicitada para executar o estagio;

IV - elaborar o Plano de Atividades do estdgio juntamente com o(a) Enfermeiro(a)
Supervisor(a) e com a ciéncia do(a) Professor(a) Orientador(a) do Estagio Nao Obrigatério;

V - comunicar ao(a) Professor(a) Orientador(a) do Estagio as dificuldades encontradas no
desenvolvimento do Estégio;

VI - seguir as orientacdes dos supervisores, cumprindo o plano de Estdgio e as normas e
regulamentos internos do campo de Estégio;

VII - estar ciente de que as vacinas do calendario basico para o trabalhador de satde
precisam estar em dia e apresentar copia da carteira de vacinacao junto ao requerimento do
Estégio;

VIII - comparecer assidua e pontualmente a todas as atividades propostas no Plano de
Atividades do Estdgio Nao Obrigatorio;



IX - apresentar-se com a vestimentas adequadas, conforme orientacdo da Instituicdo
Concedente do campo;

X - conhecer e cumprir o Regulamento da Instituicdo Concedente do campo de
aprendizagem em relacdo ao estdgio e as normas e rotinas estabelecidas pela mesma;

XI - notificar o(a) Supervisor(a) do Estdgio sobre quaisquer duvidas, saidas ou auséncias
temporérias do campo, mesmo que para encargos da propria unidade;

XII - apresentar conduta ética na relacdo com o usudrio do servico, familiar, equipe, colegas
de classe, Comissdo de Estdgio Nao Obrigatdrio, Professor(a) Orientador(a), Supervisor(a)
do Estagio e demais pessoas da Instituicdo Concedente do campo, bem como desenvolver
as atividades respeitando os critérios estabelecidos pelo Cédigo de Etica dos Profissionais
da Enfermagem;

XIIT - manter a confidencialidade e o sigilo profissional;

XIV - informar imediatamente ao(a) Supervisor(a) do Estégio a ocorréncia de acidentes com
material perfurocortante e outros, para as devidas providéncias;

XV - acordar com o(a) Supervisor(a) do Estagio Nao Obrigatério possiveis alteracdes no
cronograma do estagio;

XVI - zelar pelo estabelecimento e manutencdo de relagdes interpessoais pautadas nos
principios éticos e de cordialidade;

XVII - prestar agradecimentos, ao final do estagio, ao(a) Supervisor(a) e as demais pessoas
que contribuiram para sua aprendizagem durante o periodo do estégio.

CAPITULO IV DOS CAMPOS DE ESTAGIO

Art. 9° Constituem campos de Estdgio Nao Obrigatério as empresas privadas, os 6rgaos da
administracdo publica, as instituicoes de satide, ensino e/ou pesquisa, as préprias
unidades da UNIFAL-MG, dentre outras, desde que apresentem condicdes para:

I - planejamento e execucdo das atividades de estagio juntamente com as partes envolvidas;
IT - aprimoramento dos conhecimentos tedéricos;

III - vivéncia de situacdes no campo profissional;

IV - avaliacdo.

Art. 10. Para atuar como campo de Estdgio Nao Obrigatério a Instituicdo Concedente devera
atender as seguintes condicgdes:

I - existéncia e disponibilidade de infraestrutura e material;

IT - aceitacdo das condicdes de acompanhamento e avaliacdo da UNIFAL-MG;
IIT - anuéncia e acatamento as normas de estdgio da UNIFAL-MG;

IV - existéncia dos instrumentos juridicos previstos neste Regulamento; e

V - existéncia, no quadro de pessoal, de profissional enfermeiro com capacidade para atuar
como Supervisor de Estdgio Nao Obrigatério, que serd o(a) responsdvel pelo
acompanhamento das atividades do(a) estagidrio(a) no local do estégio, durante o periodo
integral de sua realizacg3o.

CAPITULO V DAS ETAPAS DO PROCESSO E DOS DOCUMENTOS OBRIGATORIOS
Art. 11. O(A) discente deverd contactar o 6rgdo ou instituicdo no qual deseja estagiar e,

posteriormente, solicitar a Comissao responsével a realizacao de Estdgio Nao Obrigatorio.

Art. 12. A Comissao de Estagio Nao Obrigatério deliberard sobre a adequacdo do Estdgio Nao
Obrigatério quanto a:

I - a pertinéncia do campo de estagio;

IT - a aprovacdo do(a) discente nas disciplinas (teoria e pratica) que instrumentalizam o
Estégio no setor;

IIT — o planejamento de atividades propostas;

IV - a compatibilidade de hordrio com as disciplinas em que o(a) discente estiver
regularmente matriculado. Pardgrafo Unico — Néao serd aprovado o Estdgio Nao Obrigatério
em periodos coincidentes com os horarios letivos.

Art. 13. O(a) discente deverd imprimir a Ficha de Inscricdo (APENDICE D), para o
preenchimento e assinatura do(a) Enfermeiro(a) Supervisor(a) da Instituicao concedente
do estagio.

Paragrafo Unico - Na Ficha de Inscri¢do deverdo constar as unidades ou os setores onde
serdo desenvolvidas as atividades pelo(a) discente na Instituicdo de Satiide concedente,



considerando o Plano de Atividades (APENDICE II ou IIT) adequado & proposta pedagégica
do Curso, as disciplinas cursadas com aprovacao e as atividades pertinentes a formacgdo do
enfermeiro.

Art. 14. Juntamente com a Ficha de Inscri¢do, o(a) discente devera imprimir o Termo de
Compromisso para preenchimento pela Instituicdo Concedente do Estdgio Nao
Obrigatorio:

§ 1° Obrigatoriamente, no Termo de Compromisso deverd constar a cobertura do seguro
contra acidentes pessoais;

§ 2¢ Obrigatoriamente, no Termo de Compromisso deverd constar o recebimento da bolsa
pelo(a) discente ou outra forma de contraprestacao;

§ 3° O Termo de Compromisso deverd ser firmado por duas testemunhas, antes de ser
encaminhado a Comissdo de Estagio Nao Obrigatdrio.

Art. 15. O pedido deverd ser realizado via Sistema Eletronico de Informacgées (SEI) a ser
iniciado pelo setor de protocolo conforme orientacdes institucionais disponiveis no site da
UNIFAL-MG e direcionado a Comissdo de Estdgio Nado Obrigatério do Curso de
Enfermagem, com os seguintes documentos:

I - ficha de Inscricio (APENDICE I) devidamente preenchida e assinada pelo(a)
enfermeiro(a) que ird supervisionar o estagio, além do seu registro do Conselho Regional de
Enfermagem (COREn);

IT - termo de Compromisso (conforme Modelo Institucional) devidamente preenchido e
assinado;

III - histérico escolar;
IV- c6pia do RG e do CPF;

V - cépia da Carteira de Imunizacao, atualizada com as vacinas: BCG, Hepatite B, Febre
Amarela, Difteria e Tétano, COVID-19 e outras que, porventura, vierem a ser recomendadas
pelos 6rgdos sanitarios.

Art. 16. A Comissao de Estdgio Nao Obrigatério do Curso de Enfermagem encaminhara os
documentos apresentados pelo(a) discente ao 6rgdo competente, a fim de formalizar o
Termo de Compromisso.

§ 1° Ap6s a formalizacdo do Termo de Compromisso, o(a) discente deverd imprimir duas
copias e entregar uma a Instituicdo Concedente e, a outra destinard a comprovagao
curricular;

§ 2° O estégio terd inicio somente apés o recebimento deste instrumento assinado pelos
participes e a aprovacao pela Comissdo de Estdgio Nao Obrigatorio.

CAPITULO VI DO PLANEJAMENTO, REALIZACAO E FINALIZACAO DO ESTAGIO
SEGAO I - DO PLANO DE ATIVIDADES

Art. 17. Os discentes, juntamente com o(a) Enfermeiro(a) Supervisor(a), deverdo elaborar o
planejamento das atividades do estdgio em concordancia com o Plano de Atividades
(APENDICE II). Nesse documento deverdo constar informacdes sobre local/setor, periodo
de realizacdo, carga hordria diéria (descrevendo hordério de refei¢do), semanal (limitada a 40
horas semanais) e total do estagio.

SECAO II - DA FREQUENCIA

Art. 18. A frequéncia serd aferida pelo Supervisor de Estagio e serd atestada na Declaracdo de
Estagio Ndo Obrigatério conforme modelo (APENDICE IV).

SECAO III - DO COMPROMISSO ETICO-PROFISSIONAL

Art. 19. Segundo o Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem, atitudes contra a
ética, postura ou relacionamento que envolvam negligéncia, impericia e imprudéncia em
ambiente de estdgio serdo motivo para investigacdo e eventuais aplicagdes das penalidades

Art. 20. O(A) discente deverd comparecer ao campo de estidgio, com 15 minutos de
antecedéncia para o inicio das atividades, uniformizado com material de bolso e o cracha
de identificacdo estabelecido pela Instituicdo Concedente.

Art. 21. E vedado o uso de telefones, computadores e impressos da Instituicdo Concedente
para fins particulares.

Art. 22. E vedada, no exercicio do Estdgio Nao Obrigatério, a realizacio de qualquer
atividade em area ndo compativel com o curso.



SECAO IV - DO DESLIGAMENTO

Art. 23. O desligamento do(a) discente da Unidade Concedente de Estagio, ocorrera
automaticamente apds o encerramento do prazo fixado no Termo de Compromisso de
Estéagio.

Art. 24. O (a) discente serd desligado da Unidade Concedente de Estigio antes do
encerramento do periodo previsto no Termo de Compromisso de Estidgio nos seguintes
casos:

I - apedido do(a) discente;
IT - por iniciativa da Unidade Concedente de Estégio;
III - por iniciativa da UNIFAL-MG:

a) quando a Unidade Concedente de Estdgio deixar de cumprir obrigacdes previstas no
respectivo instrumento juridico;

b) quando o(a) discente infringir normas disciplinares da instituicao;

¢) quando ocorrer o trancamento da matricula, desisténcia, desligamento ou a conclusado do
curso pelo(a) discente;

d) quando o instrumento juridico celebrado entre a UNIFAL-MG e a Unidade concedente
de Estagio for rescindido. Pardgrafo tnico - Ocorrendo a rescisdio do Termo de
Compromisso de Estdgio por qualquer uma das partes, as demais deverdo ser comunicadas
em até 7 (sete) dias ap6s o cancelamento, para que o Termo de Rescisdo do instrumento
juridico firmado entre a partes, seja analisado e assinado.

CAPITULO VII DOS CRITERIOS PARA A VALIDAGAO DO ESTAGIO

Art. 25. O(A) discente deverd anexar ao Processo no SEI a Declaracdo de Estdgio Nao
Obrigatério conforme modelo (APENDICE III), contendo informacodes da carga horaria
realizada, em até 30 dias apds encerrado o periodo de Esté4gio. Pardgrafo Unico — A
Declaragdo do Estdgio, de que trata o caput deste artigo, deverd ser preenchida pelo(a)
Enfermeiro(a) Supervisor(a), em papel timbrado préprio da Instituicdo Concedente,
constando sua assinatura e registro no Conselho Regional de Enfermagem.

Art. 26. Ap6s este procedimento, a Comissdo de Estdgio Nao Obrigatério poderd emitir a
declaracdo para o(a) discente, para o(a) Enfermeiro(a) Supervisor(a) e para o (a)
Professor(a) Orientador(a).

CAPITULO VIII DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 27. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Estagio Ndo Obrigatério e os
recursos serdo encaminhados ao Colegiado do Curso de Enfermagem da UNIFAL - MG. Art.
28. A presente regulamentacao passa a vigorar a partir de sua aprovagao.

_ eil . | Documento assinado eletronicamente por Vania Regina Bressan, Presidente, em
;g'mm; [ily 25/05/2023, as 14:51, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°,
§ 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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APENDICES A RESOLUGAO Ne 2, DE 08 DE MAIO DE 2023

APENDICE I - FICHA DE INSCRICAO

Nome do Estagidrio: Matricula:

CPF: RG:

Residéncia/Rua/Av.:

Bairro:



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.unifal-mg.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Cidade: Estado: CEP:
Tel.: E-mail:

LOCAL DE REALIZAGAO DO ESTAGIO

Nome do Hospital ou Secretaria Municipal:

Endereco do local:

CNPJ:

Bairro:

Cidade: Estado: CEP:
Tel.: E-mail:

Representante Legal:

Enfermeiro supervisor/COREn:

INFORMACOES DO ESTAGIO

Setor (es) onde serd desenvolvido o estagio:

Plano de atividades:

Periodo de realizagao: / / a

Horario:

Carga horéria semanal:

Carga horiéria total:

Local/Data: de

de

Assinatura do(a) Enfermeiro(a) Supervisor(a) - COREn



APENDICE II - PLANO DE ATIVIDADES DO ESTAGIO NAO OBRIGATORIO DO
CURSO DE ENFERMAGEM

(PARA INGRESSANTES ATE 2022 - DINAMICA VERSAO 19)

APOS TER SIDO APROVADO NAS SEGUINTES DISCIPLINAS: Politicas e Praticas em Satde
Coletiva, Enfermagem em Satiide Ambiental, Introducéo a Epidemiologia, Primeiros Socorros

AREA COLETIVA
SUGESTAO DE SETOR: Secretarias de Satude e Escolas.

- Identificar condicdes de saneamento e risco ambiental e, propor medidas para adequacao;
Atuacdo em Redes de Atencdo a Satide (referéncia e contrarreferéncia nos niveis de atencgao).

APOS TER SIDO APROVADO NAS SEGUINTES DISCIPLINAS: Epidemiologia Aplicada a
Enfermagem, Estratégias Pedagégicas para Educacdo em Sadde, Semiologia em Enfermagem,
Semiotécnica I e Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem

AREA COLETIVA
SUGESTAO DE SETOR: Unidade Bésica de Satide, Secretarias de Satide e Escolas.

- Desenvolvimento de programas educativos. Identificar condi¢des de saneamento e risco
ambiental e, propor medidas para adequacdo. Atuacdo em Redes de Atencdo a Saide
(referéncia e contrarreferéncia nos niveis de atencao). Avaliagdo clinica de satide individual.

APOS TER SIDO APROVADO NAS SEGUINTES DISCIPLINAS: Semiotécnica 11, Enfermagem
na Atencao Bésica, Enfermagem na Satide da Mulher I e Enfermagem na Satide Mental

ARFA HOSPITALAR
SUGESTAO DE SETOR: Clinica Médica.

- Avaliacdo clinica de satde individual com relatério admissional e alta planejada. Evolucdo de
enfermagem. Intervencdes de enfermagem: nas necessidades de higiene, de seguranca e
conforto, na integridade tecidual, na terapéutica medicamentosa, na hemoterapia, nas
sondagens nasogéstrica, vesical e intestinal e na oxigenioterapia.

AREA COLETIVA
SUGESTAO DE SETOR: Unidade Basica de Satude.

- Visita domiciliar. Avaliacao clinica de satide individual. A¢oes no Sistemas de Satide.
Desenvolvimento de programas educativos. Intervencdes de enfermagem em relacdo a
integridade tecidual. Identificar condi¢des de saneamento e risco ambiental e, propor
medidas para adequacao; Acdes de Prevencdo e Promocao a Satide: para pessoas com
Hipertensao Arterial, Diabetes Mellitus e na Satiide da Mulher. Auxilio em coletas de exames
ginecoldgicos; coleta de material para Papanicolau; consulta de enfermagem no Pré-natal de
baixo risco; assisténcia as puérperas; aleitamento materno. Atuacdo em Redes de Atencdo a
Satde (referéncia e contrarreferéncia nos niveis de atencao).

APOS TER SIDO APROVADO NAS SEGUINTES DISCIPLINAS: Enfermagem em Clinica Médica
e Cirtdrgica I, Enfermagem na Atencdo Basica I, Enfermagem na Satdde da Crianca e
Adolescente e Enfermagem Psiquidtrica

ARFA HOSPITALAR



SUGESTAO DE SETOR: Clinica Médica e Cirturgica e Central de Material.

- Avaliacgao clinica de satde individual com relatério admissional e alta planejada. Elaboragao
do Censo Hospitalar. Evolu¢ao de enfermagem. Intervencdes de enfermagem: nas
necessidades de higiene, de seguranca e conforto, em integridade tecidual, na terapéutica
medicamentosa, na hemoterapia, nas sondagens nasogéastrica, vesical e intestinal, e na
oxigenioterapia. Relatério de intercorréncias clinicas, cirtirgicas e administrativas de setor e
da supervisdo geral. Atuacdo na Central de Material. Atendimento nas situacdes clinicas e
cirdrgicas aos clientes com diagnésticos médicos gastrointestinais, dermatolégicos,
enddcrinos, oftdlmicos, musculoesqueléticos e oncolégicos.

AREA COLETIVA

SUGESTAO DE SETOR: Unidade Basica de Satide, Ambulatério de Especialidades, Centro de
Atendimento Psicossocial (CAPS), Estratégia Satiide da Familia, Institui¢cdes de Longa
Permanéncia (ILPI), Atencdo a Satide do Trabalhador, Atencdo a Satide da Pessoa Idosa,
Atendimento nos Programas de Tuberculose, Hanseniase, IST e AIDS.

- Visita domiciliaria. Avaliacdo clinica de satide individual. A¢cdes no Sistema de Satide.
Desenvolvimento de programas educativos na Satde do Trabalhador, Tuberculose,
Hanseniase, IST e AIDS. Intervengdes em feridas no estédgio I ou II de comprometimento
tecidual. Observar condicoes de saneamento, identificar risco ambiental e, propor medidas
para adequacdo. Acdes de Prevencdo e Promocao a Satide. Consulta ginecolégica de
enfermagem. Exame de Mamas. Auxilio em coletas de exames ginecolégicos. Coleta de
material para Papanicolau. Assisténcia de enfermagem no pré-natal. Consulta no pré-natal de
baixo risco. Planejamento familiar. Aleitamento materno. Imunizacio e intervencoes
educativas referentes as doencas imunopreveniveis. Atencdo Integral as Doencas Prevalentes
na infancia (AIDPI). Assisténcia a crianca em creches. Consulta de enfermagem. Programas de
Educacgdo em Sadde para grupos de gestantes, criancas, pessoas idosas, pessoas com
Hipertensdo Arterial, Diabetes entre outros. Aten¢do a Satide Mental.

APOS TER SIDO APROVADO NAS SEGUINTES DISCIPLINAS: Enfermagem em Centro
Cirtrgico, Enfermagem em Clinica Médica Cirtrgica 11, Enfermagem na Satiide da Mulher I1 e
a Enfermagem Neonatal e Pediatrica

AREA HOSPITALAR
SUGESTAO DE SETOR: Todos os Setores Hospitalares.

Avaliacdo clinica de saide individual com relatério admissional e alta planejada. Elaboragao
do censo hospitalar. Evolu¢do de enfermagem. Relatdrio de intercorréncias clinicas, cirargicas
e administrativas de setor e da supervisao geral. Assisténcia de enfermagem com a
identificacdo dos diagndsticos de enfermagem, implementacgdo de intervencoes e avaliacao
dos resultados alcancados aos clientes com diagndsticos médicos gastrointestinais,
dermatolégicos, enddcrinos, oftdlmicos, musculoesqueléticos, oncolégicos,
cardiopulmonares, renais e neuroldgicos. Assisténcia de enfermagem a crianc¢a hospitalizada,
amulher no periodo pré, intra partal e no puerpério, e ao recém-nascido. Assisténcia de
enfermagem ao paciente em Terapia Intensiva. Intervencdes na terapéutica medicamentosa e
na hemoterapia. Atuagdo na Central de Material e Centro Cirtrgico. Planejamento e Geréncia
da Assisténcia. Diagnéstico Institucional. Elaboragdo de Protocolos Clinicos, Procedimento
Operacional Padrao, Normas e Rotinas hospitalares. Acompanhamento na Comissao de
Controle de Infec¢do Hospitalar. Educacdo Permanente. Acoes de prevencao as doengas,
promocao e recuperacgdo a satide, por meio de elaboracdo e implementacdo de programas
educativos. Assisténcia de enfermagem a clientes com transtornos mentais e
neuropsiquidtricos.

AREA COLETIVA
SUGESTAO DE SETOR: Todos os servi¢os de aten¢do primadria e secundaria.

- Visita domicilidria. Avaliacao clinica de satide individual. A¢des no SISVAN.
Desenvolvimento de programas educativos na Satde do Trabalhador, Tuberculose,
Hanseniase, IST e AIDS. Intervengoes de enfermagem em relagdo a integridade tecidual.
Observar condicdes de saneamento, identificar risco ambiental e, propor medidas para
adequacio. Acoes de Prevencio e Promocao a Satide. Consulta ginecologica de enfermagem.



Exame de Mamas. Auxilio em coletas de exames ginecologicos. Coleta de material para
Papanicolau. Assisténcia de enfermagem no pré-natal. Consulta no pré-natal de baixo risco.
Assisténcia as puérperas e recém-nascidos. Planejamento familiar. Aleitamento materno.
Imunizacdo e intervencoes educativas referentes as doengas imunopreveniveis e no Teste do
Pezinho. Atencdo Integral as Doencas Prevalentes na Infancia (AIDPI). Assisténcia a crianca
em creches. Consulta de enfermagem em pediatria e neonatologia. Programas de Educacao
em Saude para grupos de gestantes, criancas, pessoas idosas, pessoas com Hipertensio
Arterial, Diabetes entre outros. Atuacdo na Estratégia Saide da Familia, na Unidade de
Vigilancia Epidemiolégica e Sanitdria, nos Sistemas de Informacao. Diagnéstico de Satde.
Participacdo: nas instancias de participacdo social (Conselho de Satide, Conferéncia de
Satide); no planejamento e na programacao em satde; na geréncia da Unidade Basica de
Satde; na elaboracao de protocolos de assisténcia a satide coletiva; de normas e rotinas; na
formulacgdo e implementacao de politicas de satide no nivel local junto a equipe de satide e
gestor municipal. Educacao Permanente. Assisténcia aos clientes com transtornos mentais.

APENDICE III - PLANO DE ATIVIDADES DO ESTAGIO NAO OBRIGATORIO DO
CURSO DE ENFERMAGEM

(PARA INGRESSANTES APOS 2023 - DINAMICA VERSAO 20)

APOS TER SIDO APROVADO NAS SEGUINTES DISCIPLINAS: Politicas e Praticas em Satde
Coletiva, Enfermagem em Satiide Ambiental, Introducao a Epidemiologia, Bases de
Enfermagem em Emergéncia

AREA COLETIVA
SUGESTAO DE SETOR: Secretarias de Satude e Escolas.

- Identificar condicdes de saneamento e risco ambiental e, propor medidas para adequacao;
Atuacgdo em Redes de Atencdo a Satide (referéncia e contrarreferéncia nos niveis de atencgao).

APOS TER SIDO APROVADO NAS SEGUINTES DISCIPLINAS: Epidemiologia Aplicada a
Enfermagem, Estratégias Pedagogicas para Educacdo em Sadde, Semiologia em Enfermagem,
Semiotécnica em enfermagem I e Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem

AREA COLETIVA
SUGESTAO DE SETOR: Unidade Bésica de Satude, Secretarias de Satide e Escolas.

- Desenvolvimento de programas educativos. Identificar condi¢des de saneamento e risco
ambiental e, propor medidas para adequacdo. Atuacdo em Redes de Atencdo a Saide
(referéncia e contrarreferéncia nos niveis de atencao). Avaliagdo clinica de satide individual.

APOS TER SIDO APROVADO NAS SEGUINTES DISCIPLINAS: Semiotécnica em Enfermagem
II, Enfermagem na Atencao Basica, Enfermagem na Satide da Mulher I e Enfermagem na
Satde Mental

AREA HOSPITALAR

SUGESTAO DE SETOR: Clinica Médica.

- Avaliacgdo clinica de satde individual com relatério admissional e alta planejada. Evolucdo de
enfermagem. Intervencdes de enfermagem: nas necessidades de higiene, de seguranca e

conforto, na integridade tecidual, na terapéutica medicamentosa, na hemoterapia, nas
sondagens nasogdstrica, vesical e intestinal e na oxigenioterapia.

AREA COLETIVA



SUGESTAO DE SETOR: Unidade Basica de Satude.

- Visita domiciliar. Avaliacdo clinica de satide individual. A¢cdes no Sistemas de Saude.
Desenvolvimento de programas educativos. Intervencdes de enfermagem em relacdo a
integridade tecidual. Identificar condicdes de saneamento e risco ambiental e, propor
medidas para adequacdo; Acoes de Prevencdo e Promocdo a Satide: para pessoas com
Hipertensao Arterial, Diabetes Mellitus e na Satide da Mulher. Auxilio em coletas de exames
ginecoldgicos; coleta de material para Papanicolau; consulta de enfermagem no Pré-natal de
baixo risco; assisténcia as puérperas; aleitamento materno. Atuacao em Redes de Atencao a
Satide (referéncia e contrarreferéncia nos niveis de atencao).

APOS TER SIDO APROVADO NAS SEGUINTES DISCIPLINAS: Enfermagem em Clinica Médica
e Cirargica I, Enfermagem na Atencdo Bésica II, Enfermagem na Saide da Crianca e
Adolescente e Enfermagem Psiquiétrica

AREA HOSPITALAR
SUGESTAO DE SETOR: Clinica Médica e Cirtrgica e Central de Material.

- Avaliacao clinica de satide individual com relatério admissional e alta planejada. Elaboragdo
do Censo Hospitalar. Evolugao de enfermagem. Intervencoes de enfermagem: nas
necessidades de higiene, de seguranca e conforto, em integridade tecidual, na terapéutica
medicamentosa, na hemoterapia, nas sondagens nasogéastrica, vesical e intestinal, e na
oxigenioterapia. Relatério de intercorréncias clinicas, cirtirgicas e administrativas de setor e
da supervisdo geral. Atuacdo na Central de Material. Atendimento nas situacdes clinicas e
cirtirgicas aos clientes com diagndsticos médicos gastrointestinais, dermatolégicos,
enddcrinos, oftdlmicos, musculoesqueléticos e oncologicos.

ARFA COLETIVA

SUGESTAO DE SETOR: Unidade Basica de Satide, Ambulatério de Especialidades, Centro de
Atendimento Psicossocial (CAPS), Estratégia Satide da Familia, Institui¢ées de Longa
Permanéncia (ILPI), Atencdo a Satide do Trabalhador, Atencdo a Satiide da Pessoa Idosa,
Atendimento nos Programas de Tuberculose, Hanseniase, IST e AIDS.

- Visita domiciliaria. Avaliacdo clinica de saude individual. A¢cdes no Sistema de Satde.
Desenvolvimento de programas educativos na Satide do Trabalhador, Tuberculose,
Hanseniase, IST e AIDS. Intervencdes em feridas no estdgio I ou II de comprometimento
tecidual. Observar condicdes de saneamento, identificar risco ambiental e, propor medidas
para adequacdo. Acdes de Prevencdo e Promocao a Satide. Consulta ginecolégica de
enfermagem. Exame de Mamas. Auxilio em coletas de exames ginecolégicos. Coleta de
material para Papanicolau. Assisténcia de enfermagem no pré-natal. Consulta no pré-natal de
baixo risco. Planejamento familiar. Aleitamento materno. Imunizacdo e intervencoes
educativas referentes as doencas imunopreveniveis. Aten¢do Integral as Doencas Prevalentes
na infancia (AIDPI). Assisténcia a crianca em creches. Consulta de enfermagem. Programas de
Educacdo em Sadde para grupos de gestantes, criangas, pessoas idosas, pessoas com
Hipertensao Arterial, Diabetes entre outros. Aten¢do a Satide Mental.

APOS TER SIDO APROVADO NAS SEGUINTES DISCIPLINAS: Enfermagem em Centro
Cirurgico, Enfermagem em Clinica Médica e Cirtrgica II, Enfermagem na Satide da Mulher II
e a Enfermagem na Satde da Crianca e Adolescente 11

AREA HOSPITALAR
SUGESTAO DE SETOR: Todos os Setores Hospitalares.

Avaliacao clinica de saide individual com relatério admissional e alta planejada. Elaboracao
do censo hospitalar. Evolug¢do de enfermagem. Relatdrio de intercorréncias clinicas, cirtargicas
e administrativas de setor e da supervisdo geral. Assisténcia de enfermagem com a
identificacdo dos diagndsticos de enfermagem, implementacgdo de intervencoes e avaliacao
dos resultados alcancados aos clientes com diagndsticos médicos gastrointestinais,



dermatolégicos, enddcrinos, oftalmicos, musculoesqueléticos, oncologicos,
cardiopulmonares, renais e neurolégicos. Assisténcia de enfermagem a crianca hospitalizada,
a mulher no periodo pré, intra partal e no puerpério, e ao recém-nascido. Assisténcia de
enfermagem ao paciente em Terapia Intensiva. Intervencdes na terapéutica medicamentosa e
na hemoterapia. Atuagao na Central de Material e Centro Cirtrgico. Planejamento e Geréncia
da Assisténcia. Diagnéstico Institucional. Elaboragdo de Protocolos Clinicos, Procedimento
Operacional Padrao, Normas e Rotinas hospitalares. Acompanhamento na Comissao de
Controle de Infec¢do Hospitalar. Educacdo Permanente. Acoes de prevencao as doengas,
promocao e recuperacgdo a saide, por meio de elaboracdo e implementacdo de programas
educativos. Assisténcia de enfermagem a clientes com transtornos mentais e
neuropsiquidtricos.

AREA COLETIVA
SUGESTAO DE SETOR: Todos os servigos de aten¢do primadria e secundaria.

- Visita domicilidria. Avaliacao clinica de satide individual. A¢des no SISVAN.
Desenvolvimento de programas educativos na Satde do Trabalhador, Tuberculose,
Hanseniase, IST e AIDS. Intervencdes de enfermagem em relacdo a integridade tecidual.
Observar condicoes de saneamento, identificar risco ambiental e, propor medidas para
adequacdo. Acoes de Prevencdo e Promocao a Satide. Consulta ginecolégica de enfermagem.
Exame de Mamas. Auxilio em coletas de exames ginecolégicos. Coleta de material para
Papanicolau. Assisténcia de enfermagem no pré-natal. Consulta no pré-natal de baixo risco.
Assisténcia as puérperas e recém-nascidos. Planejamento familiar. Aleitamento materno.
Imunizacdo e intervencdes educativas referentes as doenc¢as imunopreveniveis e no Teste do
Pezinho. Atencdo Integral as Doencas Prevalentes na Infancia (AIDPI). Assisténcia a crianca
em creches. Consulta de enfermagem em pediatria e neonatologia. Programas de Educacio
em Saude para grupos de gestantes, criancas, pessoas idosas, pessoas com Hipertensdo
Arterial, Diabetes entre outros. Atuacao na Estratégia Satiide da Familia, na Unidade de
Vigilancia Epidemiolégica e Sanitaria, nos Sistemas de Informacdo. Diagnéstico de Satde.
Participacdo: nas instancias de participacao social (Conselho de Satide, Conferéncia de
Satde); no planejamento e na programacao em sadde; na geréncia da Unidade Basica de
Satide; na elaboracdo de protocolos de assisténcia a satide coletiva; de normas e rotinas; na
formulagdo e implementacdo de politicas de satiide no nivel local junto a equipe de satide e
gestor municipal. Educagdo Permanente. Assisténcia aos clientes com transtornos mentais.

APENDICE IV - MODELO DA DECLARACAO DE ESTAGIO

Declaro para os devidos fins, que o(a) discente

, realizou estégio nesta
Instituicdo de Satide durante o periodo de a totalizando carga
horaria de h, nos setores
sob a minha supervis3o.

Local/Data: de de

Assinatura do(a) Enfermeiro(a) Supervisor(a)

COREn

OBS.: A declaracao deve ser impressa em PAPEL TIMBRADO da Instituicao de Satde
concedente do Estagio (ndo é da UNIFAL-MG)
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