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1 APRESENTAGCAO

O Ensino de Enfermagem no Brasil vem ressignificando a formagao e a
pratica profissional do enfermeiro que é determinada por condicionantes
histéricos, politicos, econdmicos, sociais e culturais, entendendo a Enfermagem
como pratica social comprometida com o cuidado humano.

Em 1996, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDBEN) n.°
9.394 de 20 de dezembro, em seu artigo 53, inciso Il, confere autonomia as
Instituicdes de Ensino Superior (IES) para fixarem os curriculos dos seus cursos e
programas abrindo a possibilidade para a flexibilizagdo, porém, ainda s&o
preservadas determinagdes para o minimo necessario a formagao do enfermeiro
(BRASIL, 1996). Nas Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) para a
Enfermagem, definidas pelo Parecer CNE/CES 1.133 de 7 de agosto de 2001
(BRASIL, 2001a) e pela Resolugdo do Conselho Nacional de Educacdo/Camara
de Educacgao Superior (CNE/CES) n.° 3, de 7 de novembro de 2001 (BRASIL,
2001b), no artigo 2°, estdo estabelecidos os principios, fundamentos, condicoes,
procedimentos na formacédo de enfermeiros para a aplicagdo no ambito nacional
na organizagdo, desenvolvimento e avaliagdo dos Projetos Pedagodgicos dos
Cursos (PPC) de Graduagdo em Enfermagem das IES. Em seu artigo 3°
determina-se o perfil do formando egresso profissional. E, no artigo 4°, estdo
definidas as habilidades e as competéncias gerais no direcionamento da
formacéo e praxis do enfermeiro.

Assim, considerando o processo de implantagdo das DCN como estratégia
para mudancas na graduagao, o Ministério da Educacao (MEC) estabeleceu que
os Projetos Pedagdgicos para a Enfermagem Brasileira devem atender a
realidade local e regional de cada instituicdo, serem resultantes de discusséo e
construgao coletiva e assumirem uma opgao pedagdgica e politica.

Para tanto, as mudancas apresentadas no PPC de Graduagdo em
Enfermagem da Universidade Federal de Alfenas (UNIFAL-MG) sdo continuas,
num processo de construgdo, desconstrucdo e reconstrugdo permanente,
buscando a inser¢éo do discente a realidade social, fortalecendo parcerias entre a
instituicdo de ensino e as Redes de Atencdo a Saude (RAS), nos campos de
ensino pratico e dos estagios curriculares, numa articulagcdo dindmica entre as

atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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A concepcado e a estrutura curricular deste projeto foram atualizadas,
também, a partir do acumulo das experiéncias de extensio, pesquisa e de ensino
e aprendizagem do corpo docente e discente, ao longo dos ultimos anos,
orientadas pelas avaliagbes realizadas em reunides pedagodgicas, assembleias,
reunides do Nucleo Docente Estruturante (NDE) e constantes dialogos entre
docentes e discentes. Consideraram-se, também, as transformagdes recentes no
cenario socioecondmico, politico, cultural e educacional dos ultimos anos, com
desafios que incitam respostas e perspectivas ético-politicas e pedagodgicas
presentes neste documento.

A construgao deste projeto se apoiou na legislacdo em vigor, que organiza
os conteudos e o processo de formacado, elaborada pelos 6rgdos e comissdes
competentes, em ambito geral e institucional: CNE/CES, Comissao Nacional de
Avaliagdo da Educacao Superior (CONAES), Conselho Universitario da UNIFAL-
MG (CONSUNI), Conselho de Ensino e Pesquisa da UNIFAL-MG (CEPE) e Pro6-
Reitoria de Graduagédo da UNIFAL-MG (PROGRAD).

Vale reiterar que a configuragcdo estrutural deste projeto obedece a
Resolugcao CEPE n.° 50, de 10 de dezembro de 2021, que dispde sobre as
Diretrizes Institucionais de Gestdo dos Projetos Pedagogicos dos Cursos de
Graduagao da UNIFAL-MG (UNIFAL, 2021a).

A equipe responsavel pela proposta de reformulagao do projeto é formada
tanto por docentes que fizeram parte da ultima atualizagdo (2009) quanto de
docentes que entraram para a carreira posteriormente. Dessa forma, a proposi¢ao
e a construgdo do presente projeto puderam contar com a memdéria e 0 acumulo
de experiéncia de grande parte do corpo docente da proposta anterior, em dialogo
com novas e novos docentes que chegaram ao curso.

O projeto esta estruturado nas seguintes partes: Apresentagcao,
Concepgao do Curso, Organizacao Curricular, Desenvolvimento
Metodoldgico, Gestdo do Curso e Apoio ao Ensino, Apoio Discente,

Estrutura de Funcionamento e Referéncias.
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1.1 INTRODUCAO
A universidade nao se realiza como uma instituicido isolada da sociedade.

Ela é, ao mesmo tempo, parte e produto. Nela se refletem os acontecimentos, as
mudangas e as exigéncias do mundo contemporaneo.

Importante compreender e considerar que as modificacdes e as condigdes
atuais impdem a universidade duas decisdes imediatas: a modificacdo do
conteudo e do significado da politica académica, principalmente aquela dirigida a
formagao profissional contextualmente situada, e o entendimento sobre a
importancia e necessidade de desenvolver um trabalho institucional coletivo.

Essas decisbes embasam a concepcgao e a execucdo do PPC do Curso de
Enfermagem que tem como finalidade a conquista da exceléncia na formagao de
um profissional apto a atuar numa realidade social em mudanca.

Nesse sentido, o Projeto Pedagdgico procura criar instrumentos e
mecanismos para o desenvolvimento integral do discente como pessoa social.
Destaca-se, neste contexto, a formacgido ética, politica, social, educacional e
cientifica. Portanto, o processo formal de educacdo ultrapassa as acdes
desenvolvidas em sala de aula, justificando a insercdo gradativa do discente

desde os primeiros periodos do curso na pratica profissional.

1.2 BREVE HISTORICO DO CURSO
O Curso de Enfermagem foi autorizado em 1976, pelo Decreto n.° 78.949,

de 15 de dezembro, com integralizagdo em trés anos, ou seja, seis periodos. A
Portaria n.° 1224, de 18 de fevereiro de 1979 efetivou seu reconhecimento.

A época de sua implantagdo, o municipio de Alfenas contava com um
hospital geral filantropico e uma unidade de saude. As praticas académicas e o
estagio curricular eram desenvolvidos nessas unidades, assim como na
comunidade urbana e rural.

As atividades de extensdo universitaria sempre foram uma expressao
marcante do Curso de Enfermagem, nas quais discentes e docentes atuam
ativamente nas agdes de saude do municipio, como em atividades educativas, de
imunoprevencao e auxilio na estruturacdo de servicos, promog¢ao da saude nas
areas da saude em seu ciclo vital- do adulto, idoso, saude das mulheres, criancas,
pessoas com condicdes cronicas, cuidados paliativos, em situacbes de

pandemias e catastrofes naturais de acordo com as novas vivéncias.
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Desde 1977, o Curso de Enfermagem da UNIFAL-MG oferece 40 vagas
com uma entrada anual. A estrutura curricular semestral, favorece a oferta, no
segundo semestre, de vagas nao preenchidas por desisténcia, ou outros motivos.
Semestralmente, ha oportunidades de ingresso no curso por Transferéncia
Externa, Obtencdo de Novo Titulo ou Segunda Graduacdo; Remanejamento
Interno entre Cursos da UNIFAL-MG, Rematricula, Aproveitamento da lista de
espera dos dois ultimos editais Sistema de Sele¢ao Unificada (SiSU) da UNIFAL-
MG anteriores ao preenchimento de vagas ociosas, além dos Programas
especificos que € a modalidade de preenchimento de vagas ociosas facultada a
candidatos pertencentes a programas mantidos pela UNIFAL-MG.

A relacdo candidato/vaga oscilou durante o transcorrer dos anos com uma
baixa procura no periodo de 1989 a 1993. No entanto, paulatinamente, a procura
foi crescendo e no processo seletivo de 2001 a relacdo foi de 25,0
candidatos/vaga e, em 2005, de 19,5. Nos anos subsequentes a relagéo
decresceu, porém, mantendo a média de 11,47. Posteriormente, elevou-se
novamente na década seguinte. No ano de 2022 a relagédo foi de 20,25
candidatos por vaga (UNIFAL, 2022b).

Durante sua existéncia, o curso passou por quatro reformas curriculares.
Na primeira, em 1980, foi ampliado o periodo de integralizagao para trés anos e
meio e na segunda, em 1987, foi acrescido um semestre, aumentando para
quatro anos. Nas duas ultimas reformas curriculares, em 1996 e 2008 foram
realizadas outras importantes reestruturagbes do PPC de Enfermagem da
UNIFAL-MG, como a implantagdo do novo curriculo minimo para o Curso de
Enfermagem, inser¢do na Dindmica Curricular do Trabalho de Conclusdo de
Curso (TCC), e do Estagio Curricular Supervisionado (ECS) em dois semestres e
das Atividades Complementares (AC) (anteriormente nomeadas como Atividades
Formativas), todos com regulamentagédo propria, além da ampliagdo do periodo
de integralizagédo para nove semestres/periodos, ou seja, quatro anos e meio.

No tocante a implantacdo do Sistema Unico de Saude (SUS), as mudancas
sociais, demograficas e epidemiolégicas demandam novas configuragdes na
estrutura dos servicos de saude dos municipios (BRASIL, 1990) e exigem
mudancgas no processo de formacgao profissional.

A presente reestruturacdo do PPC de Enfermagem da UNIFAL-MG visa a

atualizar o Projeto existente as demandas regionais e educacionais para propor
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mudancas na dinamica curricular, sendo, entdao, elaborada a proposta para 10
semestres, ou seja, cinco anos.

Este novo projeto busca atender o compromisso sociopolitico da
universidade no desenvolvimento do SUS vigente e a formagéo de profissionais
com perfil para atuar na rede de servicos de saude em todos os niveis de

atencéo.

1.3 JUSTIFICATIVA DE REESTRUTURACAO
O Curso de Enfermagem da UNIFAL-MG, em resposta as mudangas nas

politicas do ensino superior brasileiro e da saude, tem procurado, ao longo de sua
histdria, atender as necessidades da comunidade e regido para a formagao de um
profissional transformador.

Frente a tal compromisso, a formacdo do profissional ndo pode ser
considerada como dissociada da realidade aonde ela se insere. Assim, para
construir um PPC que possa nortear a formacdo do enfermeiro €& preciso
considerar o contexto sociopolitico, tanto as estruturas internas, da Universidade,
quanto as externas, como problemas/situacdes de saude-doenca mais
prevalentes no perfil epidemiolégico nacional, e no ciclo vital, com énfase na sua
regidao de atuacdo, identificando as dimensdes biopsicossociais dos seus
determinantes.

A intencionalidade da Enfermagem brasileira na elaboragdo de diretrizes
curriculares foi a de tracar uma linha condutora para a estruturacdo de PPC para
os cursos implantados, considerados em sua singularidade. E oportuno lembrar
que o processo de construgdo das Diretrizes Curriculares vigentes (BRASIL,
2001b) foi bastante democratico, tendo sido iniciado a partir de 1987, estimulado
pelo contexto da Reforma Sanitaria, no qual se discutia a organizagao de um novo
sistema de saude para o pais, que culminou na Constituicdo de 1988 (BRASIL,
1988). Atualmente, tramita-se uma minuta, no CNE/CES, desde o ano de 2017,
que trata das Novas DCN para o Curso de Graduagdo em Enfermagem, assunto
esse muito discutido no 16° Seminario Nacional de Diretrizes para a Educacado em
Enfermagem (SENADEn) e 13° Simpédsio Nacional de Diagnéstico de
Enfermagem (SINADEN), em Floriandpolis, Estado de Santa Catarina, tendo
como produto a Carta de Florianopolis (2018) que traz conteudos, a exemplo das
Recomendagdes para a Associagao Brasileira de Enfermagem (ABEn), de manter
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permanente vigilancia no processo avaliativo das novas DCN da graduagdo em
Enfermagem em analise pelo CNE, participando dos movimentos necessarios
para sua aprovagao (ABEN, 2018).

Tais Seminarios ocorreram no periodo de 5 a 8 de junho de 2018, no
municipio de Florianépolis-SC, sob os auspicios da Associagao Brasileira de
Enfermagem (ABEn, 2018), tendo como tema central as “Diretrizes Curriculares
Nacionais, Formagédo Profissional e Sistematizagdo da Assisténcia de
Enfermagem”, desenvolvido a partir de trés eixos: 1) Diretrizes Curriculares
Nacionais e desafios contemporaneos da formacgao profissional em Enfermagem;
2) Integracdo ensino-servigo-comunidade como estratégia para a formagao
profissional e consolidagado da Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem; e
3) Processo de Enfermagem: referenciais teérico-metodoldgicos, raciocinio clinico
e sistemas de linguagem padronizada.

Nesse sentido, em 2018, deu-se inicio a execugdo de uma nova
reformulacdo curricular para atender as necessidades de mudancas expressas na
avaliagdo e acompanhamento da implantacdo deste PPC, que contou com a
participacdo discente e docente. Essa reformulacao foi proposta fundamentada
nos documentos, conforme descricdo no item 2.2 que trata da Fundamentacao
Legal para construgdo do PPC com amparo legal, ético e profissional, além do
perfil epidemioldgico nacional, do Estado de Minas Gerais e do municipio de
Alfenas. Também foi construida para atender as exigéncias da Curricularizagéo
da Extensao, além dos temais transversais.

O PPC anterior do Curso de Enfermagem, aprovado pelo Conselho
Superior em sua 732 reunido de 27 de novembro de 2008, Resolucdo CONSUNI
n.° 46/2008, vem atendendo efetivamente a formacao desde 2008 até o momento
(UNIFAL, 2008).

A avaliagdo do projeto tem sido dindmica e processual, e uma etapa da
avaliacdo do projeto aconteceu em 2019, com egressos e docentes, a qual
apontou algumas fragilidades. Dentre essas, estdo a sobrecarga de certos
periodos; a falta de alguns conteudos tedricos e atividades praticas; maior
articulacao entre um periodo e outro.

Embora o Curso venha sendo bem avaliado pelo Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), uma autarquia federal

vinculada ao MEC, ficou demonstrado que ajustes devem ser realizados no atual
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projeto, pela dinamicidade vivenciada da realidade de saude do Brasil, o
desenvolvimento tecnoldgico e as novas necessidades de formagao fazem com
que se tenha de repensar, continua e coletivamente, objetivos, referenciais e
estratégias metodoldgicas para responder aos desafios que resultam dessas
mudancas.

Ainda, a necessidade de atender a demanda da curricularizacdo da
Extensao Universitaria a ser introduzida nos PPC de graduacédo da Universidade
Federal de Alfenas (UNIFAL- MG), tendo como diretriz de sua implementagao, a
sistematizacdo do fazer extensionista em programas e projetos integrados aos
projetos pedagogicos dos cursos de graduacgao.

Nesse contexto, espera-se que o presente trabalho coletivo e democratico
expresse um PPC que corrija as fragilidades apontadas, avangando para uma
proposta de formacao articulada, coerente, consistente e inovadora para realidade

atual.

1.4 OBJETIVOS
O Curso de Enfermagem da UNIFAL-MG tem por objetivo geral e

especificos:

1.4.1 Objetivo Geral
Formar um profissional generalista, critico e reflexivo integrante da equipe

multiprofissional, capaz de atuar e intervir na construgdo e na transformagéao da
sua proépria pratica, fundamentado nas reais necessidades do homem como ser

individual e coletivo.

1.4.2 Objetivos Especificos
e Articular o ensino, a pesquisa e a extensdo desde o primeiro periodo do

curso, buscando a insergdo do discente na realidade social, integrando a
teoria a pratica, e cumprindo o papel social da universidade;

e Favorecer a apreensédo e a aplicagdo dos valores politicos, legais e éticos da
profissdo como norteadores do exercicio da Enfermagem e da pratica
assistencial e gerencial na rede de atengao a saude, em todos os seus niveis;

e Propiciar aos discentes o desenvolvimento de habilidades e as competéncias
para a atencdo em saude, comunicacio, lideranca, tomada de decisao no

processo de cuidado e gerenciamento de servigos de saude e enfermagem;
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Proporcionar aos discentes a contextualizacdo da realidade, socioecondmico-
politico-sanitaria da regido e pais, por meio da associagao entre teoria e
pratica, possibilitando intervengdes no processo de saude e doenga;
Contemplar as demandas relativas a ética e a atuacao profissional;
Oportunizar a articulagdo de experiéncias que extrapolam o espaco da sala

de aula, utilizando as metodologias e tecnologias educativas.
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2 CONCEPGAO DO CURSO

A concepgao do Curso de Enfermagem da UNIFAL-MG esta alicercada
no processo de Cuidar em Enfermagem.

A enfermagem caracteriza-se como profissdo do cuidado, histdrica, social
e culturalmente filosofico-humanista, que potencializa a saude da pessoa e a
construgdo da cidadania (QUEIROS et al., 2016).

O cuidar fundamenta-se no entendimento ontolégico e filoséfico do ser
humano, o qual experiencia o seu processo saude/doenga de modo singular no
contexto de uma pluralidade. Compreende-se, assim, o ser humano com
necessidades, capacidades e desejos proprios, como ser unico, inserido em
um contexto sociocultural.

Compreende-se o cuidado em enfermagem como um fendmeno essencial
a vida que ocorre na interagcdo entre seres humanos, que se concretiza em
pratica multidisciplinar e com sustentacao tedrica propria e de outras ciéncias,
direcionada as necessidades da pessoa, da familia e da sociedade (SOUZA;
SARTOR; PADILHA; PRADO, 2005; VALE; PAGLIUCA, 2011).

O cuidado de enfermagem se estrutura nas dimensdes objetiva e
subjetiva. A dimensao objetiva compreende o desenvolvimento de técnicas e
procedimentos. E a dimensao subjetiva diz respeito a compreensdo do ser
humano com base na ética, na sensibilidade, no comprometimento, na intui¢ao,
na empatia, no vinculo compartilhado, na escuta, no dialogo e na cientificidade
(FIGUEIREDO; MACHADO; PORTO, 1995).

2.1 FUNDAMENTAGCAO FILOSOFICA E PEDAGOGICA
Formar um enfermeiro que considera o cuidado como a esséncia da

profissdo de enfermagem (GAUTHIER; HIRATA, 2001) requer uma orientagao
filosofica e pedagogica no PPC que possibilite a reflexdo sobre o compromisso
do cuidado como objeto de trabalho na praxis profissional.

A Enfermagem tem o cuidado, inserido num contexto social e cultural,
como esséncia da profissdo (FREITAS; MENEGHEL, 2008). O Cuidado é
fundamentado por diversos saberes e fazeres dada a sua complexidade para o
atendimento das necessidades do ser humano para promocgdo, prevengao,
tratamento, reabilitagdo (ALMEIDA, 1986) e cuidados paliativos, na perspectiva
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da integralidade, universalidade, equidade e resolutividade das a¢des de saude
em todos os niveis de assisténcia (BRASIL, 1990).

O Marco Filoséfico do PPC deve ser construido no encontro entre a
filosofia que responde a grande questdo existencial do homem, a ciéncia, a
tecnologia e a ética, numa abordagem epistemoldgica efetivamente
comprometida com o ser humano. Nessa concep¢do, a formacdo dos
enfermeiros requer ndo s6 o apoio de uma filosofia critica, mas a autonomia de
uma postura filoséfica demarcante da experiéncia viva de lidar com “0 homem
e o social”, ou seja, dentro da perspectiva da Produgao Social da Saude, em
que as caracteristicas singulares dos grupos sociais e dos individuos, as
condigbes socio econbmicas e politicas sejam valorizadas para permitir a
equidade e de aprender a pesquisar consistentemente com a teoria do
conhecimento (CORREIA, et al., 2004; HESSEN, 1999).

Assim, a enfermagem tem se empenhado em buscar a Pratica Baseada
em Evidéncias como uma condi¢gdo para ter um corpo de conhecimento
sustentavel para a ciéncia e a sistematizagao de suas ag¢des desenvolvidas no
processo de cuidar.

O PPC de Enfermagem da UNIFAL-MG esta fundamentado nas DCN de
Enfermagem - Resolugdo CNE/CES 3/2001 - em consonancia com o Parecer
do CNE/CES 1.133/2001, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de outubro
de 2001, sessdo 1E, p.131, assim como outros documentos que dao
legitimidade a formac&o do enfermeiro (BRASIL, 2001a,b). Optou-se por fazer
uma articulagcdo de concepgdes de diversos modelos ao invés de adotar um
unico modelo.

A luz de Delors (1998), a educacéo deve estar fundamentada em quatro
pilares de aprendizagem, o aprender a aprender, que se refere ao
conhecimento, que envolve a cultura geral e o dominio aprofundado de saberes
especificos, requerendo a Educacdo Permanente, no processo continuo de
construcdo e reconstrucdo do conhecimento; o aprender a fazer, que
oportuniza o desenvolvimento de habilidades demandadas para o cuidar em
enfermagem; o aprender a viver juntos, que desenvolve atitudes
fundamentais na cooperacéo nas relagées com o outro em todas as atividades
humanas; o aprender a ser, que diz respeito ao desenvolvimento integral da

pessoa: espirito e corpo, ético e estético, responsabilidade, espiritualidade,
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pensamento critico, criativo e autbnomo, pautados nos valores e na ética
(DELORS, 1998).

Na formagado em Enfermagem, tendo como pano de fundo as Diretrizes
Curriculares e a exigéncia de Projeto Pedagodgico para os cursos de
graduacgao, é imprescindivel citar Perrenoud (s.d.), que apresenta a escola
diante de dois paradigmas para o desenvolvimento do processo educacional, o
dos saberes e o das competéncias, e a necessidade de desconstruir o
paradigma do conhecimento dicotomizado entre o saber e o fazer, entre a
teoria e a pratica, com vistas ao processo ensino-aprendizagem integrador e
mobilizador de saberes e acdes que desenvolvam o discente para o saber-
fazer de elevado nivel.

Complementa-se que a escola deve ser responsavel pela educacgao que
favorega a formacéao de profissionais capazes de agir e transformar a praxis. O
processo de ensino-aprendizagem deve propor multiplas situagbes, nas quais
0s conhecimentos sdo usados como recursos para realizar com sucesso as
tarefas/atividades, gerando competéncias para atender as demandas exigidas
pelas constantes mudancgas e incertezas do contexto atual (PERRENOUD,
1999, 2000; LE BOTERF, 2003).

A competéncia engloba atributos que s&o os conhecimentos, as
habilidades, as atitudes, os valores, os quais devem estar integrados entre si e
ao contexto profissional e social (DEPRESBITERIS, 2002).

Para tanto, na formacado do enfermeiro, as competéncias determinadas
nas DCN devem abranger a atengdo a saude, a tomada de decisdes, a
comunicagado, a lideranga, a administracdo/ gerenciamento e a educagéo
permanente (BRASIL, 2001b), na orientagdo do processo ensino-
aprendizagem.

Acrescenta-se, também, que o trabalho do enfermeiro no processo de
cuidar contempla cinco dimensdes: assistir, gerenciar, ensinar, pesquisar e
articular politicamente (SANNA, 2007), sendo fundamental para a formagao do
enfermeiro e o desenvolvimento de competéncia profissional.

Ressalta-se que o processo de ensino-aprendizagem proposto por este
Projeto Pedagogico tem como eixo norteador a indissociabilidade ensino,

pesquisa e extensdo, o desenvolvimento de tecnologias do cuidar e de praticas
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em ambiente real, na busca das melhores evidéncias para fundamentar o
cuidado.

Ressalta-se que o modelo pedagodgico proposto remete para a formagao
do profissional enfermeiro capaz de uma leitura critica e reflexiva da realidade,
na perspectiva da integralidade, universalidade, equidade, resolutividade das
acdes de saude em todos os niveis de assisténcia, perpassando a promog¢ao a
saude, prevencao de agravos, tratamento, reabilitagcdo e cuidados paliativos.

O saber e o fazer, o conhecimento cientifico e a praxis, a teoria e a
pratica como pilares do processo ensino-aprendizagem, possibilitam o
desenvolvimento das competéncias exigidas pelas DCNs para a Enfermagem.
Para tanto, o académico € inserido nos campos de pratica nos servicos de
saude e na comunidade desde os primeiros periodos.

Acrescenta-se que a interdisciplinaridade na sua concepc¢ao de diversos
saberes e praticas embasam a formacao profissional e o saber-fazer do
enfermeiro, face a desenvolver o perfil esperado, capaz para o cuidar do
individuo, familia, comunidade e sociedade.

Nessa concep¢ao pedagogica é fundamental que o protagonismo do
processo ensino-aprendizagem seja do académico e ndo do docente, o qual
deve ser estimulado a desenvolver sua autonomia articulando a construcao de
seu conhecimento e a leitura critica da pratica, mediado pelo docente, como
facilitador.

Agrega-se que os pilares saber ser e saber conviver do processo ensino-
aprendizagem s&o fundamentais para desenvolver e amadurecer as atitudes e
os valores que conformam as competéncias do profissional enfermeiro,
fundamentadas pela Etica, Bioética, competéncias psicoemocionais e
relacionais.

Complementa-se que a proposta pedagodgica em relagdo a articulagéo
ensino-pesquisa-extensido e servico de saude no contexto do SUS possibilita
contribuir para a formacao de um profissional com capacidade critica, reflexiva
e criativa, com maior comprometimento com a sociedade, as necessidades
reais de saude da populagcdo e dos servicos de saude, com vistas a maior
resolutividade, com metas para buscar a transformagao da realidade social.

Salienta-se ainda que o processo ensino-aprendizagem articulado a

pesquisal/investigacao e a extensdo desde os primeiros periodos da formagao
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favorece espagos para o desenvolvimento do pensamento critico,
oportunidades de vivéncias e experiéncias curriculares e extracurriculares
determinantes para o perfil do profissional em formacgao, instrumentalizando-o
para atuar nos contextos das diferencgas, dos diferentes, das diversidades, das
contingéncias, das mudancgas e da evolugao tecnolégica. E, ainda, no que se
refere a pesquisa direciona a busca por melhores evidéncias cientificas para o
cuidar em saude, como também, para incentivar novas investigagdes cientificas
com vistas a contribuir na resolu¢cao dos desafios enfrentados no cotidiano da
vida profissional e fortalecer a Enfermagem como ciéncia.

Considera-se a avaliacdo formativa como instrumento de
acompanhamento de todo o processo ensino-aprendizagem para garantir o
desenvolvimento das competéncias, entendidas como conhecimento,
habilidades, atitudes e valores, para o perfil profissional do enfermeiro
generalista que se pretende formar, instrumentalizado para desenvolver o
processo de trabalho nas cinco dimensoes, cuidar/assistir,
administrar/gerenciar, educar/ensinar, investigar/pesquisar e, participar/articular

politicamente.
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2.2 FUNDAMENTACAO LEGAL
Antes de apresentar a matriz curricular do curso, € necessario dizer que

a concepgéo do PPC de Enfermagem e desta dinamica esta elaborada a luz

dos seguintes atos normativos:

2.2.1 Normativas nacionais
a. Constituicdo Federal da Republica Federativa do Brasil de 1988;

b. Lei n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional que estabelece as diretrizes e
bases da educagao nacional;

c. Resolugdo CNE/CES n.° 03, de 2 de julho de 2007, que dispde
sobre procedimentos a serem adotados quanto ao conceito de
hora-aula e da outras providéncias;

d. Resolugdo CONAES n.° 1, de 17 de junho de 2010, que
normatiza o Nucleo Docente Estruturante (NDE) e da outras
providéncias;

e. Parecer CNE/CES n.° 334, aprovado em 8 de maio de 2019, que
institui a Orientagdo as Diretrizes Curriculares Nacionais dos

Cursos Superiores.

2.2.2 Normativas especificas para a Graduagao em Enfermagem
a. Parecer CNE/CES n.° 1.133, aprovado em 7 de agosto de 2001

sobre as Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de
Graduagao em Enfermagem, Medicina e Nutrigao;

b. Resolugdo CNE/CES n.° 3, de 7 de novembro de 2001, que
institui Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacéao
em Enfermagem,;

c. Parecer CNE/CES n.° 33, aprovado em 1° de fevereiro de 2007,
sobre consulta sobre a carga horaria do curso de graduagdo em
Enfermagem e sobre a inclusdo do percentual destinado ao
Estagio Supervisionado na mesma carga horaria;

d. Parecer CNE/CES n.° 213, aprovado em 9 de outubro de 2008,
que dispde sobre carga horaria minima e procedimentos relativos

a integralizagdo e duragdo dos cursos de graduagdao em
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Biomedicina, Ciéncias Bioldégicas, Educacgao Fisica, Enfermagem,
Farmacia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Nutricdo e Terapia
Ocupacional, bacharelados, na modalidade presencial;

e. Parecer CNE/CP n.° 2, de 10 de fevereiro de 2009, que publica
Recurso contra a decisdo do Parecer CNE/CES n.° 213/2008, que
dispbe sobre carga horaria minima e procedimentos relativos a
integralizagdo e duragdo dos cursos de graduagdo em
Biomedicina, Ciéncias Bioldégicas, Educacgao Fisica, Enfermagem,
Farmacia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Nutricdo e Terapia
Ocupacional, bacharelados, na modalidade presencial;

f. Resolucdo CNE/CES n.° 4, de 6 de abril de 2009, que dispde
sobre carga horaria minima e procedimentos relativos a
integralizagdo e duragdo dos cursos de graduagdo em
Biomedicina, Ciéncias Bioldgicas, Educacgao Fisica, Enfermagem,
Farmacia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Nutricdo e Terapia

Ocupacional, bacharelados, na modalidade presencial.

2.2.3 Extensao Universitaria
a. Resolugao CNE/CES n.° 7, de 18 de dezembro de 2018, que

estabelece as diretrizes para a extensdo na educaciao superior
brasileira;

b. Resolugdo CEPE n.° 13, de 09 de setembro de 2020, que
regulamenta o desenvolvimento e o registro das Atividades
Curriculares de Extensdo (ACEx) como carga horaria obrigatoria
nos Projetos Pedagogicos dos Cursos (PPC) de Graduagao da

Universidade Federal de Alfenas.

2.2.4 Temas Transversais
a. Lei n.° 9.795, de 27 de abril de 1999, que dispbe sobre a

Educacdo Ambiental e institui a Politica de Educagdo Ambiental e
da outras providéncias e o Decreto n.° 4.281/2002 que tratam das
politicas de educagao ambiental;

b. Lein.° 10.436, de 24 de abril de 2002, que dispbe sobre a Lingua
Brasileira de Sinais - Libras e Decreto n.° 5.626, de 22 de

dezembro de 2005, que regulamenta a Lei n.° 10.436;
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c. Parecer CNE/CP n.° 9, de 30 de setembro de 2003, que propde a
formulacdo de orientagcbes aos sistemas de ensino a respeito da
prevengcdo ao uso e abuso de drogas pelos alunos de todos os
graus de ensino;

d. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da
Educacao Inclusiva (2008);

e. Resolugdo CNE/CP n.° 1, de 30 de maio de 2012, que estabelece
as Diretrizes Nacionais para a Educacédo em Direitos Humanos;

f. Resolucdo CNE/CP n.° 2, de 15 de junho de 2012, que
estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao
Ambiental;

g. Lein.° 13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira
de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia);

h. Lei n.° 13.663, de 14 de maio de 2018, que altera a LDBEN
9394/1996 para inclur a promocdo de medidas de
conscientizacao, de prevencao e de combate a todos os tipos de
violéncia, especialmente a intimidagdo sistematica (bullying) e a
promogao da cultura de paz entre as incumbéncias dos
estabelecimentos de ensino;

i. Lei n° 14.164, de 10 de junho de 2021, que altera a LDBEN
9394/1996 para incluir “conteudos relativos aos direitos humanos
e a prevengao de todas as formas de violéncia contra a crianca, o
adolescente e a mulher” (Art. 26; §9°) nos curriculos da educagéao
basica, e institui a Semana Escolar de Combate a Violéncia

contra a Mulher.

2.2.5 Normativas Institucionais da UNIFAL-MG
a. Resolugdo CEPE n.° 15, de 15 de junho de 2016, que estabelece

o Regulamento Geral dos Cursos de Graduagao da UNIFAL-MG;

b. Resolugdo CONSUNI n.° 39, de 15 de dezembro de 2020, que
aprova o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) para
exercicio 2021-2025;
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c. Resolugcao CEPE n.° 50, de 10 de dezembro de 2021, que aprova
a alteragdo das Diretrizes Institucionais de Gestdo dos Projetos
Pedagdgicos dos Cursos de Graduagéo da Universidade Federal

de Alfenas.

2.3 PERFIL DO EGRESSO
O Curso de Enfermagem da Universidade Federal de Alfenas propde a

formagdo do enfermeiro com perfil generalista, humanista, critico e reflexivo,
com competéncia nas areas técnica, cientifica, ética, politica, social,
organizacional e educativa, para atuar no processo de cuidar fundamentado
nas melhores evidéncias, que contempla as dimensbes assistir, gerenciar,
educar, investigar e participar politicamente. Com competéncia para atuar nos
niveis de atengcdo a saude individual e coletiva, com resolutividade,
responsabilidade social e o desenvolvimento da cidadania. Capaz de conhecer
e intervir sobre os problemas e situagdes de saude/doenca mais prevalentes no

perfil epidemioldgico nacional, com énfase na regido onde se insere.

2.4 COMPETENCIAS

No decorrer do processo formativo em consonancia as DCN, o discente
do Curso de Enfermagem desenvolve competéncias para a praxis profissional
do Enfermeiro, nos diferentes cenarios de praticas e estagios e nas agdes que
articulam ensino, pesquisa e extensao.

Alinhadas as DCN, propde-se o0 desenvolvimento das seguintes

competéncias:

Na Atenc¢ao a Saude:

e Atuar profissionalmente fundamentado nas melhores evidéncias,
compreendendo a natureza humana em suas diferentes expressoes e ciclo
vital, em uma légica de inclusao social;

e Compreender a politica de saude no contexto das politicas sociais,
reconhecendo o perfil epidemiolégico da populagao;

e |dentificar as demandas para propor agdées no ambito da Enfermagem e da
Saude;
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e Incorporar a ciéncia e a arte do cuidar, a ética, a estética, os valores, a
solidariedade, a justiga, a equidade, como instrumentos de interpretagao e

de intervencao profissional.

Na tomada de decisao:

e Dar respostas as especificidades regionais de saude através de
intervengdes planejadas estrategicamente;

e Comprometer-se com os investimentos voltados a solucdo de problemas
sociais com responsabilizagao e resolubilidade;

¢ Implementar projetos voltados ao processo de trabalho da Enfermagem, na

Atencao a Saude e na geréncia dos servigos de saude.

Na comunicacgao:

o Estabelecer novas relagdes com o contexto social, reconhecendo a
estrutura e as formas de organizagdo social, suas transformacbes e
expressoes;

e Desenvolver o dominio das tecnologias de informagéo e das tecnologias do
cuidado, preservar o sigilo e a acessibilidade nas comunicagdes entre os
profissionais da equipe de saude e os usuarios/ clientes;

e Participar dos movimentos sociais e entidades de classe das areas da
saude e da educacéao.

Na lideranca:

e Sentir-se membro do seu grupo profissional;

e Perceber-se como responsavel pela equipe de enfermagem;

¢ Identificar fontes, buscar e produzir conhecimentos para o desenvolvimento
da pratica profissional;

e Implementar estratégias para o trabalho em equipe, envolvendo os
multiprofissionais de saude, direcionando o foco para o cliente e a

comunidade.

Na Administragao e gerenciamento:

o Reconhecer as relagcdes de trabalho e sua influéncia na saude;
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Conduzir o processo de trabalho em Enfermagem para a geréncia com
principios éticos e politicos, buscando a resolutividade, tanto para as
questdes individuais como coletivas, em todos os ambitos de atencao a

saude e da atuacéao profissional.

Na Educacao Permanente:

Buscar sua constante capacitacao e atualizacao;

Reconhecer-se como sujeito no processo de formacédo de recursos
humanos;

Planejar, implementar e participar de Programas de Educacédo Continuada
na rede de servigos de saude;

Agir, profissionalmente, articulando Saude e Educagdo como conexdes
inerentes ao cotidiano de seu trabalho;

Compor, coletivamente, a criagdo de metodologias que gerem,
desenvolvam e divulguem pesquisas e outras formas de produgdo do
conhecimento relativo a sustentagao e renovacao das praticas profissionais

na assisténcia, na geréncia, na educagéao e na investigagao cientifica.

2.5 AREA DE ATUACAO

O Curso de Graduagao em Enfermagem da Universidade Federal de

Alfenas-MG, pela formagao generalista do enfermeiro com competéncias para

o processo de cuidar, podera atuar nas seguintes areas:

Area Assistencial: saude da crianga e do adolescente, satide do adulto
(saude do homem, da mulher e do trabalhador), saude do idoso, urgéncia e
emergéncia, nos ambitos coletivo e hospitalar;

Area de Gestdo: administracdo/geréncia dos servicos de saude e de
enfermagem, nos ambitos coletivo e hospitalar;

Area de Ensino/Educagido: educacdo & saude individual e coletiva e
ensino nos diferentes niveis conforme exigéncias;

Area da Pesquisa: produgédo e divulgagdo do conhecimento cientifico em

enfermagem e em saude.
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3 ORGANIZAGAO CURRICULAR

A organizacao curricular do curso assenta-se em matrizes tedrico-filosoficas
correspondentes a uma perspectiva critica da Enfermagem e fundamentalmente
capaz de romper a dicotomia teoria/pratica, adotando-se modelo didatico orientado
para o processo de aprendizagem e, por conseguinte, centrado no profissional em
formacao.

A interrelacdo do ensino tedrico e pratico sera alcancada pela permanente
integracdo do conteudo programatico, quando aspectos teoricos serdo fornecidos
subsidiando a abordagem pratica quer seja laboratorial, ambulatorial ou coletiva, de
forma concomitante e continua na quase totalidade dos nucleos que compdem a

estrutura curricular.

3.1 ORGANIZAC}AO DOS EIXOS, NUCLEOS, DISCIPLINAS, PRAZOS E CARGA
HORARIA DE INTEGRALIZACAO

O PPC de Graduacdo em Enfermagem da UNIFAL-MG, em conformidade
com as diretrizes do PDI, se caracteriza pelo compromisso de promover a
articulacdo entre o ensino, a pesquisa e a extensdo, visando a formacido de
profissionais critico-reflexivos, com autonomia, responsabilidade e competéncia
técnico-cientifica, ética e humanistica para responder aos desafios da realidade

social.

3.1.1 Eixos de formagao
Este Eixo expressa a trajetoria do discente no processo ensino-aprendizagem

para o desenvolvimento de competéncias para o cuidado. Para tanto, busca-se a
organizagado curricular norteada em trés eixos: Articulagdo Ensino, Pesquisa e
Extensao, Tecnologias do Cuidar e Pratica Baseada em Evidéncias.

Essa formacao é guiada por referenciais ou abordagens teéricas que tem por
finalidade auxiliar o discente a analisar e interpretar uma dada situagcado de saude, a

luz das evidéncias cientificas nos distintos cenarios da pratica profissional.

Articulagao Ensino, Pesquisa e Extensao
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O artigo 207 da Constituicdo Brasileira de 1988 dispde que “as universidades
[...] obedecerdo ao principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensao”. (BRASIL, 1988, Art. 207). Equiparadas, essas fungdes basicas merecem
igualdade em tratamento por parte das instituicbes de ensino superior, que, do
contrario, violaréo o preceito legal (MOITA; ANDRADE, 2009).

Nesse contexto, torna-se imprescindivel que o tripé ensino-pesquisa-
extensdo seja sustentado pelo principio da indissociabilidade, haja vista que
a relagao entre o ensino e a extensao supde transformacgdes no processo
pedagégico, de modo que docentes e discentes constituem-se como
sujeitos do ato de ensinar e aprender levando a socializagdo do saber
académico-cientifico, ao passo que a conexado entre pesquisa e extensdo
ocorre no momento em que a produgdo do conhecimento cientifico é capaz
de contribuir para a melhoria das condigbes qualitativas de vida da
populacdo (SANTOS, 2014, p.161).

O Curso de Graduagado em Enfermagem esta pautado na articulagdo ensino-
pesquisa-extensao, com possibilidade de acesso a outras areas do conhecimento.
Para que essa articulagado indissociavel esteja sedimentada na universidade, torna-
se extremamente necessario que o PPC possibilite, simultaneamente, o
envolvimento dos atores sociais (docentes, discentes e comunidade externa), como
componentes individuais, e 0 apoio da estrutura institucional como facilitadora, a fim
de garantir, assim, a sua execug¢ao de modo eficaz e eficiente (SANTOS, 2014).

Essa articulagdo € fomentada desde o primeiro periodo com a Disciplina
intitulada “Insercdo do Estudante na Universidade”. Nessa disciplina, sao
apresentados a estrutura da UNIFAL-MG, da Escola de Enfermagem, o PPC, os
programas e os projetos de extensdo e de pesquisa, bem como a discusséo e a
valorizagdo do ensino-pesquisa-extensdo para a formacdo do enfermeiro, além de

outras questdes que permeiam 0 espaco e a vivéncia universitaria.

Tecnologias do Cuidar

Entende-se por tecnologia uma atividade essencialmente pratica, tendo o
objetivo de transformar, mais do que compreender o mundo (KOERICH et al., 2006).
No que concerne as tecnologias do cuidado, essas correspondem as “técnicas,
procedimentos, conhecimentos utilizados pelo enfermeiro no cuidado” (NIETSCHE;
LEOPARDI, 2000, p. 140).
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Merhy (2002) classifica as tecnologias envolvidas no trabalho em saude como
leve, leve-dura e dura. A primeira refere-se as tecnologias de relagdes do tipo
producdo de vinculo, autonomizagdo, acolhimento, gestdo como uma forma de
governar os processos de trabalho. A segunda diz respeito aos saberes bem
estruturados, que operam no processo de trabalho em saude. A terceira é referente
ao uso de equipamentos tecnoldgicos do tipo maquinas, normas e estruturas
organizacionais.

A Tecnologia do Cuidar, como um dos eixos de formagao, € reconhecer o
cuidado como um “somatério de decisdes quanto ao uso de tecnologias (leves,
leves-duras e duras), de articulagdo de profissionais e ambientes em um
determinado tempo e espaco, que tenta ser o mais adequado possivel as
necessidades de cada paciente” (GRABOIS, 2011, p. 154).

Nesse entendimento, as Tecnologias do Cuidado devem ser incorporadas ao
processo de ensino-aprendizagem de acordo com o tipo de servico, nivel de
complexidade e area de atuacdo do enfermeiro. Sao acbdes voltadas ao
desenvolvimento de competéncias especificas do enfermeiro, considerando as
diferentes especificidades do ciclo vital, meios (familia, grupo e comunidade) e nos
diferentes cenarios do trabalho em saude e de enfermagem.

Pratica Baseada em Evidéncias

A Pratica Baseada em Evidéncias (PBE), segundo Galvao e Sawada (2003, p.
57), € “uma abordagem que possibilita a melhoria da qualidade da assisténcia a
saude”.

A PBE tem sido utilizada em diferentes areas de conhecimento da saude. Na
enfermagem, ela pode ser compreendida como “ferramenta de conciliagdo entre
investigacdes cientificas e a pratica diaria do enfermeiro, a fim de se alcancgar
interven¢des mais qualificadas e seguras” (CAMARGO et al., 2017, p. 2).

Realizar a tomada de decisdo com base nas melhores evidéncias cientificas,
apresenta-se como aspecto norteador da PBE. Assinala-se que essa pratica
demanda habilidades especificas do enfermeiro, buscando compreender os
problemas do cotidiano a partir das melhores evidéncias cientificas, e,



41

consequentemente, promovendo a melhor pratica, na gestdo ou no cuidado ao
usuario e coletividades (GALAVOTE et al., 2016).

Para tanto, é fundamental que seja oferecida uma matriz curricular que
discuta a PBE de forma transversal ao longo das disciplinas em que se baseia a
formacéo do bacharel em Enfermagem (LARMON; VARNER, 2011).

Além de propiciar uma pratica de enfermagem de melhor qualidade e mais
segura, a incorporagao do PBE enquanto eixo da organizagdo curricular pode
fortalecer a integracdo ensino-servico (DEBRUYN; OCHOA-MARIN; SEMENIC,
2014), ja que as equipes de enfermagem consideram como positivo o oferecimento
de informacgdes de sua pratica profissional (LARMON; VARNER, 2011).

As bases tedricas e conceituais da PBE serdao apresentadas durante a
disciplina de “Estratégias Pedagdgicas para Educagdo em Saude” no 4° periodo. A
partir do 5° periodo, os docentes buscardo incorporar em suas respectivas
disciplinas, de forma transversal, para que os discentes possam vivenciar essa
realidade nos cenarios assistenciais, simulacdes realisticas e nas discussdes dos
casos clinicos.

E importante ressaltar que se trata de uma acdo complexa para o discente
incorporar a PBE em suas atividades praticas durante a formacgéo; exige-se,
portanto, julgamento critico, conhecimento de diferentes delineamentos de pesquisa,
modificagcdo de rotinas e habitos do exercicio profissional, dentre outras (PARKER,
2009). Por isso, o processo de incorporagao das PBE as praticas das disciplinas do
5°, 6°, 7° e 8° periodos é gradativo, respeitando o amadurecimento e a aquisi¢cao de
conhecimentos e competéncias a cada periodo.

Essa abordagem transversal, organizada por periodo, com um grau de
complexidade crescente, estimula o desenvolvimento dos conteudos de ensino e
experiéncias integradas, ou seja, teoria/pratica, ensino/servigo. Cada periodo passa
a ter seu enfoque de acordo com as disciplinas a serem cursadas (PARKER, 2009).

3.1.2 Organizagao dos nucleos e disciplinas
O Curso de Graduacado em Enfermagem é caracterizado pela sua dinamica

curricular que se configura pela dialética entre estudo tedrico e a construgdo do
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conhecimento no fazer cotidiano, em um projeto académico que integra teoria e

pratica como componentes indissociaveis.

A composicdo e a organizagdo do curriculo do curso assentam-se na
concepgao de nucleos de conhecimentos, articulados e organizados em disciplinas,
que se desenvolvem ao longo do curso em niveis crescentes de complexidade, de
modo que seus conteudos programaticos possam assegurar, ao discente, aquisicao
equilibrada dos saberes das diferentes areas e dos niveis de atuacgao.

E importante ressaltar que os contetidos essenciais que compdem o projeto
do curso estdo embasados no artigo 6° das Diretrizes Curriculares do Curso de
Graduagao em Enfermagem (BRASIL, 2001b), sendo, portanto, distribuidos em trés
nucleos. Para a constituicdo do presente projeto, foram consideradas as
competéncias da DCN e a sua distribuicdo por disciplinas esta expressa no
Apéndice A.

Essa organizacédo, de forma interdisciplinar, possibilita um desenvolvimento
orientado a educagao permanente e ao senso critico, capacidade de lidar com a
sobrecarga de informagdes e com a transitoriedade de conhecimentos tedricos e
tecnologicos da area da Enfermagem.

Esses nucleos estao divididos da seguinte forma:

e Nucleo de Conhecimentos Bioldégicos e da Saude - é conformado por
unidades de estudo que implica abordar conhecimentos (tedricos e praticos) de
base moleculares e celulares dos processos normais e alterados, da estrutura e
funcdo dos tecidos, o6rgaos, sistemas e aparelhos, aplicados as situagoes
decorrentes do processo saude-doenca no desenvolvimento da pratica
assistencial de Enfermagem. Este nucleo reune, essencialmente, conhecimentos
de: Anatomia, Biologia, Farmacologia, Fisiologia, Bioquimica, Imunologia,
Patologia Geral, Parasitologia e Microbiologia.

e Nucleo de Conhecimentos Humanos e Sociais - compreende nucleo de
conhecimentos fundados em diferentes ciéncias de natureza s6cio humanistica
que, distribuidos em unidades de estudo, visam subsidiar o entendimento do ser
humano sobre o processo saude/doenga em suas multiplas determinagdes e
inclui a integracdo de aspectos psicossociais, culturais, filosoficos e
antropoldégicos. Ser&o igualmente abordados os conhecimentos concernentes as
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politicas de saude, trabalho e administracao, indispensaveis ao desenvolvimento
de habilidades fundamentais do discente para o exercicio profissional que, por
sua vez, encontram sua expressao em abordagens filosdficas,
socioantropoldgicas, psicolégicas, de ética e saude coletiva.
¢ Nucleo de Conhecimentos da Enfermagem - concentra as disciplinas que tém
como proposito prover o discente dos instrumentos conceituais e metodolégicos
para aquisicao das habilidades e atitudes necessarias ao exercicio da profissao.
E importante destacar que este nlcleo esta subdividido nas seguintes areas
tematicas:
a) Fundamentos de Enfermagem: os conteudos técnicos,
metodoldgicos € os meios e instrumentos inerentes ao trabalho do
Enfermeiro e da Enfermagem em nivel individual e coletivo;
b) Assisténcia de Enfermagem: os conteudos (tedricos e praticos) que
compdem a assisténcia de Enfermagem em nivel individual e coletivo
prestada a crianca, ao adolescente, ao adulto, a mulher, ao homem e
ao idoso, considerando os determinantes socioculturais, econémicos e
ecologicos do processo saude-doenga, bem como os principios éticos,
legais e humanisticos inerentes ao cuidado de Enfermagem;
c) Administracdo de Enfermagem: os conteudos (tedéricos e praticos) da
administragdo do processo de trabalho de enfermagem e da
assisténcia de enfermagem; e
d) Ensino de Enfermagem: os conteudos pertinentes a capacitagao
pedagogica do enfermeiro, independente da Licenciatura em

Enfermagem.

Dessa forma, as unidades de natureza clinica e de praticas de Enfermagem,
distribuidas em disciplinas, dardo ao discente o0s conhecimentos das
patologias/doencas e dos recursos da Enfermagem a elas aplicados, além de
proporcionar-lhe, desde o inicio do curso, uma vivéncia pragmatica de suas futuras
atividades de estagio e de pratica profissional.

No Quadro 1, estdo apresentados os nucleos de conhecimento que compdem

o perfil do profissional a ser formado:
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Quadro 1 - Distribuicao das cargas horarias segundo os nucleos de conhecimento. UNIFAL-

MG, 2022.
Carga Horaria Total
Nucleos de
Conhecimento . —
83|85 /s8) 2| B8 x |$s| E
SE| 3 =2 | & [Qs (63| B [Fs| 2 %
$8| 28 |C€v| 3 |<5|z23| @ | 2T 2 °
ZF | F% | eg@ | w (= b s b
Conhecimentos
Biolégicos e da 660 | 255 - - - - - - 915 20
Saude
Conhecimentos
Humanos e 1(2§3 - - - - - - - 1(2)5 3
Sociais
Conhecimentos da | 1215 | 780 i 870* i i 150 | 3015 66
Enfermagem (8) |(120) (60) (6) | (194)
Atividades i i i i i i ) i 230 5
Complementares
ACEXx creditadas - - - - - - 260 - 260
ACEXx 10
reconhecidas (14) 1 (120) | - (60) ) ) ) (6) | (200)
Total 2010|1035| - [930 | - - | 460" |150™ | 4.555 | 100"

Fonte: dos autores (2022)

* A carga horaria de 930 horas das disciplinas de Estagio Curricular Supervisionado | e Il corresponde ao somatério de 870

horas de atividades de estagio + 60 horas de Atividade Tedrico-Pratica.

** Para a somatdria e porcentagem da carga horaria total, soma-se apenas 260h de ACEx que s&o as horas creditadas. As

outras 200 horas de ACEX séo reconhecidas em disciplinas e Estagio e ja foram contabilizadas.
*** Do total de 150 horas de Atividade Tedrico-pratica, desconta-se 60 que sédo contabilizadas como Estéagio.

A seguir, as disciplinas que compdem a dindmica curricular do Curso de

Enfermagem serdo apresentadas conforme o nucleo de conhecimento ao qual estao

inter-relacionadas.
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|.  NUCLEO DE CONHECIMENTOS BIOLOGICOS E DA SAUDE

Quadro 2 - Distribuigéo das cargas horarias segundo o Nucleo de Conhecimentos Bioldgicos
e da Saude. UNIFAL-MG, 2022.

NUCLEO DE CONHECIMENTOS BIOLOGICOS E DA SAUDE

Carga Horaria
[} [} _— Q 1
Disciplina 58| 88| 8 -1 > | ¢t | g8 | & 23| w
58| 38| S5 | % |<s | 23| @ | 28| R
<F 4 o o g w = Z b=
1° periodo
Anatomia Humana 60 30 - - - 90
Biologia Celular 45 15 - - - 60
Bioquimica 60 30 - - - 90
Histologia Basica 30 30 - - - 60
Total do periodo 195 | 105 - - - 300
2° periodo
Anatomia
Topografica 45 30 - - - 75
Humana
Embriologia Basica | 30 - - - - 30
Microbiologia Geral | 30 30 - - - 60
Genética 30 - - - - 30
Fisiologia 75 15 - - - 90
Total do periodo 210 75 - - - 285
3° periodo
Farmacologia 60 - - - - 60
mode | e | 3 - R
Imunologia 45 15 - - - 60
Patologia Geral 45 30 - - - 75
Total do periodo 195 75 - - - 270
4° periodo
Farmacologia
Aplicadag 60 i ) i i 60
Total do periodo 60 - - - - 60
TotaI’GeraI do 660 | 255 - i i 915
Nucleo |

Fonte: dos autores (2022)
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Quadro 3 - Distribuicao das cargas horarias segundo o Nucleo de Conhecimentos Humanos
e Sociais. UNIFAL-MG, 2022.

NUCLEO DE CONHECIMENTOS HUMANOS E SOCIAIS

Carga Horaria

. e S8 | 8w m© o = S 0
Disciplina g2 g8 82| 5 || e8| & | 28| =
$SS|SE (€| § | <2 | 25| ¢ | 8| P
Zr b o a @ L [t b - =S
1° periodo
Antropologia 30 - - - - - - - 30
Inserc&o do Estudante
na Universidade 15(6) | - ) i ) ) i - | 15(6)
Total do periodo 45 - - - - - - - 45
2° periodo
Filosofia e Metqdologla 30 i ) ) i ) ) ) 30
da Ciéncia
Total do periodo 30 - - - - - - - 30
3° periodo
Ciéncias Sociais 30 - - - - 30
Total do periodo 30 - - - - 30
4° periodo
Psmglogla Aplicada a 30 i ) ) i ) ) ) 30
nfermagem
Total do periodo 30 - - - - - - - 30
Total Geral do Nucleo | 135 i i i i i 6 i 135
I (6) (6)
Fonte: dos autores (2022)
IIl. NUCLEO DE CONHECIMENTOS DA ENFERMAGEM
Quadro 4 - Distribuicdo das cargas horarias segundo o Nucleo de Conhecimentos da
Enfermagem. UNIFAL-MG, 2022.
NUCLEO DE CONHECIMENTOS DA ENFERMAGEM
Carga Horaria
o o IT) — () A
Disciplina 88 | 88| 82| 3 | G2 | c%| % |28 B
sS |38 | Fg| % | <2 |25| & | 28| 8
ZF b o a gl L [t b b=

1° periodo
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Histéria da Enfermagem
e Etica Fundamental | 12(2)| 13@) | - i 30(5)
Introdugéo 3 30 | 15| - | - 45
Epidemiologia
. 45 30 75
Total do periodo - -
P 2 | (3) (5)
2° periodo
Politicas e Praticas em
Saude Coletiva 30 15 ) ) 45
Estatistica Basica 30 15 - - 45
Total do periodo 60 30 - - 90
3° periodo
Enfermagem em Saude 45
Ambiental 30(6)| 156) | - | - (12)
Bases de EnfeArmggem 30 15 ) ) 45
em Emergéncia
. 60 30 90
Total do periodo - -
P (6) | (6) (12)
4° periodo
Estratégias 60
Pedagdgicas para 45 | 15(6) - - (6)
Educagéoen18aude
Etica e Legislagdo em 30 ) ) ) 30
Enfermagem
Semiologia em 30 15 ) ) 45
Enfermagem
Processo de 45 30 ) ) 75
Enfermagem
Enfermagem na Saude 75
Mental 45 130(0)] - i (6)
Semiotécnica em 60
Enfermagem | 30 |30(6)] - i (6)
. 120 345
Total do periodo 225 (18) - - (18)
5° periodo
Enfermagem na Saude 75 60 ) ) 135
da Mulher | (12) (12)
Enfermagem 75
Psiquiatrica 45 130(6)] - ) (6)
Enfermagem na
Atencdo Basica | 60 30 ) ) 90
Semiotécnica em 75 30 ) ) 105
Enfermagem |l
. 150 405
Total do periodo 255 (18) - - (18)

6° periodo
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Administracdo em 30 15 ) ) i i 45
Enfermagem |
Enfermagem em Clinica 105
Médica e Cirargica | | 00 |300)] - | - - 5] (e
Enfermagem na 135
Atencao Basica Il 75 |60(6)| - | - ] (e
Epidemiologia Aplicada ) ) i ) 60
a Enfermagem 30 130(6) (6)
. 135 345
Total do periodo 195 (18) - - 12 15 (18)
7° periodo
Administragdo em 45 45 ) ) i ) 90
Enfermagem |l (9) (9)
Trabalho de Conclusao 45 ) ) ) i i 45
de Curso |
Enfermagem na Saude
da Crianca e 60 ((15(2)) - - - - (1122(;
Adolescente |
Enfermagem em Clinica 75 30 ) ) i 15 120
Médica Cirurgica Il (6) (6)
Enfermagem
Perioperatoria e Central 30 30 ) ) i ) 60
de Material e (6) (6)
Esterilizacao
. 165 435
Total do periodo 255 (33) - - 33 15 (33)
8° periodo
Enfermagem na Saude
da Crianca e 45 (360) - - - - (765)
Adolescente |l
Enfermagem na Saude 45 30 ) ) i ) 75
da Mulher Il (6) (6)
Administracao em 30 60 ) ) i ) 90
Enfermagem llI (12) (12)
. 120 240
Total do periodo 120 (24) - - - - (24)
9° periodo
Trabalho de Conclusao i i i ) ) 60 60
de Curso |l
Estagio Curricular i i i 435 i 30(3) 465
Supervisionado | (30) (33)
. 435 525
Total do periodo - - - (30) - 90(3) (33)
10° periodo
Estagio Curricular i i i 435 ) 30(3) 465
Supervisionado |l (30) (33)
Total do periodo - - - 435 - 30(3) | 465
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| | | [ (30) | | | | [ (33)
Total Geral do Nucleo | 1215 | 780 i 870 i i i 150 | 3015
] (8) | (120) (60) (6) | (194)

Fonte: dos autores (2022)

Quadro 5 - Distribuicao das cargas horarias segundo os nucleos de conhecimento. UNIFAL-
MG, 2022.

Unidades Curriculares/Componentes CH %
Unidades Curriculares Obrigatérias 3.030 66
Estagios 930" 20

Atividades Complementares 230 5
ACEx 460" 10
TCC 105 2,3
Total Geral do Curso 4.555 100

Fonte: dos autores (2022)

* A carga horaria de 930 horas das disciplinas de Estagio Curricular Supervisionado | e Il corresponde ao somatério de 870
horas de atividades de estagio + 60 horas de Atividade Tedrico-Pratica.

** Para a somatoria da carga horaria total, soma-se apenas 260h de ACEx que sédo as horas creditadas. As outras 200 horas
de ACEX séo reconhecidas em disciplinas e Estagio e ja foram contabilizadas.

3.1.3 Prazos e carga horaria de integralizagao

Obedecendo aos dispositivos legais, (BRASIL, 2008; 2009), o perfil estrutural
do curso de graduagao em Enfermagem devera completar-se em 10 periodos (cinco
anos), com duragdo minima de dez e maxima de quinze semestres letivos, com
carga horaria total de 4.555 (quatro mil, quinhentos e cinquenta e cinco) horas,
compreendendo:

1. 915 (novecentos e quinze) horas dedicadas as atividades formativas e
somativas do Nucleo de Conhecimentos Biolégicos e da Saude;

2. 135 (cento e trinta e cinco) horas dedicadas as atividades formativas e
somativas no Nucleo de Conhecimentos Humanos e Sociais;

3. 3015 (trés mil e quinze) horas de atividades formativas e somativas
correspondentes ao Nucleo de Conhecimentos da Enfermagem, sendo
930 horas destinadas as disciplinas Estagio Curricular Supervisionado | e
Il;

4. 230 (duzentos e trinta) horas de Atividades Complementares;
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5. 460 (quatrocentos e sessenta horas) de Atividades Curriculares de
Extensdao sendo 200 (duzentas) horas reconhecidas e 260 (duzentos e

sessenta) horas creditadas.

3.2 CONDICOES DE MIGRACAO E ADAPTACAO CURRICULAR
Atualmente, o Curso de Enfermagem possui uma Dinadmica Curricular vigente

nomeada como Versao 19, referente ao ano 2013. Com a reestruturagéo do Projeto
Pedagogico, cria-se a versdo 20 para ingressantes a partir de 2023. Ja os
ingressantes anteriores a reestruturagdo deste PPC permanecem em sua dindmica
de origem, como regra geral. Os docentes integrantes do NDE, apés minucioso
estudo e debate com o Colegiado do Curso, recomendaram que os discentes
ingressantes nos anos de 2017 a 2022 nao fagam a migragao para a Verséo 20.
Essa recomendacdo se deve ao fato de que havera aumento de um semestre no
curso, da reperiodizacao, da alteragao de horas aula tedrica e praticas de disciplinas,
da curricularizagdo da extensdo, além do aumento da carga horaria do Estagio
Curricular Supervisionado | e Il. O ideal € permanecer na Versao 19 que continuara
até o ultimo discente matriculado. Caso houver interesse, as disciplinas do novo
projeto podem ser cursadas como optativas pelos discentes da Versao 19.

Entretanto, sera permitido para aqueles casos especificos, que discentes da
Dinamica Versédo 19 possam ser migrados para o novo Projeto Pedagdgico, caso
nao tenham cumprido até 20% da proposta curricular em sua dinamica de origem.

E importante considerar que ndo sera concedido Aproveitamento de Estudos
para disciplina sem carga horaria ACEx em sua composi¢do, em equivaléncia a
disciplinas do Curso de Enfermagem que tenham em sua composi¢ao carga horaria
ACEXx, o que inviabiliza a migragao de discentes.

Cabera ao Colegiado do Curso a analise da situagdo dos discentes que
desejarem migrar para a nova dindmica e encaminhar ao érgao competente para os
tramites operacionais que se fizerem necessarios, inclusive com estudo do NDE de
adaptacdo a nova versao de dindmica curricular que fundamente as decisdes
referentes as alteragées que impactem em carga horaria a ser cumprida e tempo de
integralizagao do curso pelos estudantes.

Nos Apéndice B e C, encontram-se as listas que detalham as condicbes de

migragao e equivaléncias entre as disciplinas.
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Para discentes que tenham dependéncia(s) ou que, por ventura, ndo cursaram
alguma(s) disciplina(s) da versao 19, e que nao esteja contemplada na versao 20 ou
nao tenha equivaléncia, o Colegiado do Curso ressalta o compromisso em oferta-
la(s) ou buscar em outro curso, caso houver, uma disciplina equivalente para que o

discente possa cursar.

3.3 PERFIL GRAFICO DO CURSO
As Figuras 1 e 2 apresentam, respectivamente, a distribuicdo percentual da

carga horaria de acordo com o tipo de atividades e de periodos e nucleos de

conhecimento.

Figura 1 - Representacao grafica das disciplinas do Curso de Enfermagem segundo tipos de
atividades. UNIFAL-MG, 2022.

CH

» Atividade Teodricas

= Atividades Praticas

= Atividades Tedrico-praticas
(exceto no Estagio)

5%\
20% -
Estagios

2% m Atividades Complementares

m ACEx

Fonte: dos autores (2022)
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Figura 2 - Representagao grafica das disciplinas do Curso de Enfermagem segundo periodos e Nucleos de Conhecimento. UNIFAL-MG, 2022.
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3.4 LINHAS DE FORMAGCAOQ: ENFASES
O Curso de Enfermagem n&o tem énfases na formacgéo.

3.5 COMPONENTES CURRICULARES
3.5.1 Dinamica curricular

Consideram-se, para efeitos da presente dindmica curricular, os seguintes
tipos de atividades (BRASIL, 2018b):

Atividade Teérica:

Atividade educacional que trabalhe conteudos, podendo ser realizada em
sala de aula e outros cenarios, salas virtuais para o desenvolvimento da cognigao
e outras habilidades, considerando a dimensao presencial e virtual do conteudo

tedrico disponivel na literatura académico-cientifica.

Atividade Pratica:

Atividade educacional que desenvolve habilidades técnicas presenciadas e
experienciadas pelos discentes em situacbes reais e de laboratorio, com
expressao de comportamentos adquiridos em treinamentos ou instrugdes, com

planejamento e acompanhamento didatico pelo docente.

Atividades Curriculares de Extensao:

Atividades que promovem a interacao transformadora entre a universidade
e o0s outros setores da sociedade, por meio da producdo e da aplicacdo do
conhecimento, em articulagdo permanente com o ensino e a pesquisa. Podem

ser reconhecidas ou creditadas.

Atividade Teérico-Pratica:

Atividade educacional que articule conteudos tedricos e praticos, podendo
ser realizada em laboratorios de pesquisa, de simulacdo e ou de praticas
profissionais, para o desenvolvimento de competéncias, de pensamento critico e

raciocinio clinico.

Estagio:
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Periodo durante o qual o discente exerce uma atividade com vistas a sua
formagao ou aperfeicoamento profissional, que compde a matriz curricular e é
supervisionado por profissionais dos locais de estagio, sob orientagdo docente.
Permite ao discente conhecer e vivenciar as politicas publicas de saude em
situagdes variadas de vida, de organizacdo do sistema de saude vigente e do
trabalho em equipe inter profissional e multidisciplinar.



Quadro 6 - Dindmica Curricular do Curso de Enfermagem. UNIFAL-MG, 2022.
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1° PERIODO
Identificagcado da disciplina Categorias de distribui¢cado da carga horaria Total Relagao entre as disciplinas
Pratica Estaqi AC Hora Tedric Pré- | Co- Equivaléncias
Disciplina Cédigo | Teérica | Pratica Ped 9 . Ativ. ACEX o- Total | requi | requi
o Tutorial e . .
PCC pratica sitos | sitos
Anatomia Novo 60 30 0 0 0 0 0 0 90
Humana
DCH114
Antropologia DCH62 30 0 0 0 0 0 0 0 30 DCH63
DCHO1
DCB42 | DCBO7 |
Biologia Celular DCB43 45 15 0 0 0 0 0 0 60 DCB46 | DCB47 |
DCB66 | DCB77
DCE169 | DCE170 |
Bioquimica DCE168 60 30 0 0 0 0 0 0 90 DCE171 |
DCE172 | DCEO1
DCB21 | DCB23 |
Histologia Basica DCB78 30 30 0 0 0 0 0 0 60 DCB24 |
DCB133
Histéria da DEO3
E“fe:é"t‘izgem € Novo 152) | 15(3) 0 0 0 0 0 0 | 30(5)
Fundamental
Insergao do
Estudante na Novo 15(6) 0 0 0 0 0 0 0 15(6)
Universidade
Introducao a DF148 | DF77 |
Epidemiologia DN98 30 15 0 0 0 0 0 0 45 DN96 | DF70
Total do periodo 285(8) | 135(3) 0 0 0 0 0 0 ?1210)
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2° PERIODO
Identificagcado da disciplina Categorias de distribui¢cdo da carga horaria Total Relagao entre as disciplinas
Pratica Estaqi AC Hora Tebric Pré- Co- Equivaléncias
Disciplina Cédigo | Teérica | Pratica Ped 9 - Ativ. ACEX o- Total | requi | requi
o Tutorial oy . .
PCC pratica sitos | sitos
Anatomia
Topografica Novo 45 30 0 0 0 0 0 0 75
Humana
. . DCB52 | DCB13 |
Embrologia DCBSS8 30 0 0 0 0 0 0 0 30 DCB51 | DCBS2 |
DCB238 | DCB134
Filosofia e DCH119 | DOH120 |
Metodologia da DCH73 30 0 0 0 0 0 0 0 30
Ciéncia DCH20 | DCH24 |
DCH1443
Microblologia | pca3z 30 30 0 0 0 0 0 0 60 DCB31 | DCB97
Politicas e
Praticas em Novo 30 15 0 0 0 0 0 0 45 oy ]
Saude Coletiva
. . DCE202 | DCE201 |
Estatistica Basica | DCE633 30 15 0 0 0 0 0 0 45 DCE212 | DCE219
DCBT100 |
. DCBT102 |
Genética DCBT18 30 0 0 0 0 0 0 0 30 DCBT114 |
DCBT19
. . DCB17 | DCB64 |
Fisiologia DCB19 75 15 0 0 0 0 0 0 90 DCB58
Total do periodo 300 105 0 0 0 0 0 0 405
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3° PERIODO
Identificagcado da disciplina Categorias de distribui¢cdo da carga horaria Total Relagao entre as disciplinas
Pratica Estaqi AC Hora Tebric Pré- Co- Equivaléncias
Disciplina Cédigo | Teérica | Pratica Ped 9 - Ativ. ACEX o- Total | requi | requi
o Tutorial oy . .
PCC pratica sitos | sitos
Ciéncias Sociais DCHO06 30 0 0 0 0 0 0 0 30 DCH121
Enfermagem em 30 15 45
Saude Ambiental | NOVO (6) (6) 0 0 0 0 0 0 (12) DE31
DFOQ7 | DF81 |
Farmacologia DF114 60 0 0 0 0 0 0 0 60 DF89 | DCCO05 |
DF78 | DCC34
Pa;as't°'°9'a DCB15 45 30 0 0 0 0 0 0 75
umana
Imunologia DCB95 45 15 0 0 0 0 0 0 60 DCB26
. DCB259 | DCB241 |
Patologia Geral DCB59 45 30 0 0 0 0 0 0 75 DCB245 | DCB241
Bases de Novo
Enfermagem em 30 15 0 0 0 0 0 0 45
Emergéncia
. 285 105 390
Total do periodo 0 0 0 0 0 0
P (6) (6) (12)
4° PERIODO
Identificagcado da disciplina Categorias de distribui¢cado da carga horaria Total Relagao entre as disciplinas
Pratica Estaqi AC Hora Teobric Pré- Co- Equivaléncias
Disciplina Cédigo | Teérica | Pratica Ped 9 . Ativ. ACEX o- Total | requi | requi
o Tutorial e . .
PCC pratica sitos | sitos
Psicologia
Aplicada a DCH149 30 0 0 0 0 0 0 0 30 DCH183 | DCH48
Enfermagem
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Estratégias
Pedagégicas para 15 60
Educagio em Novo 45 (6) 0 0 0 0 0 0 (6)
Saude
Etica e Legislagdo
em Enfermagem Novo 30 0 0 0 0 0 0 0 30
Semiologia em
Enfermagem Novo 30 15 0 0 0 0 0 0 45
Processo de
Enfermagem Novo 45 30 0 0 0 0 0 0 75
Farmacologia
Aplicada Novo 60 0 0 0 0 0 0 0 60 DFO09
Enfermagem na 30 75
Saude Mental Novo 45 (6) 0 0 0 0 0 0 (6)
Semiotécnica em 30 60
Enfermagem | Novo 30 (6) 0 0 0 0 0 0 (6)
. 120 435
Total do periodo 315 (18) 0 0 0 0 0 0 (18)
5° PERIODO
Identificagdo da disciplina Categorias de distribui¢gdo da carga horaria Total Relagao entre as disciplinas
Pratica Estaqi AC Hora Tedric Pré- Co- Equivaléncias
Disciplina Cédigo Tedrica | Pratica Ped 9 . Ativ. ACEX o- Total | requi | requi
o Tutorial e - -
PCC pratica sitos | sitos
Enfermagem na 60 135
Saude da Mulher| | NOY° 75 (12) 0 0 0 0 0 0 (12)
Enfermagem 30 75
Psiquitrica Novo 45 (6) 0 0 0 0 0 0 (6)
Enfermagem na Novo 60 30 0 0 0 0 0 0 90
Atencgao Basica |
Semiotécnicaem |, , 75 30 0 0 0 0 0 0 105
Enfermagem Il
. 150 405
Total do periodo 255 (18) 0 0 0 0 0 0 (18)
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6° PERIODO
Pratica Estagi AC Hora Tedric Pré- | Co- Equivaléncias
Disciplina Cédigo | Tedrica | Pratica Ped - Ativ. ACEX o- Total | requi | requi
o Tutorial ol - -
PCC pratica sitos | sitos
Ad;'f';'fn?:g:; ™ Novo 30 15 0 0 0 0 0 0 45
Enfermagem em 30 105
Clinica Médica e Novo 60 6) 0 0 0 0 0 15 (6)
Cirurgica l
Enfermagem na 60 135
Atencio Basicall | NOV© 75 (6) 0 0 0 0 0 0 (6)
Epidemiologia 30 60
Aplicada a Novo 30 6) 0 0 0 0 0 0 (6)
Enfermagem
Total do periodo 195 (11385; 0 0 0 0 0 15 (31‘;5)
7° PERIODO
Identificagao da disciplina Categorias de distribui¢cdo da carga horaria Total Relagao entre as disciplinas
Pratica Estagi AC Hora Tedric Pré- | Co- Equivaléncias
Disciplina Cédigo | Tedrica | Pratica Ped - Ativ. ACEX o- Total | requi | requi
o Tutorial ol - -
PCC pratica sitos | sitos
Administragcao em Novo 45 45 0 0 0 0 0 0 90
Enfermagem I (9) 9
Trabalho de 45 0 0 0 0 0 0 0 45
Conclusao de Novo
Curso |
Enfermagem na 60 60 0 0 0 0 0 0 120
Saude da Crianca Novo (12) (12)
e Adolescente |
Enfermagem em Novo 75 30 0 0 0 0 0 15 120
Clinica Médica e (6) (6)
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Cirurgicalll
Enfermagem 30 30 0 0 0 0 0 0 60
Perioperatdria e (6) (6)
Central de Novo
Material e
Esterilizagao
. 255 165 0 0 0 0 0 15 435
Total do periodo (33) (33)
8° PERIODO
Identificagao da disciplina Categorias de distribui¢cdo da carga horaria Total Relagao entre as disciplinas
Pratica Estaqi AC Hora Teodric Pré- Co- Equivaléncias
Disciplina Cédigo | Tedrica | Pratica Ped 9 - Ativ. ACEX o- Total | requi | requi
o Tutorial oy . .
PCC pratica sitos | sitos
Enfermagem na 30 75
Saude da Crianga Novo 45 6) 0 0 0 0 0 0 (6)
e Adolescente Il
Enfermagem na 30 75
Saude da Mulher Novo 45 0 0 0 0 0 0
Il (6) (6)
Administragcao em 60 90
Enfermagem il Novo 30 (12) 0 0 0 0 0 0 | (12
. 120 240
Total do periodo 120 (24) 0 0 0 0 0 0 (24)
9° PERIODO
Identificagdo da disciplina Categorias de distribui¢cdo da carga horaria Total Relagao entre as disciplinas
Pratica Estaqi AC Hora Teobric Pré- Co- Equivaléncias
Disciplina Cédigo | Tedrica | Pratica Ped 9 - Ativ. ACEX o- Total | requi | requi
o Tutorial oy . .
PCC pratica sitos | sitos
Trabalho de Novo 0 0 0 0 0 0 0 60 60
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Conclusao de
Curso Il

Estagio Curricular 435 465
Supervisionado I | OO 0 0 0 (30) 0 0 0 30G3) | (33)
. 435 525
Total do periodo 0 0 0 (30) 0 0 0 90(3) (33)
10° PERIODO
Identificagao da disciplina Categorias de distribui¢cdo da carga horaria Total Relagao entre as disciplinas
Pratica Estaqi AC Hora Teobric Pré- Co- Equivaléncias
Disciplina Cédigo | Teérica | Pratica Ped 9 - Ativ. ACEX o- Total | requi | requi
o Tutorial ol - .
PCC pratica sitos | sitos
Estagio Curricular 435 465
Supervisionado I | NOY© 0 0 0 (30) 0 0 0 30G3) | (33
. 435 465
Total do periodo Novo 0 0 0 (30)** 0 0 0 30(3) (33)
Atividades 230
Complementares
ACEX
reconhecidas (200)
ACEX creditadas 260
4555

Total do Curso

Fonte: dos autores (2022)

* As disciplinas de Estagio Curricular Supervisionado | e Estagio Curricular Supervisionado Il sé poderao ser cursadas apés aprovagao em todas as disciplinas obrigatérias dos periodos anteriores.
** A carga horaria de 930 horas das disciplinas de Estagio Curricular Supervisionado | e Il corresponde ao somatério de 870 horas de atividades de estagio + 60 horas de Atividade Teoérico-Pratica.
*** Para a somatoria da carga horaria total, soma-se apenas 260h de ACEx que s&o as horas creditadas. As outras 200 horas de ACEX s&o reconhecidas em disciplinas e Estagio e ja foram contabilizadas.
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1° PERIODO
Disciplina: Anatomia Humana
Pré-requisitos: Nao
. Prat.
ch:;tgi' Teor.: Ff\rtzil\’: Ped Est: 0 A.C. Hora | ACEX: | Teo6-
) 60 " PCC: h Tut.: 0 | Ativ.: 0 0 prat: 0
90 30 0

EMENTA: Estudo dos fundamentos da Anatomia Geral e dos sistemas organicos
humanos (Locomotor, Respiratério, Circulatorio, Digestorio, Urinario, Genital,
Nervoso, Enddcrino e Tegumento comum).

Disciplina: Antropologia

Pré-requisitos: Nao

C.H.
Total:
30

Teor.:
30

Ativ.
Prat.:
0

Prat.

Ped

PCC:

0

Est.: 0

A.C.
Tut.: 0

Hora
Ativ.: 0

ACEX:

Ted-
prat: 0

EMENTA: Nog¢des fundamentais da Antropologia.

Natureza e cultura.

Antropologia e organizagdo social. Multiculturalismo. As interpretactes
antropoldgicas da cultura e da sociedade no Brasil.
Disciplina: Histéria da Enfermagem e Etica Fundamental
Pré-requisitos: Nao
. Prat.
T%tHai' Teor.: Fﬁg‘t’ Ped | ..o | AC. | Hora | ACEX: | Teo-
30 15(2) 15(3) P((Z)C: Tut.: 0 | Ativ.: 0 0 prat: 0




63

EMENTA: Areas de atuacdo de Enfermagem. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo e Diretrizes Educacionais na Enfermagem. A evolugcédo de Enfermagem
no contexto mundial, brasileiro e UNIFAL-MG. Entidades de classe. Declaragao
Universal dos Direitos Humanos. Etica, moral, valores, consciéncia critica e
liberdade.

Disciplina: Biologia Celular

Pré-requisitos: Nao

: Prat.
T%t:i' Teor.: PArg‘t’ Ped | o o | AC. | Hora | ACEX:| Teo-
) 45 " PCC: h Tut.: 0 | Ativ.: 0 0 prat: 0
60 15 .

EMENTA: Introdugédo a Biologia Celular. Métodos de Estudo da célula,
Organizacdo Molecular da Célula. Membranas Bioldgicas. Citoesqueleto. Matriz
Extracelular. Organelas Citoplasmaticas. Nucleo e Nucléolo. Sintese, transporte e
destino de proteinas na célula. Divisdo celular (Mitose e Meiose). Controle do
ciclo celular. Sinalizagao celular.

Disciplina: Bioquimica

Pré-requisitos: Nao

C.H Prat.
To.tai' Teor.: Prat.: Ped Est: 0 A.C. Hora | ACEX: | Teo-
90 ) 60 30 PCC: " Tut.: 0 | Ativ.: 0 0 prat: 0
0

EMENTA: Agua, pH, tampdes, aminoacidos, peptideos, proteinas, enzimas,
carboidratos, lipidios, metabolismo de aminoacidos, metabolismo de carboidratos,
metabolismo de lipidios, integragcdo metabdlica.

Disciplina: Histologia Basica

Pré-requisitos: Nao

C.H Prat.
To.tai' Teor.: Prat.: Ped Est: 0 A.C. Hora | ACEX: | Teo-
60 ) 30 30 PCC: " Tut.: 0 | Ativ.: 0 0 prat: 0
0
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EMENTA: Estudo morfofuncional e microscopia dos tecidos animais basicos:
epiteliais, conjuntivos e células sanguineas, cartilaginosos, ésseo, musculares e
nervoso.

Disciplina: Introdugéo a Epidemiologia

Pré-requisitos: Nao

C.H Prat.
To.tai' Teor.: | Prat.: Ped Est: 0 A.C. Hora | ACEX: | Teo6-
45 ) 30 15 PCC: h Tut.: 0 | Ativ.: 0 0 prat: 0
0

EMENTA: Processo saude-doenca.

Epidemiologia descritiva.

Informacao em Saude. Perfil demografico e epidemioldgico.

Sistema de

Disciplina: Insergdo do Estudante na Universidade

Pré-requisitos: Nao

C.H Prat.
To.tai' Tebr.: | Prat.: Ped Est: 0 A.C. Hora | ACEX: | Teo6-
15 | 15(6) 0 PCC: " Tut.: 0 | Ativ.: 0 0 prat: 0
0

EMENTA: A estrutura da Universidade e da Escola de Enfermagem. Projeto
Pedagdgico do Curso de Enfermagem. Espacos estudantis, de apoio e sociais
oferecidos aos estudantes da Escola de Enfermagem, da Universidade e de
orgados governamentais e nao governamentais. Disponibilizacdo de recursos
disponiveis aos estudantes de baixa renda. Expectativa do estudante em relacao
ao Curso e sua insergao nesse novo cenario da Universidade. Papel do estudante
na Universidade. Expectativas sobre a profissdo enfermagem e a troca de
experiéncias com profissionais da area. Servico de Ouvidoria.

2° PERIODO

Disciplina: Anatomia Topografica Humana

Pré-requisitos: Nao
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C.H.
Total:
75

Teor.:
45

Prat.:
30

Prat.
Ped
PCC:
0

Est.: 0

A.C.
Tut.: 0

Hora
Ativ.: 0

ACEX:

Teo-
prat: 0

EMENTA: Estudo topografico dos segmentos do tronco. Tdérax: anatomia da
parede toracica, traqueia e arvore bronquial, pulmdes e pleuras, mediastino,
coracdo e pericardio; Abdome: paredes e cavidades abdominal e peritonial,
visceras abdominais; Pelve e perineo: pelve 6ssea e cavidade abdominopélvica,
visceras pélvicas, trigonos urogenital e anal; Correlagdes clinicas e anatomia por
imagem.

Disciplina: Embriologia Basica

Pré-requisitos: Nao

C.H Prat.
To.tai' Teor.: | Prat.: Ped Est: 0 A.C. Hora | ACEX: | Teo-
30 ) 30 0 PCC: h Tut.: 0 | Ativ.: 0 0 prat: 0
0

EMENTA: Aspectos gerais da reproducdo e desenvolvimento: gametogénese,
fecundagao, segmentacao, gastrulagdo, organogénese, regulagdo do padrdo de
desenvolvimento, periodo fetal e interacdo materno fetal.

Disciplina: Filosofia e Metodologia da Ciéncia

Pré-requisitos: Nao

C.H.
Total:
30

Teor.:
30

Prat.:
0

Prat.
Ped
PCC:
0

Est.: 0

A.C.
Tut.: 0

Hora
Ativ.: 0

ACEX:

Teo-
prat: 0

EMENTA: Conhecimento cientifico. Método cientifico. Pesquisa Bibliografica.
Pesquisa descritiva. Pesquisa experimental. Técnicas de coleta de dados. Projeto
de pesquisa. Redacéo técnica.

Disciplina: Microbiologia Geral

Pré-requisitos: Nao

C.H.
Total:
60

Teor.:
30

Prat.:
30

Prat.
Ped
PCC:

Est.: 0

A.C.
Tut.: 0

Hora
Ativ.: 0

ACEX:

Teo-
prat: 0




66

EMENTA: Bacteriologia geral. Metabolismo nutricional bacteriano. Controle de
microrganismos por agentes quimicos e fisicos. Micologia geral. Virologia geral.
Microbiologia médica.

Disciplina: Politicas e Praticas em Saude Coletiva

Pré-requisitos: Nao

C.H Prat.
To.tai' Teor.: | Prat.: Ped Est: 0 A.C. Hora | ACEX: | Teo-
45 ) 30 15 PCC: h Tut.: 0 | Ativ.: 0 0 prat: 0
0

EMENTA: Evolugéo da Saude Coletiva no Brasil. Sistemas de saude e modelos
de atengdo. O Sistema Unico de Saude no Brasil. Ateng&o Primaria a Saude. As
Redes de Ateng¢ao. Promogao da saude.

Disciplina: Estatistica Basica

Pré-requisitos: Nao

C.H.
Total:
45

Teor.:
30

Prat.:
15

Prat.
Ped
PCC: 0

Est.: 0

A.C.
Tut.: 0

Hora
Ativ.: 0

ACEX:

Teo-
prat: 0

EMENTA: Conceitos basicos de estatistica e a relagdo da estatistica com o
meétodo cientifico. Técnicas de Amostragem. Analise exploratoria de dados:
Tabelas e graficos, Medidas de posicao, dispersdo e separatrizes. Conceitos
basicos de probabilidades. Distribuicbes Binomial, Poisson e Normal. Estimativas
pontuais e intervalares para Média, Proporcao, Variancia. Teste de hipbteses para
Média, Proporgao, Variancia e para diferenca de Médias; ANOVA com um fator;
teste Qui-quadrado; teste Exato de Fisher, Razdo de chance. Correlagdo e
Regresséo Linear.

Disciplina: Genética

Pré-requisitos: Nao
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C.H.
Total:
30

Teor.:
30

Prat.:

Prat.
Ped
PCC:
0

Est.: 0

A.C.
Tut.: 0

Hora
Ativ.: 0

ACEX:

Teo-
prat: 0

EMENTA: Bases moleculares da hereditariedade. Citogenética humana.
Aberragbes cromossdmicas e sindromes genéticas. Padrées de heranga genética
e analise de heredogramas. Genética de grupos sanguineos. Genética de
hemoglobinas e talassemias. Genética Bioquimica.

Disciplina: Fisiologia

Pré-requisitos: Nao

C.H Prat.
To.tai' Tebr.: | Prat.: Ped Est: 0 A.C. Hora | ACEX: | Teo6-
90 ) 75 15 PCC: B Tut.: 0 | Ativ.: 0 0 prat: 0
0

EMENTA: Estudo dos processos fisioldgicos que ocorrem no corpo humano, da
sua inter-relagdo, bem como os mecanismos regulatérios.

3° PERIODO
Disciplina: Ciéncias Sociais
Pré-requisitos: Nao
C.H Prat.
To.tai' Teor.: Prat.: Ped Est: 0 A.C. Hora | ACEX: | Teo-
30 ) 30 0 PCC: " Tut.: 0 | Ativ.: 0 0 prat: 0
0

EMENTA: Bases socioculturais do comportamento humano. O processo de
comunicacdo. Modelos explicativos do processo saude-doencga. Sociedade
brasileira e as desigualdades sociais.

Disciplina: Enfermagem em Saude Ambiental

Pré-requisitos: Nao
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C.H Prat.
To.tai' Teor.: | Prat.: Ped Est: 0 A.C. Hora | ACEX: | Teo-
45 | 30(6) 15(6) PCC: - Tut.: 0 | Ativ.: 0 0 prat: 0
0

EMENTA: Reflexdes sobre o processo de modernizagdo, degradacdo do
ambiente, problemas ambientais locais e globais, suas consequéncias para a
saude e as tentativas de combaté-las. Saneamento basico. Controle das
principais zoonoses. Ac¢bdes basicas de saude para a manutencdo da saude
ambiental individual e coletiva.

Disciplina: Farmacologia

Pré-requisitos: Nao

C.H Prat.
To.tai' Teor.: Prat.: Ped Est: 0 A.C. Hora | ACEX: | Teé-
60 ) 60 0 PCC: h Tut.: 0 | Ativ.: 0 0 prat: 0
0

EMENTA: Farmacocinética. Farmacodinamica. Farmacologia do sistema nervoso
autébnomo. Farmacologia cardiovascular. Farmacologia do diabetes. Farmacologia
do sistema digestorio. Farmacologia do sistema respiratério.

Disciplina: Imunologia

Pré-requisitos: Nao

C.H Prat.
To.tai' Teor.: Prat.: Ped Est: 0 A.C. Hora | ACEX: | Teo-
60 ) 45 15 PCC: h Tut.: 0 | Ativ.: 0 0 prat: 0
0

EMENTA: Imunidade natural e adaptativa. Resposta imune celular e humoral,
Imunopatologia.

Disciplina: Patologia Geral

Pré-requisitos: Nao

C.H Prat.
To.tai' Teor.: Prat.: Ped Est: 0 A.C. Hora | ACEX: | Teo-
75 ) 45 30 PCC: " Tut.: 0 | Ativ.: 0 0 prat: 0
0
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EMENTA: Estudo dos processos patologicos basicos comuns as diferentes
doengas dos organismos vivos, no que se referem as suas causas, mecanismos,
lesdes e alteracdes funcionais.

Disciplina: Parasitologia Humana

Pré-requisitos: Nao

C.H Prat.
To.tai' Teor.: Prat.: Ped Est: 0 A.C. Hora | ACEX: | Teo-
75 ) 45 30 PCC: " Tut.: 0 | Ativ.: 0 0 prat: 0
0

EMENTA: Parasitologia humana; definicdo e termos técnicos em parasitologia;
classificagdo dos seres vivos. Estudos dos principais helmintos, protozoarios e
insetos (artrépodes) transmissores de doengas.

Disciplina: Bases de Enfermagem em Emergéncia

Pré-requisitos: Nao

C.H Prat.
To.tai' Teor.: | Prat.: Ped Est: 0 A.C. Hora | ACEX: | Teo-
45 ) 30 15 PCC: h Tut.: 0 | Ativ.: 0 0 prat: 0
0

EMENTA: Impactos do trauma a vitima, a familia e ao sistema de saude; Rede de
Atencao as Urgéncias; Primeiros socorros: definigdes e aspectos legais; suporte
basico de vida; atendimento pré-hospitalar a vitima politraumatizada;
queimaduras; primeiros socorros nas emergéncias clinicas e ambientais.

4° PERIODO

Disciplina: Psicologia Aplicada a Enfermagem

Pré-requisitos: Nao

C.H Prat.
To.tai' Teor.: Prat.: Ped Est: 0 A.C. Hora | ACEX: | Teo-
30 ) 30 0 PCC: " Tut.: 0 | Ativ.: 0 0 prat: 0
0
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EMENTA: Psicologia do desenvolvimento: infancia, adolescéncia, vida adulta,
velhice. Relagdes interpessoais. Personalidade: tipos e mecanismos de defesa e
ajustamento. Psicossomatica.

Disciplina: Estratégias Pedagogicas para Educagdo em Saude

Pré-requisitos: Nao

C.H Prat.
To.tai' Teor.: | Prat.: Ped Est: 0 A.C. Hora | ACEX: | Teo-
60 ) 45 15(6) PCC: - Tut.: 0 | Ativ.: 0 0 prat: 0
0

EMENTA: Historico da educacao e saude no Brasil. Educagao popular e saude.
Servigos de saude e comunidades como espacos educativos. Importancia da
pratica pedagogica no trabalho na area de saude e enfermagem. Diferentes
abordagens metodolégicas no processo ensino-aprendizagem. Principios da
aplicacao da Pratica Baseada em Evidéncias (PBE) no contexto da Enfermagem.
Utilizagdo de metodologias ativas e inovadoras: condugao de grupos e selegao,
aplicacao e avaliagdo de dinamicas. Planejamento, implementacgao e avaliagao de
acdes educativas.

Disciplina: Etica e Legislacdo em Enfermagem

Pré-requisitos: Nao

C.H Prat.
To.tai' Teor.: Prat.: Ped Est: 0 A.C. Hora | ACEX: | Teo-
30 ) 30 0 PCC: " Tut.: 0 | Ativ.: 0 0 prat: 0
0

EMENTA: Aspectos éticos e/ou juridicos da Enfermagem que envolve os
problemas éticos. Cddigo de Etica dos Profissionais da Enfermagem. Lei do
Exercicio Profissional. Exigéncias com o Conselho Federal e Regional de
Enfermagem.

Disciplina: Semiologia em Enfermagem

Pré-requisitos: Nao

C.H Prat.
To.tai' Teor.: Prat.: Ped Est: 0 A.C. Hora | ACEX: | Teo-
45 ) 30 15 PCC: " Tut.: 0 | Ativ.: 0 0 prat: 0
0
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EMENTA: Método de avaliacdo do estado de saude do cliente. Exame fisico.

Disciplina: Processo de Enfermagem

Pré-requisitos: Nao

C.H Prat.
To.tai' Teor.: Prat.: Ped Est: 0 A.C. Hora | ACEX: | Teo-
75 ) 45 30 PCC: " Tut.: 0 | Ativ.: 0 0 prat: 0
0

EMENTA: Aspectos Teoricos e Metodoldgicos do Processo de Enfermagem.
Processo de Enfermagem como fundamento legal para a pratica do enfermeiro.
Etapas do Processo de Enfermagem. Sistemas de Linguagem Padronizadas.
Pensamento Critico para julgamento clinico de tomada de decis&o no processo de
cuidar do cliente.

Disciplina: Farmacologia Aplicada

Pré-requisitos: Nao

C.H Prat.
To.tai' Teor.: Prat.: Ped Est: 0 A.C. Hora | ACEX: | Teo-
60 ) 60 0 PCC: " Tut.: 0 | Ativ.: 0 0 prat: 0
0

EMENTA: Farmacologia dos analgésicos e anti-inflamatérios ndo hormonais e

hormonais.

Antimicrobianos.
Farmacologia dos Anticoagulantes.

Farmacologia do Sistema Nervoso Central.

Disciplina: Enfermagem na Saude Mental

Pré-requisitos: Nao

C.H Prat.
To.tai' Teor.: | Prat.: Ped Est: 0 A.C. Hora | ACEX: | Teo-
75 ) 45 30(6) PCC: - Tut.: 0 | Ativ.: 0 0 prat: 0
0

EMENTA: Modelo de atencéo psicossocial. Situagdes de vulnerabilidade e risco.
Sofrimento mental. Estresse. Fundamentacdo tedrica da assisténcia de
enfermagem em saude mental e psiquiatria. Processo de comunicagéo
terapéutica. Entrevista baseada nos principios da nao diretividade. Nocbes de
trabalho em grupo. Desenvolvimento da identidade e sua relagdo com autoestima
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e autoimagem. Situagdes de crises. Saude mental e familia: espagos e contextos.
Promoc¢ao da Saude Mental.

Disciplina: Semiotécnica em Enfermagem |

Pré-requisitos: Nao

C.H Prat.
To.tai' Teor.: Prat.: Ped Est: 0 A.C. Hora | ACEX: | Teo-
60 ) 30 30(6) PCC: " Tut.: 0 | Ativ.: 0 0 prat: 0
0

EMENTA: Etimologia da linguagem médica. Sinais vitais. Infec¢des relacionadas
a Assisténcia a Saude. Medidas de Biosseguranca.

5° PERIODO

Disciplina: Enfermagem na Saude da Mulher |

Pré-requisitos: Nao

C.H Prat.
To.tai' Teor.: Prat.: Ped Est: 0 A.C. Hora | ACEX: | Teé-
135' 75 60(12) | PCC: " Tut.: 0 | Ativ.: 0 0 prat: 0
0

EMENTA: Politica Nacional de Atencao Integral a Saude da Mulher: principios e
diretrizes. Humanizacdo na assisténcia obstétrica. Género, sexualidade e
enfermagem. Violéncia contra a mulher. Saude sexual e reprodutiva. Consulta de
enfermagem na atencdo ao pré-natal de baixo risco. Pré-natal do parceiro.
Consulta de enfermagem a puérpera. A enfermagem e o aleitamento materno.
Patologias do ciclo gravidico puerperal. A consulta de enfermagem ginecoldgica e
o cuidado integral. O controle dos canceres de colo de utero e de mama. A
consulta de enfermagem na atengdo a mulher no climatério e menopausa. A
enfermagem na atencéo integral a saude da populagdo LGBTTTQIA+.

Disciplina: Enfermagem Psiquiatrica

Pré-requisitos: Nao
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C.H Prat.
To.tai' Teor.: | Prat.: Ped Est: 0 A.C. Hora | ACEX: | Teo-
75 ) 45 30(6) PCC: - Tut.: 0 | Ativ.: 0 0 prat: 0
0

EMENTA: Politicas Publicas Brasileiras de Saude Mental. Rede de Atencéao
psicossocial. Semiologia psiquiatrica. Fungbes psiquicas e Exame mental.
Consulta de enfermagem psiquiatrica. Projeto terapéutico singular. Transtornos
mentais e comportamentais com énfase na assisténcia de enfermagem.
Intervengdes psicossociais e medicamentosa. Emergéncia Psiquiatrica e suicidio.
Psiquiatria no hospital geral. Principios da Enfermagem Forense.

Disciplina: Enfermagem na Atencéo Basica |

Pré-requisitos: Nao

C.H Prat.
To.tai' Teor.: Prat.: Ped Est: 0 A.C. Hora | ACEX: | Teo-
90 ) 60 30 PCC: " Tut.: 0 | Ativ.: 0 0 prat: 0
0

EMENTA: A atengdo primaria a saude, seu desenvolvimento histérico e sua
organizacdo no Sistema Unico de Saude Brasileiro. Gerenciamento na atencéo
primaria a saude. A familia como foco da atencdo primaria a saude. Atencio as
doencgas crbnico-degenerativas: hipertensado arterial e diabetes mellitus. Politica
nacional de alimentacgéo e nutrigcdo.

Disciplina: Semiotécnica em Enfermagem Il

Pré-requisitos: Nao

C.H Prat.
To.tai' Teor.: Prat.: Ped Est: 0 A.C. Hora | ACEX: | Teo-
105' 75 30 PCC: " Tut.: 0 | Ativ.: 0 0 prat: 0
0

EMENTA: Técnicas e procedimentos basicos de Enfermagem a pessoa.
Cuidados com o corpo apds a morte. Assisténcia de Enfermagem no preparo do
paciente para exames e coleta de materiais.

6° PERIODO
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Disciplina: Administracdo em Enfermagem |

Pré-requisitos: Nao

C.H Prat.
To.tai' Teor.: Prat.: Ped Est: 0 A.C. Hora | ACEX: | Teo-
45 ) 30 15 PCC: " Tut.: 0 | Ativ.: 0 0 prat: 0
0

EMENTA: Evolucao histérica das teorias administrativas e de lideranca. Processo
administrativo. Processo de trabalho em enfermagem. Aspectos trabalhistas do
exercicio profissional de enfermagem.

Disciplina: Enfermagem em Clinica Médica e Cirurgica |

Pré-requisitos: Nao

C.H Prat. Teo-
To.tai' Teobr.: Prat.: Ped Est: 0 A.C. Hora | ACEX: (4t
) 60 30(6) PCC: h Tut.: 0 | Ativ.: 0 0 prat.

105 0 15

EMENTA: Cuidado de Enfermagem ao adulto e ao idoso com cancer;
desequilibrio hidroeletroliticao e acido-basico; alteragdes gastrintestinais,
hepaticas e pancreaticas, enddcrinas, oftalmicas, dermatolégicas, hematolégicas,
imunoldgicas e musculoesqueléticas.

Disciplina: Enfermagem na Ateng&o Basica Il

Pré-requisitos: Nao

C.H Prat.
To.tai' Teor.: | Prat.: Ped Est: 0 A.C. Hora | ACEX: | Teo6-
) 75 60(6) PCC: - Tut.: 0 | Ativ.: 0 0 prat: 0
135 0
EMENTA: Doengas imunopreveniveis. Programa Nacional de Imunizagao.

Atencdo Primaria aos Programas de agdo nas areas de dermatologia e
pneumologia sanitarias. Infecgdes Sexualmente Transmissiveis. Politica Nacional
de Saude da Pessoa Idosa. Saude do Trabalhador. Politica Nacional de Atencao
Integral a Saude do Homem.

Disciplina: Epidemiologia Aplicada a Enfermagem
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Pré-requisitos: Nao

C.H Prat.
To.tai' Teor.: | Prat.: Ped Est: 0 A.C. Hora | ACEX: | Teo-
60 ) 30 30(6) PCC: - Tut.: 0 | Ativ.: 0 0 prat: 0
0

EMENTA: Epidemiologia em servigo de saude. Teorias da causalidade. Vigilancia
em saude e atuac&o do enfermeiro. Investigagdo epidemioldgica.

7° PERIODO

Disciplina: Administragdo em Enfermagem ||

Pré-requisitos: Nao

C.H Prat.
To.tai' Teor.: Prat.: Ped Est: 0 A.C. Hora | ACEX: | Teo-
90 ) 45 45(9) PCC: " Tut.: 0 | Ativ.: 0 0 prat: 0
0

EMENTA: Complexo hospitalar. Servico de Enfermagem. Gerenciamento da
assisténcia de enfermagem. Dimensionamento de Pessoal. Servigos de apoio
diagndstico e terapéutico. Servigos de apoio logistico.

Disciplina: Trabalho de Conclusdo de Curso |

Pré-requisitos: Nao

C.H Prat.
To.tai' Teor.: | Prat.: Ped Est: 0 A.C. Hora | ACEX: | Teo-
45 ) 45 0 PCC: h Tut.: 0 | Ativ.: 0 0 prat: 0
0

EMENTA: Pesquisa em enfermagem. Natureza e classificacdo dos tipos de
estudos. Acesso as bases e aos bancos de dados. Instrumentos, técnicas e
métodos essenciais ao desenvolvimento do trabalho cientifico. Projeto de
pesquisa e suas etapas. Aspectos éticos da pesquisa envolvendo os seres
humanos e os animais. Normalizagdo para elaboragdo e apresentagcdo de
trabalho cientifico.
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Disciplina: Enfermagem na Saude da Crianga e Adolescente |

Pré-requisitos: Nao

C.H Prat.
To.tai' Teor.: Prat.: Ped Est: 0 A.C. Hora | ACEX: | Teo-
120' 60 60(12) | PCC: " Tut.: 0 | Ativ.: 0 0 prat: 0
0

EMENTA: Aspectos histéricos, politico-legais e éticos da assisténcia a crianca e
ao adolescente. Assisténcia de Enfermagem a crianga, ao adolescente e a familia
na atencdo primaria a saude. Vigilancia em saude no acompanhamento da
crianca e do adolescente: crescimento e desenvolvimento, imunizagao,
alimentacdo e nutricdo, violéncia, ambiente seguro e prevengao de acidentes
infantis. Saude Escolar. Crianca com necessidades especiais. Adogao.

Disciplina: Enfermagem em Clinica Médica e Cirurgica Il

Pré-requisitos: Nao

C.H Prat Teo-
To.tai' Teor.: Prat.: Ped Est: 0 A.C. Hora | ACEX: (4t
| 75 | 30(6) | PCC: “Y | Tut:o [Atva0| 0 prat.

120 5 15

EMENTA: Cuidado de Enfermagem ao adulto e ao idoso com alteragbes
cardiovasculares, renais, respiratorias, neuroldgicas e vasculares e aos pacientes
em situagdes criticas. Organizagdao e funcionamento do centro de terapia
intensiva. Procedimentos especializados de enfermagem.

Disciplina: Enfermagem Perioperatéria e Central de Material e Esterilizagao

Pré-requisitos: Nao

C.H Prat.
To.tai' Teor.: Prat.: Ped Est: 0 A.C. Hora | ACEX: | Teé-
60 ) 30 30(6) PCC: " Tut.: 0 | Ativ.: 0 0 prat: 0
0

EMENTA: Estrutura Organizacional e Dinamica de funcionamento das unidades
de Centro Cirurgico e CME. Gestdo em Centro Cirurgico e CME. Procedimentos
especializados de Enfermagem Cirurgica.
as infecgbes de feridas cirurgicas. Protocolo de Cirurgia Segura.
perioperatorio.

Humanizacéao
Anestesiologia. Sala de Recuperacédo Pds-Anestésica.

em Centro

Medidas profilaticas relacionadas

Cirurgico.

ermagem
Fundamentos de
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8° PERIODO

Disciplina: Enfermagem na Saude da Crianca e Adolescente Il

Pré-requisitos: Nao

C.H Prat.
To.tai' Teor.: Prat.: Ped Est: 0 A.C. Hora | ACEX: | Teé-
75 ) 45 30(6) PCC: " Tut.: 0 | Ativ.: 0 0 prat: 0
0

EMENTA: Assisténcia de enfermagem ao neonato e a familia nos diversos
cenarios. Assisténcia de enfermagem a crianga e ao adolescente hospitalizado e
sua familia.

Disciplina: Enfermagem na Saude da Mulher Il

Pré-requisitos: Nao

C.H Prat.
To.tai' Teor.: Prat.: Ped Est: 0 A.C. Hora | ACEX: | Teo-
75 ) 45 30(6) PCC: " Tut.: 0 | Ativ.: 0 0 prat: 0
0

EMENTA: Qualificagdo e humanizacdo da assisténcia no processo de
nascimento. Assisténcia de enfermagem nos periodos intrapartal e puerperal.
Assisténcia de enfermagem nas complicagbes da gestacdo e do puerpério.
Legislagdo em Obstetricia.

Disciplina: Administracdo em Enfermagem Il

Pré-requisitos: Nao

C.H Prat.
To.tai' Teor.: Prat.: Ped Est: 0 A.C. Hora | ACEX: | Teo-
90 ) 30 60(12) | PCC: " Tut.: 0 | Ativ.: 0 0 prat: 0
0

EMENTA: Comunicagdo organizacional. Gestao de Qualidade. Seguranga do
paciente. Gestdo de pessoas. Gestdo de materiais. Informatica aplicada ao
gerenciamento de Enfermagem. Seguranca e qualidade de vida no trabalho de
enfermagem. Hotelaria hospitalar.
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9° PERIODO

Disciplina: Trabalho de Concluséo de Curso |

Pré-requisitos: Nao

C.H Prat. Teo-
To.tai' Teor.: Prat.: Ped Est: 0 A.C. Hora | ACEX: (4t
' 0 0 PCC: Y Tut:0 [ Ativ.o| o prat.

60 5 60

EMENTA: Elaboragao, desenvolvimento, finalizagdo e apresentacdo do trabalho
cientifico.

Disciplina: Estagio Curricular Supervisionado |

Pré-requisitos: Nao

Prat. ) .
ch:;t:i- Teor.: | Prat: | Ped 53% A.C. | Hora | ACEX: ;reéotf
465 0 0 PC())C: (30) Tut.: 0 | Ativ.: 0 0 30(3)

EMENTA: Atividades assistenciais, administrativas, educativas, politicas e de
investigacéo nos diversos cenarios de atuagao do enfermeiro.

10° PERIODO

Disciplina: Estagio Curricular Supervisionado Il

Pré-requisitos: Nao

Prat. ) .
T%t:i' Teor: | Prat: | Ped 5?5 AC. | Hora | ACEX: greéc;
465 0 0 PC())C: (30) Tut.: 0 | Ativ.: 0 0 30(3)

EMENTA: Atividades assistenciais, administrativas, educativas, politicas e de
investigacéo nos diversos cenarios de atuagao do enfermeiro.
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3.5.2 Atividades Complementares
As atividades formativas iniciaram-se no ano de 1999, sendo nomeadas

como Atividades Complementares (AC), com o objetivo de promover a
complementacdo do conhecimento e a discussdo das situagdes éticas,
trabalhistas, clinicas e administrativas vivenciadas na formacéao profissional. Estas
atividades eram desenvolvidas no transcorrer das disciplinas Estagio Curricular
Supervisionado | e Il, utilizando-se como recursos metodologicos os seminarios,
os estudos de caso e os grupos de discussao.

As AC sao caracterizadas por agdes que possibilitam a formacéao
complementar ao discente, incentivando a interagcédo entre as diversas areas do
conhecimento, caracterizando uma formag&o multidisciplinar.

Destaca-se, ainda, que essas atividades compdem a Dinamica Curricular,
correspondendo a 5% (cinco) da carga horaria total do Curso de Enfermagem.

Os critérios para avaliacdo e pontuacao das AC estdo mencionados em
resolugdo especifica vigente e contemplam atividades variadas, tais como:
monitoria no ensino superior, atividades de pesquisa, participacdo em eventos
cientificos, estagios nao obrigatorios, visitas técnicas; atividades de representacgao
académica, entre outras.

A normativa referente as AC esta de acordo com o Regulamento Geral dos
Cursos de Graduacdo do CEPE da UNIFAL-MG, bem como aprovada em

regulamentacao especifica do Curso de Enfermagem.

3.5.3 Atividade Curricular de Extensao (ACEXx)
Com base na Constituicdo Federal Brasileira de 1988 (BRASIL, 1988, art.

207), a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional de 1996 (BRASIL, 1996,
art. 43), o Forum de Pré-Reitores de Extensdo das Universidades Publicas
Brasileiras (FORPROEX) elaborou o Plano Nacional de Extensado Universitaria de
2001 (FORPROEX, 2001) e a Politica Nacional de Extensdo de 2012
(FORPROREX, 2012). A partir desses referenciais, compreende-se a Extensdo
Universitaria como um processo educativo, cultural e cientifico, que articula o
ensino e a pesquisa, definido e efetivado em funcdo das exigéncias da realidade
social, indispensavel na formacao do discente na qualificagdo do docente e no

intercambio com a sociedade.



80

Por meio da extensdo deve-se estimular a praxis do conhecimento,
propondo-se atividades cujo desenvolvimento implique relagdes multi, inter e ou
transdisciplinares e interprofissionais de setores da Universidade e da sociedade
(FORPROREX, 2012).

Sendo a universidade um espaco educacional-social de producido e
divulgacdo de conhecimentos cientificos com papel especifico ‘educar pela
ciéncia’ (DEMO, 1995), a universidade se utiliza do ensino, da pesquisa e da
extensao para atingir esse objetivo.

Em relacédo a extensao universitaria, em especifico, € essencial que esteja
articulada ao ensino e a pesquisa, bem como em consonancia com o PPC, cujos
enfoques devem estar direcionados a formagao e a aprendizagem profissional
abrangendo dimensdes de carater filosofico, historico, epistemoldgico, ético e
técnico-operativo (SANTOS, 2014).

A Extenséo constitui-se como “atividade que se integra a matriz curricular e
a organizagao da pesquisa, constituindo-se em processo interdisciplinar, politico
educacional, cultural, cientifico, tecnolégico, que promove a interagéo
transformadora entre as instituicbes de ensino superior e os outros setores da
sociedade” (UNIFAL, 2020i).

Em atendimento a uma das metas do Plano Nacional de Educacéo (PNE)
(BRASIL, 2014), regulamentada pela Resolugéo n.° 7 MEC/CNE/CES, de 18 de
dezembro de 2018 (BRASIL, 2018a), este PPC vem assegurar que, no minimo,
10% (dez por cento) do total da carga horaria exigidos para a integralizagdo dos
cursos de graduacdo, sejam atendidos em programas e projetos de extensdo
universitaria, orientando sua agao, prioritariamente, para areas de grande

pertinéncia social.

“lll - Entende-se por Programa de Extensdo um conjunto articulado de
projetos e outras Agbdes de Extensdo, de carater organico-institucional,
de atuagdo preferencialmente interdisciplinar, integrado a atividades de
pesquisa e de ensino, com clareza e diretrizes e orientagdo para um
objetivo comum, sendo executado a médio e longo prazo.

IV - Entende-se por Projeto de Extensdo o conjunto de acbes
processuais e continuas, de carater educativo, social, cultural, cientifico
ou tecnoldgico, om objetivo especifico e prazo determinado para sua
execugao, podendo ser vinculado ou ndo, a um Programa de Extens&o.”
(UNIFAL, 2020b, Art. 3°, 1ll e IV).

As Atividades Curriculares de Extensao (ACEx) constituem-se em processo

interdisciplinar, politico, educacional, cultural, cientifico e tecnolégico. Promovem
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a interagdo transformadora entre a universidade e os outros setores da
sociedade, por meio da produgédo e da aplicagao do conhecimento, em articulagao
permanente com o ensino € a pesquisa.

A participagdo da comunidade docente e discente do Curso de
Enfermagem é estimulada e os discentes realizam as atividades de extens&o ao
longo do curso. Os horarios e a agenda do Curso estdo organizados de modo a
propiciar horarios protegidos para a participacdo nas ACEx desde o primeiro
periodo.

Durante os dez (10) semestres do curso, o discente podera eleger
programas e projetos de extensdo relacionados, garantindo-se assim a
flexibilidade curricular, bem como a autonomia na construcdo do processo
formativo. Dessa forma, tendo como base os principios da extensao universitaria,
espera-se formar a articulagdo entre teoria e pratica, o dominio dos
conhecimentos cientificos, metodologicos e técnicos, e dos aspectos éticos,
estéticos e ludicidade no contexto do exercicio profissional (BRASIL, 1986;
COFEnN, 2017).

De acordo como Manual de Curricularizacdo da Extensdo da UNIFAL-MG
existem dois conceitos possiveis para esse processo: reconhecimento e
creditagao (UNIFAL, 2021b).

O conceito de reconhecimento de carga horaria ACEx se refere ao
movimento de identificar uma atividade ja desenvolvida no curso. No caso do
Curso de Enfermagem parte da carga horaria de ACEX sera reconhecida em
disciplinas, valorizando atividades ja existentes como praticas de extens&do. O
segundo conceito, o de creditagao, refere-se a uma carga horaria especifica de
ACEXx, ou seja, ndo é uma carga horaria ja prevista em outras componentes
curriculares do PPC.

Na pratica académica os discentes do Curso de Enfermagem, ao longo do
processo formativo, cursardo de forma obrigatéria, ACEx reconhecidas em
disciplinas (200 horas), além das ACEx creditadas, por livre escolha (260 horas),
de acordo com a disponibilidade de vagas disponibilizadas e atendidos os critérios
de selegao definidos pelo responsavel pelo Programa ou Projeto. Os discentes
poderdo cursar as ACEx no ambito do Curso, outras Unidades Académicas ja
registradas na Pr6 Reitoria de Extensdao (PROEx) ou ainda em outras IES,

participando de projetos/programas, correspondendo a 260 horas restantes para
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integralizar o correspondente a 10% da carga horaria total do curso (460 horas).
Ressalta-se que a carga horaria realizada pelo aluno por meio das ACEX
(creditada ou reconhecida) ndo sera computada como Atividades
Complementares, a menos que o aluno apresente carga horaria excedente ao
minimo estabelecido pelo curso. Da mesma forma, as Atividades
Complementares nao serao reconhecidas como ACEX.

O acompanhamento, o planejamento, a execugao, a avaliagao e o registro
das cargas horarias das ACEx sera realizado pela Comissao de ACEX.

A normativa institucional referente as ACEX esta aprovada em Resolugéo
do CEPE da UNIFAL-MG e, com base na mesma, sera estabelecida

regulamentacao especifica do Curso de Enfermagem.

3.5.3.1 Ligas Académicas
As Ligas Académicas (LA) sao associagdes civis e cientificas, de duragao

indeterminada, sem fins lucrativos, que visam a complementar a formacéao
académica em uma area especifica. Sao constituidas por iniciativa dos
estudantes, nas quais se busca aprofundar temas em uma determinada area do
conhecimento, sob a orientagcao de pelo menos dois docentes da UNIFAL-MG e
discentes, podendo contar com a participagdo de Técnicos Administrativos em
Educacéo (TAEs) e membros da comunidade externa.

As atividades das LA devem seguir os principios universitarios de Ensino,
Pesquisa e Extensdo e, segundo o art. 3° da Resolugdo PROEX 02/2018, tem
como finalidades: complementar, atualizar, aprofundar e/ou difundir
conhecimentos e técnicas em areas especificas do conhecimento; desenvolver
com a sociedade acbOes advindas das atividades de ensino e de pesquisa,
articulando-as de forma a viabilizar a interacdo entre a universidade e a
sociedade; estimular e promover a indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e
a extensao; colaborar com a instituicio de ensino no desenvolvimento de
tecnologias educativas e operacionais; desenvolver agcbes com a comunidade,
buscando a integragdo com outras instituicbes de ensino, para a solugcdo de
dilemas sociais (UNIFAL, 2018).

As LA seguem regulamentacao especifica da PROEX/UNIFAL-MG.
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3.5.4 Trabalho de Conclusao de Curso
O Trabalho de Conclusédo de Curso (TCC) foi implantado no ano de 1996

como requisito parcial para conclusdo do curso de graduagdo. As normas para o
TCC inicialmente foram elaboradas pela Comissao de Estagio e, atualmente, sédo
direcionadas por uma Comissdo de Trabalho de Conclusdo de Curso,
responsavel pelas atividades referentes ao desenvolvimento do TCC.

A normativa referente ao TCC esta de acordo com o Regulamento Geral
dos Cursos de Graduagdo do CEPE da UNIFAL-MG e aprovada em
regulamentacao especifica do Curso de Enfermagem.

O TCC é desenvolvido nas diversas areas contemplando as linhas de
pesquisas dos docentes pertencentes a Escola de Enfermagem, a saber: Gestao
em Saude; Ensino da Enfermagem; Gerenciamento de Servigcos de Saude;
Epidemiologia e Saude Humana; Politicas Publicas, Saude do Trabalhador;
Saude Ambiental; Fundamentagcdo tedrica e metodolégica de Assisténcia de
Enfermagem; Biosseguranca; Saude da Mulher; Saude do Homem; Saude
Mental; Saude da Crianga e Adolescente; Saude do ldoso; Tecnologia em Saude,
entre outras.

Assinala-se que para o desenvolvimento das referidas pesquisas, os
discentes vém empregando diversos meétodos de estudos tais como:
delineamentos experimentais, quase-experimentais (intervengcdo) e nao-
experimentais (revisdes integrativas, sistematicas e de escopo, relatos de
experiéncia, qualitativos e quantitativos).

A partir do ano de 2012, foi inserida na Regulamentacdo do TCC a
exigéncia da elaboragdo e do envio de artigo cientifico para um periddico
indexado. E importante ressaltar que o artigo cientifico tem como objetivo permitir
a divulgacao dos resultados de pesquisa para conhecimento publico. Além disso,
proporciona ao discente a oportunidade de demonstrar parte dos seus
conhecimentos tedricos e praticos assimilados durante o curso. Tal estratégia tem
propiciado o aumento da producao cientifica de todos os envolvidos, sobretudo
em periddicos qualificados, assim como a apresentagcao em eventos cientificos.

Em atendimento as exigéncias do Sistema Nacional de Avaliagdo da
Educagéo Superior (SINAES), por meio do “Instrumento de Avaliacdo de Cursos

de Graduacdo Presencial e a Distancia: Reconhecimento Renovagao de
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Reconhecimento” (BRASIL, 2017), a disponibilizagdo dos TCCs desenvolvidos
pelos discentes sera realizada no Repositério Institucional préprio da UNIFAL-MG.

3.5.5 Estagio Obrigatoério
Para o presente projeto, conforme disposto no Art. 2°, § 1° da Lei n.°

11.788, de 25 de setembro de 2008 (BRASIL, 2008), o Estagio Obrigatério (EO)
sera considerado o Estagio Curricular Supervisionado (ECS), implementado por
meio de disciplinas: Estagio Curricular Supervisionado | (ECS |) e Estagio
Curricular Supervisionado Il (ECS II). Tais disciplinas s6 poderdao ser cursadas
apos a aprovagao em todas as disciplinas obrigatérias dos periodos anteriores.

A normativa referente ao Estagio Obrigatério esta aprovada no
Regulamento Geral dos Cursos de Graduacdo do CEPE da UNIFAL-MG e em
regulamentacao especifica do Curso de Enfermagem.

O ECS, como componente do PPC, busca congregar aspectos da
formagao académica profissional com caracteristicas singulares no processo de
aprendizagem, promovendo a indissociabilidade da teoria e da pratica.
Adicionalmente, possibilita a aproximacdo da academia com o ambiente
‘extramuros' por meio da interagdo entre universidade, organizagdes e sociedade,
estabelecendo a interlocugdo entre ensinar e aprender e entre 0 processo
educativo e a atuagao profissional (SOUZA apud MARRAN et al, 2015).

O ECS é obrigatério na formacédo da/o enfermeira/o nos dois ultimos
semestres, nao exclui ou substitui as atividades de outros estagios néao
obrigatérios e as praticas supervisionadas desenvolvidas ao longo da formagéao
em cenarios diversificados da rede de atengao a saude.

Nas disciplinas de ECS | e Il, o processo de cuidado € desenvolvido nas
RAS, sendo contempladas em hospitais gerais, em unidades basicas de saude,
ambulatdrios de especialidades, bem como outros servigos, desenvolvendo agoes
de pesquisa, educativas/ensino, assistenciais e administrativas.

O planejamento € elaborado em parceria ensino-servigo: pelos docentes
responsaveis pelas disciplinas, pela Comissao de Estagio Obrigatério e Atividades
Praticas e docentes envolvidos nas atividades do Estagio Curricular, assim como
pelos enfermeiros dos servigos de saude.

A carga horaria total das disciplinas ECS | e Il contempla o minimo de 20%

do total do Curso, conforme preconizado pelas Diretrizes Curriculares vigentes



85

(BRASIL, 2001b), assim distribuida: 50% na atencdo basica e especialidade e
50% na rede hospitalar, que devem ser cumpridos integralmente como um dos
requisitos para a conclusao do curso.

Contempla-se o retorno do discente durante o ECS | e Il com atividades
que articulem conteudos teorico-praticos dentro da carga horaria total do ECS,
podendo ser realizadas em laboratérios de simulacdo e ou de praticas de
enfermagem, para o desenvolvimento de competéncias que prevé o reforgo de
conhecimento cientifico, das habilidades, atitudes e valores, do pensamento
critico e raciocinio clinico, preferencialmente orientado por casos e situagdes que
reflitam a experiéncia do mundo do trabalho da enfermagem.

Conforme previsto no Paragrafo 1° do artigo 10 da Lei n.° 11.788/2008 para
0s cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em que nao estdo
programadas aulas presenciais, 0 aluno podera ter jornada de, no maximo, 40
(quarenta) horas semanais de Estagio Obrigatério no Curso de Enfermagem
(BRASIL, 2008).

3.5.6 Estagio Nao Obrigatorio
O Estagio Nao Obrigatério (ENO) esta previsto no PPC de Enfermagem e

podera ser desenvolvido em estabelecimentos de saude na cidade de Alfenas -
MG, em outro municipio ou Estado, sob a supervisdo direta do profissional
enfermeiro do servigo.

O objetivo do ENO é complementar a formagado académica profissional
incentivando o discente a participar do processo ensino-aprendizagem ao
vivenciar a pratica de outros campos de trabalho profissional conforme as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Graduagdo em Enfermagem (BRASIL,
2001).

O planejamento, a organizacdo e a coordenacgao das atividades de ENO
sdo realizados pela Comissdo de Estagio Nao-Obrigatério, embasadas na
regulamentacgao especifica do Curso aprovada pelo érgdo competente, bem como
no servico de saude que recebe o discente.

Conforme previsto no Paragrafo 1° do artigo 10 da Lei n.° 11.788/2008 para
0S cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em que nao estdo
programadas aulas presenciais, 0 aluno podera ter jornada de, no maximo, 40

(quarenta) horas semanais de ENO no Curso de Enfermagem (BRASIL, 2008).
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A diregdo e operacionalizagdo na celebracdo de parcerias, acordos e
convénios, bem como a conferéncia da documentagéo e os tramites legais € de
responsabilidade da Diretoria de Relagdes Internacionais e Interinstitucionais
(DRI).

3.5.7 Programa de Mentoria aos Cursos de Graduagao
O Programa de Mentoria aos Cursos de Graduacdo (PROMENT) da

UNIFAL-MG é um programa de apoio e acompanhamento aos discentes por
reconhecer que a formacao do futuro profissional pode estar sujeita a estresse
académico e emocional (UNIFAL, 2019a).

Tem como objetivo geral desenvolver agbes preventivas e de suporte em
um ambiente humanizado, a fim de compreender, conhecer e acompanhar a vida
do académico e objetivos especificos: acolher o discente que se insere na
Universidade, um ambiente novo com exigéncias de novas posturas e
responsabilidades; oferecer suporte ao discente para o enfrentamento da
formagdo académica e da profissio com menos angustia e adoecimento;
promover discussoes e reflexbes sobre temas de interesse dos discentes, a fim
de auxilia-los a desenvolver competéncias para o enfrentamento de dificuldades
pessoais, académicas e profissionais; encaminhar discentes em sofrimento
psiquico para acompanhamento e/ou tratamento com profissionais
especializados; e auxiliar, por meio do acompanhamento dos discentes, na
diminuicdo da evaséao e da retencao (UNIFAL, 2019a, Art. 2° e 3°).

As atividades do programa sao regidas por regulamentacao especifica da
PROGRAD e os tutores séo professores do Curso de Enfermagem, tanto da area
basica, quanto especifica.

A participacdo dos discentes é voluntaria, certificada pela PROGRAD com

registro de carga horaria sendo computada nas AC.

3.5.8 Disciplinas eletivas e disciplinas optativas
As disciplinas n&o obrigatérias oferecidas pela UNIFAL-MG podem ser:

eletivas e optativas. No primeiro caso assim entendidas as cursadas pelo discente
dentro de um conjunto pré-estabelecido, para cumprir exigéncias do curriculo do
seu curso. Ja no segundo caso, as disciplinas optativas, assim entendidas as de
escolha do discente, independentemente do curso no qual estd matriculado,
cursadas para ampliagao de conhecimentos (UNIFAL, 2020c).
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3.5.8.1 Disciplinas eletivas
No Curso de Enfermagem, n&o ha exigéncia de cumprimento de disciplinas

eletivas para a integralizagdo do curso.

3.5.8.1 Disciplinas optativas
No caso das disciplinas optativas, o discente podera cursa-las como mais

uma oportunidade de flexibilizar o caminho do aprendizado cursado pelo discente.
A carga horaria referente as disciplinas cursadas nessa modalidade é
computada nas Atividades Complementares.
A normativa referente as Disciplinas Optativas esta aprovada no
Regulamento Geral dos Cursos de Graduagao do CEPE da UNIFAL-MG.

3.5.9 Temas Transversais
Os Temas Transversais e os relativos aos Direitos Humanos sao uma

exigéncia da Resolugdo CNE/CP n.° 1, de 30 de maio de 2012, que estabelece
as Diretrizes Nacionais para a Educacédo em Direitos Humanos (BRASIL, 2012).
Tais diretrizes seguem as orientagbes contidas no Plano de agao: Programa
Mundial para Educagdo em Direitos Humanos da Organizacdo das Nagdes
Unidas para a Educacéo, a Ciéncia e a Cultura (UNESCO, 2012).

A educacao em direitos humanos no ensino superior deve ser entendida
como um processo que inclui: direitos humanos pela educacéo, assegurando
que todos os componentes e o0s processos de aprendizagem, incluindo
curriculos, materiais, métodos e formag&o sejam propicios a aprendizagem dos
direitos humanos; e direitos humanos na educagéo, garantindo o respeito aos
direitos humanos de todos os atores, bem como a pratica dos direitos, no ambito
do sistema de ensino superior.

Os Temas Transversais estdo voltados para a compreensdo e para a
construgédo da realidade social e dos direitos e responsabilidades relacionados
com a vida pessoal e coletiva e com a afirmacao do principio da participagao
politica. Isso significa que devem ser trabalhados, de forma transversal, nas
areas, disciplinas e ainda nas atividades complementares.

Ressaltam-se que esses temas correspondem as politicas de educacgao
ambiental, de educacdo em direitos humanos e de educacdo das relagdes
étnico-raciais, de género, Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais,

Transgéneros, Queers, Intersexos, Assexuados e diversas orientagdes sexuais e



88

de identidade de género (LGBTTTQIA+). Incluem, também, o ensino de historia
e cultura afro-brasileira, africana e indigena, prevencdo ao uso e abuso de
drogas, populagdes migrantes e itinerantes (populagdo em situagdo de rua,
ciganos, circenses, andarilhos, acampados, assentados, etc.), situacbes de
surtos, epidemias, pandemias, catastrofes e desastres ambientais, dentre outros.

Esses temas correspondem a questbes da vida cotidiana e foram
integrados no curriculo por meio do que se chama de transversalidade. Em
outras palavras, pretende-se que esses integrem as areas convencionais do
ensino de forma a estarem presentes e alinhadas as questdes da atualidade e
que sejam orientadores também do convivio escolar.

Os temas estdo contemplados em disciplinas obrigatérias ou optativas.
Adicionalmente, procura-se ofertar tais temas em atividades de iniciacédo
cientifica, de atividades extensionistas e de outras a¢des institucionais.

A questdo da educagcao ambiental considera o carater da relagéo
homem-natureza como de reciprocidade, a natureza provendo o que o ser
humano necessita para sua produgéo/reprodu¢do como género humano e, ao
mesmo tempo, este ser humano produzindo conhecimentos sobre a melhor
forma de realizar essa relagdo com a natureza, de forma a garantir as
possibilidades para sua continuidade como espécie. Tal tema é trabalhado
especificamente na Disciplina de Enfermagem em Saude Ambiental e possivel
de ser aplicado em disciplinas como Enfermagem em Atencéo Basica | e I,
dentre outras.

Trabalhar os temas do ensino de histéria e cultura afro-brasileira,
africana e indigena, da educag¢ao das relagoes étnico-raciais e da
diversidade étnico-cultural ¢é relevante para investir na superagcdo da
discriminagdo e no reconhecimento da riqueza representada pela diversidade
etnocultural que compde o patrimdnio sociocultural brasileiro, valorizando a
trajetéria particular dos grupos que compdem a sociedade. Muitas atividades
complementares sdo propostas pelo Instituto de Ciéncias Humanas e Letras,
além da abordagem nas disciplinas de Ciéncias Sociais e Antropologia.

As questdes de género e populagdo de LGBTTTQIA+ apresentam
particularidades e vulnerabilidades que requerem atencado diferenciada e por
isso, a formacao do discente deve preocupar-se em sensibilizar e qualificar para

as necessidades dessa populacdo. A disciplina de Enfermagem em Saude da
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Mulher | aborda este conhecimento, bem como o Projeto de Extensao
Sexualidade Consciente ou outros Projetos que abordem a mesma tematica.

Em relagdo ao tema educagao em direitos humanos, faz-se necessario
construir concepgdes e praticas que compdem os Direitos Humanos e seus
processos de promogao, protecédo, defesa e aplicagdo na vida cotidiana. Ela se
destina a formar criangas, jovens e adultos para participar ativamente da vida
democratica e exercitar seus direitos e responsabilidades na sociedade, também
respeitando e promovendo os direitos das demais pessoas. Abordada na
Disciplina de Histéria da Enfermagem e Etica Fundamental e aplicadas em
disciplinas como Enfermagem em Saude Mental, Enfermagem em Saude da
Crianca e Adolescente |, dentre outras.

A prevencgao ao uso e abuso de drogas, por ser um grande problema de
saude publica, € uma tematica recorrente em diversas disciplinas e atividades do
Curso. E inegavel que a universidade seja um espaco privilegiado para o
tratamento do assunto, pois o discernimento no uso de drogas esta diretamente
relacionado a formagao e as vivéncias afetivas e sociais de jovens, inclusive no
referido ambiente. Além disso, a vulnerabilidade do jovem e o fato de ser essa a
fase da vida na qual os comportamentos grupais tém enorme poder sobre as
escolhas individuais fazem da universidade palco para o estabelecimento de
muitos dos vinculos decisivos para a formacdo das condutas dos discentes
frente aos riscos. Por conseguinte, busca-se abordar tal tema em disciplinas
como Enfermagem em Saude Mental, Enfermagem Psiquiatrica, Enfermagem
em Saude da Crianga e do Adolescente |, dentre outras. Hd um Programa de
Extensdao como o “RODAS DE CONVERSA: do prazer da partilha a construcéo
de rede”, que visa desenvolver estratégias interventivas implementadas no
territorio escolar com os adolescentes e educadores no desenvolvimento das
habilidades psicossociais.

Em relagdo ao tema das populagdes migrantes e itinerantes (em
situacao de rua, ciganos, circenses, andarilhos, acampados, assentados, dentre
outras populagdes) sdo abordados em agdes de extensdo (eventos cientificos,
programas e projetos) especialmente ligadas ao Instituto de Ciéncias da
Natureza (ICN).

As situacbes de surtos, epidemias, pandemias, catastrofes e

desastres ambientais sdo abordadas nas Disciplinas de Introducdo a
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Epidemiologia e Epidemiologia aplicada a Enfermagem, além de outras ag¢des
extensionistas oferecidas por diferentes cursos da Universidade.

O tema da Violéncia na Escola e Bullying, classificado pela lei como
intimidagao sistematica, quando ha violéncia fisica ou psicolégica em atos de
humilhacdo ou discriminagéo, esta inserido na disciplina de Enfermagem em
Saude da Crianca e do Adolescente |. Outras atividades extensionistas e
institucionais sdo oferecidas para a promog¢ao da cultura da paz e dos direitos
humanos entre as incumbéncias dos estabelecimentos de ensino.

Em cumprimento ao Decreto n.° 5.626, de 22 de dezembro de 2005 que
estabelece a inser¢cdo da Libras (Lingua Brasileira de Sinais) como disciplina
curricular optativa nos cursos de graduagao, o Curso de Enfermagem oportuniza
a participagao discente em disciplina de Libras oferecida semestralmente pelo
Instituto de Ciéncias Humanas e Letras (ICHL).

A Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (PcD) é abordada em diferentes
momentos da formacdo em atividades extensionistas, bem como discutido na
disciplina de Enfermagem em Saude da Crianca e do Adolescente |I.

Da mesma forma, as linguas estrangeiras s&o oferecidas como
disciplinas optativas para cumprir o disposto no art. 4°, inciso lll das Diretrizes
Curriculares Nacionais do Curso de Graduagdo em Enfermagem (BRASIL,
2001).

3.5.10 Iniciagao Cientifica
Os programas de Iniciacdo Cientifica (IC) permitem aos discentes o

desenvolvimento de atividades de pesquisa durante sua vida académica, sob
orientagao de um professor orientador.

A UNIFAL-MG oferece programas de Iniciagcdo Cientifica, com
caracteristicas distintas, sendo eles: Programa Institucional de Bolsas de Iniciagédo
Cientifica (PIBIC), Programa de Bolsas de Iniciagcdo Cientifica (PROBIC);
Programa Institucional de Iniciagdo Cientifica Voluntaria (PIVIC) e Programa
Institucional de Iniciacdo Tecnoldgica e Inovagao Voluntaria (PIVITI).

Com vistas ao avanco e a consolidagcdo do conhecimento cientifico,
tecnolégico e de inovagdo em Enfermagem e Saude, o projeto do curso de
Graduacgao articula-se com o projeto do Programa de Poés-Graduagdo em
Enfermagem (PPGENF). O Programa de Mestrado (nota 4) existe desde 2012 e o
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de Doutorado iniciou-se em 2021. A interlocu¢do com o curso de Graduagao
ocorre por meio do Estagio Docente, no ensino tedrico e clinico-pratico e a
participacdo nas coorientagdes e como membro nas bancas de conclusdo dos
Trabalhos de Concluséo de Curso.

A articulagdo do PPGENF com a graduagao potencializa a formagao de
mestres enfermeiros, lideres com atitude critica, reflexiva, criativa para o exercicio
da docéncia na area da enfermagem e da saude com a abordagem Pratica
Baseada em Evidéncias e de doutores pesquisadores e docentes na area da
enfermagem com competéncia para a produgdo de conhecimento cientifico,
valorizando a interprofissionalidade, com capacidade de tomar decisdes clinicas
baseadas nas melhores evidéncias, considerando as preferéncias do paciente e
melhor custo-efetividade para aplicacdo a pratica, atendendo as necessidades do
individuo e da sociedade.

Além disso, os grupos de pesquisa em Enfermagem contam com a
participagcdo de docentes e discentes da graduagao e pds-graduagao:

¢ Processo Saude Doenca na Perspectiva Sociocultural;
e Fundamentagdo Tedrica, Metodolégica e Tecnoldgica de Assisténcia a

Saude do Individuo, Familia e Coletividade;

e Centro Interdisciplinar de Estudos em Cuidados Paliativos;
e Tecnologia e Inovagdes em Saude;

¢ O Cuidado de Enfermagem na Saude Materno-Infantil.

3.5.11 Programa de Educac¢ao Tutorial
O Programa de Educagao Tutorial (PET) Enfermagem é um programa de

comprovada exceléncia, o qual se compromete fundamentalmente em aprimorar
os cursos de graduacado. Trabalha com quatro vertentes principais que sao:
Ensino, Cultura, Pesquisa e Extensdo e forma cidaddos que aprendem durante
trés anos a trabalhar em equipe, a irradiar para os demais colegas o espirito de
lideranga e 0 compromisso com a geragcéo de conhecimento para a solugéo dos
mais diversos problemas. Trabalha de forma interdisciplinar, ancorado em
discentes e docentes e recebe avaliagdo institucional e ndo individual (UNIFAL,
2020e).
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O PET tem como objetivos principais: oferecer uma formagao académica
de excelente nivel, visando a formagdo de um profissional critico e atuante;
promover a integracdo da formagdo académica com a futura atividade
profissional, especialmente no caso da carreira universitaria; estimular a melhoria
profissional, especialmente no caso da carreira universitaria; estimular a melhoria
do ensino de graduagédo formando jovens bilingues, versateis, de iniciativa, de
expressao oral e argumentagao, capazes também de fazer contatos, administrar o
tempo e as tarefas. Nas Orientagcbes Basicas do PET estdo também
estabelecidas caracteristicas que incluem: formacdo académica ampla; atuacao
coletiva; interagdo continua entre bolsistas e corpos docente e discente;
implementagcao de agdes voltadas para a comunidade; planejamento e execugao
de um programa com atividades diversificadas.

A participagédo nas atividades do PET Enfermagem podera ser computada
nas AC.

3.5.12 Programa de Educacao pelo Trabalho para a Saude
Instituido pelas Portarias GM/MS n.° 421 e n.° 422, de 3 de marcgo de 2010,

o Programa de Educacgado pelo Trabalho para a Saude (PET Saude), constitui

iniciativa do Ministério da Saude para qualificagdo dos profissionais da saude, em
conjunto com a formagdo de estudantes de graduacdo da area da saude em
acdes de praticas de iniciagao ao trabalho. O PET-Saude tem como pressuposto
a educacao pelo trabalho, sendo um importante dispositivo voltado para o
fortalecimento das acgbes de integragado ensino-servigo-comunidade, por meio de
atividades que envolvem o ensino, a pesquisa, a extensao universitaria e a
participacéo social (BRASIL, 2010).

O programa é destinado aos preceptores, discentes e docentes de curso
de graduacgado da area da saude que, representados por suas instituicbes de
ensino, em conjunto com as secretarias de saude estaduais e municipais,
elaboram projetos cujas agdes contemplam recomendagbdes do Ministério da
Saude para a qualificacdo dos profissionais e formacéo de estudantes da area de
saude em consonancia com as necessidades do SUS.

O primeiro edital do PET-Saude (2008) tinha foco na estratégia Saude da
Familia (PSF), como modelo da reorganizagdo da Atencdo Primaria em Saude e

ordenadora das redes de aten¢ao a saude no SUS. Tendo em vista o interesse de
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outras areas do Ministério da Saude na estratégia do PET-Saude foi proposta
uma revisao da legislacdo do Programa e instituido, no ambito dos Ministérios da
Saude e da Educacdo, PET-Saude tematicos, destinados a fomentar a formacéao
de grupos de aprendizagem tutorial em outras areas estratégicas para o SUS,
para além da atengao primaria em saude.

O Curso de Enfermagem teve projetos aprovados em todas as edigdes:
PET-Saude/Vigilancia em Saude (2012-2013); PET-Saude/Redes de Atengéo a
Saude (2014-2016); PET-GraduaSUS (2017-2018), PET-
Saude/Interprofissionalidade (2019-2020) e PET-Saude: Gestdo e Assisténcia
(2022-2023).

3.5.13 Programa de Monitoria
O Programa de Monitoria da UNIFAL-MG compreende as atribuigdes

auxiliares relativas aos encargos académicos associados a uma
disciplina/unidade curricular/modulo, sendo desenvolvidas sob a orientagéo e a
supervisdo de um docente do componente em questao.

A monitoria € uma experiéncia pedagodgica oferecida ao discente que tem
por objetivos: desenvolver, no discente, o interesse pela carreira do magistério e
proporcionar a cooperacao entre o corpo discente e docente em beneficio da
qualidade do ensino ministrado pela Institui¢cao.

As atividades de monitoria podem ser exercidas pelos discentes
regularmente matriculados a partir do 2° periodo e que tenham sido aprovados,
anteriormente, na disciplina escolhida. A selegcdo do monitor é realizada mediante
processo seletivo coordenado pela PROGRAD, por meio de editais e avaliagdes
especificas referente a disciplina objeto da monitoria (UNIFAL, 2019b).

Para o Curso de Enfermagem, desde 2007, a participagdo no Programa de
Monitoria podera ser computada nas AC.

O Programa de Monitoria da universidade esta amparada por normativas e
resolucdes vinculadas a PROGRAD.

A normativa referente ao Programa de Monitoria estd de acordo com a
Resolucdo do CEPE da UNIFAL-MG, bem como aprovada em regulamentagao
especifica do Curso de Enfermagem.
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4 DESENVOLVIMENTO METODOLOGICO

Busca-se a formacgao profissional a partir das competéncias preconizadas
nas Diretrizes Curriculares Nacionais e, para tanto, utilizar-se-4 dos principios
metodologicos da Problematizacdo e do cuidado fundamentado nas melhores
evidéncias. Tais principios propiciam ao discente ser um protagonista do processo
de ensino-aprendizagem, o qual deve ser dindmico, continuo, de idas e vindas,
permitindo a teorizagdo, a acéo, a reflexdo da acao, a reflexdao da reflexdo da
acao, e assim por diante, o que contribui para consolidar a competéncia
profissional (SCHON, 2000).

O acompanhamento e avaliagdo do discente sao associados ao
desenvolvimento de atitude cientifica, o que visa ao desenvolvimento do
pensamento reflexivo, critico e criativo para situacbes da realidade. Nesse
sentido, exige uma constante continuidade e ruptura, na busca e construgao de
diferentes alternativas, possibilita a praxis reflexiva e perceptiva, a criticidade e a
totalidade do processo avaliativo (ANASTASIOU; ALVES, 2005).

4.1 METODOLOGIA DE ENSINO E APRENDIZAGEM

Serdo adotadas como ferramentas/recursos/estratégias pedagdgicas as
metodologias ativas, apoiadas dentre outras, nas Tecnologias de Informacédo e
Comunicagao (TICs), nos Ambientes Virtuais de Aprendizagem (AVA), nas
simulacbes realisticas, nos diarios de campo, nos portfolios, nos grupos de
discussdo com situagbes multidisciplinares e  prioritariamente, nas
vivéncias/experiéncias nos servigcos de saude, durante o cumprimento das
atividades praticas e do Estagio Curricular.

Desta forma, busca-se a construgao do perfil do enfermeiro que atenda
amplamente o processo de trabalho em saude em suas cinco dimensdes: a
assisténcia/cuidado, a geréncia/gestao, o] ensino/educacgéo, a
pesquisal/investigacao e a dimensao politica (SANNA, 2007). Para tanto, deve-se
articular o ensino tedrico a pratica, seja na gestdo, no cuidado, no ensino, na
pesquisa e na construcdo cidada, os quais favorecem o desenvolvimento das

competéncias para a formagédo dos enfermeiros. Essa articulagdo deve ser
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intermediada por uma pratica educativa, humanizada, solidaria e participativa que
integre os sujeitos envolvidos no processo ensino-aprendizagem.

Para a formagao do futuro profissional, busca-se a integragcao de diferentes
disciplinas e saberes que possibilitem a aprendizagem significativa e
transformadora. Adicionalmente, a inser¢do do discente de Enfermagem com os
outros discentes da area da saude no ambito da Rede de Atencdo a Saude
(RAS), desde os primeiros periodos de sua formagdo, possibilitara o
desenvolvimento de competéncias para o trabalho em equipe, bem como a
interprofissionalidade na realidade social, centrado na pessoa, de acordo com o
modelo assistencial preconizado pelo SUS.

A metodologia de ensino-aprendizagem entrelaga-se com o0s eixos de
formacgao proposto na organizagao curricular do curso. Busca-se um formagéao a
partir de uma perspectiva capaz de romper a dicotomia teoria/pratica, adotando-
se modelo didatico orientado para o processo de aprendizagem e, por
conseguinte, centrado no profissional em formagdo em que ser articule o ensino,
a pesquisa e a extensao.

A indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao estimula docentes e
discentes a apresentarem comportamentos de natureza investigativa, reflexiva e
problematizadora, nas atividades de sala de aula ou campo de pratica, nos
projetos de pesquisa e extensao realizados na instituicao ou fora dela.

As Tecnologias do Cuidado devem ser incorporadas ao processo de
ensino-aprendizagem buscando o desenvolvimento de competéncias especificas
do enfermeiro.

A PBE possibilita a melhoria da qualidade da assisténcia a saude,
caracterizando-se como ferramenta de conciliagdo entre investigagdes cientificas
e a pratica diaria do enfermeiro para uma assisténcia qualificada e segura. Para
isso, a matriz curricular de formacdo do enfermeiro, de forma transversal e ao

longo das disciplinas, contempla a PBE.

4.2 AVALIACAO DA APRENDIZAGEM
A avaliacéo faz parte do processo ensino-aprendizagem e € componente

que direciona o exercicio pedagdgico na formagdo do futuro profissional. As

propostas avaliativas integrantes do Curso de Enfermagem respeitam as
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normativas institucionais, as quais determinam o numero minimo de avaliagdes e
a meédia para a aprovagao, 0 que ainda caracteriza um sistema de avaliagao
somativa. Pela natureza do curso, também sao feitas avaliagdes processuais e
formativas, principalmente no ambito das disciplinas especificas da pratica de
enfermagem nas quais se propdem competéncias a serem adquiridas.

Em coeréncia com as concepgoes filoséficas e pedagdgicas ja assumidas
para o processo educativo, a avaliagdo da aprendizagem dos estudantes se da
por meio de um processo continuo e permanente com fungdo diagndstica,
processual e formativa:

e A avaliagdo deve se caracterizar como momento diagndstico
possibilitando as tomadas de decisdo que permitem refazer e
efetivar o ensino (ANASTASIOU, 1998).

e Considera-se que a avaliacdo formativa é processual, ocorrendo
ao longo da formagdo do estudante, durante todo o periodo de
estudos, valorizando o processo de aprendizagem em seus
distintos momentos e fases.

e Avaliacdo é uma componente do processo de ensino e
aprendizagem que deve valorizar 0 aprender como processo,
valorizar a construcdo do conhecimento, tomando os erros como
pontos diagndsticos da nao efetivacdo da aprendizagem. Neste
sentido, a concepgao de avaliagdo da aprendizagem é formativa.

A avaliacéo deve colocar-se a servigo das aprendizagens e ocorrer, de tal
forma, que possibilite o desenvolvimento pleno do discente em suas multiplas
dimensdes: humana, cognitiva, politica, ética, cultural, social e profissional.

A avaliagcédo deve estar centrada na gestado das aprendizagens dos alunos,
pelo professor, numa perspectiva de regulagdo intencional, cuja intencéo seria
determinar, ao mesmo tempo, o caminho ja percorrido por cada um e aquele que
resta a percorrer, com vistas a intervir para otimizar os processos de
aprendizagem em curso (PERRENOUD, 1998).

A diversificagdo do processo de avaliagdo também considera os diferentes
perfis de aprendizagem dos estudantes, e, portanto, oferece mais oportunidades
do discente demonstrar sua aprendizagem, ao longo do desenvolvimento da

disciplina/unidade curricular.
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Os critérios utilizados para avaliar o processo de ensino-aprendizagem s&o
peculiares a cada disciplina, buscando-se o equilibrio entre o saber, o fazer, o
estar em convivio e o ser. Para tanto, na sua maioria, as disciplinas adotam a
avaliagcdo do conhecimento, como também, das habilidades, desempenho de
atividades, assim como, englobam a avaliacdo de comportamento, das relagdes
interpessoais, do respeito aos valores éticos e morais. E com isso, procura-se
manter a coeréncia entre as propostas curriculares, os programas de ensino
desenvolvidos e o processo de avaliacdo de desempenho e do rendimento
escolar do discente.

A autoavaliagdo €& adotada em algumas disciplinas para sua pratica
avaliativa ocorrendo de modo coparticipativo, permitindo a construcdo do
conhecimento e a formagdo de um profissional critico, capaz de autoavaliar o
processo de cuidar.

Nas disciplinas dos Estagios Curriculares, a estratégia pedagdgica utilizada
para o desenvolvimento do conhecimento € permeada pela Problematizagao por
meio de Metodologias Ativas.

No Estagio Curricular Supervisionado | e I, a avaliagcéo é realizada a cada
ciclo de vivéncia nos diversos cenarios da rede de servigos como a atencao
basica, ambulatorial e hospitalar. Ocorre por meio de dois componentes, o
primeiro se refere a avaliagdo da pratica em campo realizada pelo enfermeiro
preceptor e docente que acompanham o discente em todo percurso, que
pressupbe o desenvolvimento de competéncias associado a construcdo do
conhecimento na area, as habilidades, a relagdo interpessoal e de trabalho em
equipe, a postura ética e profissional. O segundo componente diz respeito ao
estudo de caso clinico, da educagdo em saude e da pratica gerencial do
enfermeiro em cada cenario.

Busca-se, por meio dessas avaliagdes, a partilha de conhecimentos e de
experiéncias, o estimulo a autoavaliagdo e a analise reflexiva sobre a pratica
profissional, numa dindmica dialégica entre docentes, discentes e enfermeiros dos
servigcos de saude, podendo envolver outros atores sociais.

O Processo de Recuperagcdo de Aprendizagem esta contemplado na
avaliagao formativa e previsto na LDBEN como obrigatério (BRASIL, 1996), sendo

descrito nos programas de ensino.
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A adogédo da recuperagdo processual da aprendizagem como parte da
metodologia avaliativa oportuniza resgatar e reincluir o discente no processo
formativo, ao longo do desenvolvimento da disciplina/unidade curricular.

Os Sistemas de Avaliagao Discente e de Recuperagdo de Aprendizagem
estdo vinculados ao Regulamento Geral dos Cursos de Graduagédo conforme a
Resolucdo do CEPE da UNIFAL-MG. O Regulamento Geral dos Cursos de
Graduacao esta disponivel pela internet, com acesso rapido e facil a comunidade
académica e aos docentes (UNIFAL, 2016b).

4.3 TECNOLOGIAS DE INFORMAGCAO E COMUNICACAO

As atividades didatico-pedagdgicas do Curso de Enfermagem
desenvolvem-se presencialmente, porém, utiliza-se as Tecnologias de Informagé&o
e Comunicagéo (TICS) como ferramentas de auxilio a pratica pedagogica, para
favorecer a execugao do PPC e garantir a acessibilidade e dominio das TICS
pelos estudantes.

Ha diferentes opgbes de Ambientes Virtuais de Aprendizagem (AVA) como
0 uso da plataforma Modular Object Oriented Dynamic Learning Environment ou
Moodle.

O Moodle é um software para gestdo da aprendizagem e de trabalho
colaborativo, desenhado de forma modular ou disciplinar e permite uma grande
flexibilidade para configurar, adicionar ou remover funcionalidades, sendo
adequado para cursos totalmente on-line, bem como, para apoio a um curso ou
disciplina presencial. A plataforma estd em desenvolvimento constante, tendo
como filosofia uma abordagem social construtivista da educagéao (UNIFAL, S/D).

O uso de plataformas e AVA servem como apoio/suporte ao curso que é

totalmente presencial.
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5 PROCESSO DE AVALIAGAO DO CURSO

A Metodologia de Avaliacdo considera a Autoavaliacdo Institucional e o
resultado das avaliagcbes externas como fundamento para aprimoramento
continuo do planejamento do curso, com evidéncia da apropriagao dos resultados
pela comunidade académica e a existéncia de processo de autoavaliagcado

periddica do curso.

5.1 AVALIACAO DO PPC

A construgdo do PPC de Enfermagem é dinédmica, elaborada num processo
continuo de idas e vindas, sendo reavaliado pelos discentes, docentes e demais
membros da comunidade académica. Para tanto, o Processo de Avaliacido do
PPC vem oportunizando a interlocucéo entre os diversos atores envolvidos na sua
construcdo e conducdo, apoiando-se principalmente na avaliagdo oriunda dos
discentes nos campos de atuagédo das praticas e dos estagios. E, também, por
meio de avaliagdo das disciplinas, realizada pelos docentes e discentes,
relacionada ao processo ensino-aprendizagem, ao relacionamento docente-
discente e ao sistema de avaliagdo da aprendizagem, aplicada pelos docentes
responsaveis pela disciplina, em parceria com a coordenagdo do curso e da
avaliagao continua da Comissao do Nucleo Docente Estruturante.

Estdo envolvidos, nesse processo, o Colegiado do Curso, o Nducleo
Docente Estruturante, a Comissao de Estagio Obrigatério e Atividades Praticas, a
Comissao de Coordenacao dos Trabalhos de Conclusdo de Curso, a Comissao
de Atividades Complementares, Comissdo de Acompanhamento de Egressos e
Comisséao de ACEXx.

A Comisséao de Avaliagao Continua do Projeto Pedagogico é composta por
um representante discente, além de um membro de cada comissdo descrita
acima. Sera vedada a participagcao de outros membros do NDE nesta comissao,
visando incorporar outros protagonistas e olhares ao processo e favorecer a
discussdo. A excecgao de participagdo na Comissao cabe ao Presidente do NDE,
que também sera Presidente desta Comisséo.

A proposta de metas, diretrizes e a realizagao de estratégias pela comissao

devera ocorrer em parceria com o NDE e a Coordenacido de Curso, porém é
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importante ressaltar que a responsabilidade legal pelo acompanhamento do PPC
€ do NDE.

Contribuem, também, para a avaliacdo do PPC o retorno dado pelos
egressos, por meio de um questionario encaminhado pela Comissdo de
Acompanhamento de Egressos, a qual investiga se a formagédo e as
competéncias desenvolvidas durante a graduacdo lhes permitiram ingressar no
mercado e subsidiar seu processo de trabalho.

As mudangas propostas pelo NDE sao aprovadas pelo Colegiado de Curso

e demais 6rgéos competentes.

5.2 AVALIACAO INTERNA DO CURSO

A Avaliagdo Interna € um instrumento de diagnéstico das instituicdes, e
através desta ferramenta é possivel verificar o processo de melhoria e promover
mudancas. Nao se pode conceber a autoavaliagcdo sem pensar em mudancga,
porque a realidade social, politica, organizacional, tecnologica e cientifica mudam

de forma acelerada a todo o momento, exigindo constante evolugao.

5.2.1 Autoavaliagcao da CPA
De acordo com o SINAES, a Comissdo Propria de Avaliagédo (CPA) da

Universidade, prevista pela Lei Federal n.° 10.861 de 14 de abril de 2004 é
composta por representantes de discentes, docentes e técnico-administrativos, e
representantes da sociedade civil. Em atendimento ao SINAES, a UNIFAL-MG,
compds a sua primeira CPA pela Portaria n.° 202, de 14 de junho de 2004
(UNIFAL, 2020a).

Essa comissao tem a responsabilidade de coordenar, conduzir e articular o
processo continuo de autoavaliagdo da universidade, em todas as suas
modalidades de acdo, com o objetivo de fornecer informagbes sobre o
desenvolvimento da instituicdo, bem como acompanhar as acgdes implementadas
para a melhoria de qualidade do ensino e do seu impacto social.

Ressalta-se que a avaliagdo da CPA também contribui para a avaliagéo
interna do curso utilizando em seus processos internos os resultados e

indicadores da Avaliagao do CPA.
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5.3 AVALIACAO EXTERNA DO CURSO

Criado pela Lei n.° 10.861, de 14 de abril de 2004, o SINAES é formado por
trés componentes principais: a avaliagdo das instituicdes, dos cursos e do
desempenho dos estudantes. O SINAES avalia todos os aspectos que giram em
torno desses trés eixos, principalmente o ensino, a pesquisa, a extensdo, a
responsabilidade social, o desempenho dos discentes, a gestdo da instituigcdo, o
corpo docente e as instalagoes.

Os principais objetivos da avaliagdo envolvem melhorar o mérito e o valor
das institui¢gdes, areas, cursos e programas, nas dimensdes de ensino, pesquisa,
extensdo, gestdo e formagado; melhorar a qualidade da educagdo superior e
orientar a expansao da oferta, além de promover a responsabilidade social das
IES, respeitando a identidade institucional e a autonomia de cada organizagao.

O SINAES possui uma série de instrumentos complementares:
autoavaliacdo, avaliagdo externa, Exame Nacional de Cursos (ENADE), Avaliagéo
dos cursos de graduagao e instrumentos de informagédo como o censo e o
cadastro. A integragdo dos instrumentos permite que sejam atribuidos alguns
conceitos, ordenados numa escala com cinco niveis, a cada uma das dimensdes
e ao conjunto das dimensdes avaliadas. O MEC torna publico e disponivel o
resultado da avaliagdo das IES e de seus cursos.

A divulgacao abrange tanto instrumentos de informagao [dados do censo,
do cadastro, Conceito Preliminar de Curso (CPC) e indice Geral de Cursos
Avaliados da Instituicao (IGC)], quanto os conceitos das avaliagdes para os atos
de Renovagado de Reconhecimento e de Recredenciamento (parte do ciclo trienal
do SINAES, com base nos cursos contemplados no ENADE a cada ano).

Os resultados das avaliagdes possibilitam tragcar um panorama da
qualidade dos cursos e instituicbes de educagao superior no pais. As informacdes
obtidas com o SINAES serao utilizadas pelo Curso de Enfermagem para orientar
sua eficacia institucional e efetividade académica e social, assim guiar suas
decisbes quanto as adequacdes necessarias no PPC a realidade do curso e do

cenario no qual ele esta inserido.

5.3.1 Processo de Avaliagao no SINAES
O SINAES esta fundamentado nas avaliagdes institucionais, de cursos e de

estudantes. A Avaliacao Institucional, interna e externa, considera 10 dimensdes:
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Missdo e PDI; Politica para ensino, pesquisa, pos-graduagdo e extensao;
Responsabilidade social da IES; Comunicacdo com a sociedade; As politicas de
pessoal, carreiras do corpo docente e de técnico-administrativo; Organizagao de
gestdo da IES; Infraestrutura fisica; Planejamento de avaliagdo; Politicas de
atendimento aos estudantes e Sustentabilidade financeira.

A avaliagdo externa do curso, no entanto, € realizada levando em conta
trés dimensdes: Organizagdo didatico-pedagogica; Perfil do corpo docente e
Instalagdes fisicas.

Quanto aos Instrumentos de avaliagdo, o SINAES propde uma avaliagao
institucional integrada por diversos instrumentos complementares:
- Autoavaliagdo: os resultados do Curso de Enfermagem, produzidos pela
avaliagao interna, realizada pela CPA da UNIFAL-MG serao informados ao INEP;
- Avaliacdo externa: é realizada por membros externos, pertencentes a
comunidade académica e cientifica, reconhecidos pelas suas capacidades em
areas especificas e portadores de ampla compreensdo sobre as instituicbes
universitarias;
- Censo da Educagao Superior: € um instrumento independente que carrega
grande potencial informativo, podendo trazer elementos de reflexdo para a
comunidade académica, para o Estado e para a populagdo em geral;
- Cadastro de cursos e instituicdes: de acordo com as orientacdes do INEP e da
CONAES, também sao levantadas e disponibilizadas para acesso publico as
informagdes do cadastro da UNIFAL-MG e de seus respectivos cursos, incluindo
o da Enfermagem.

5.3.2 Avaliagao dos Cursos de Graduagao
O INEP conduz todo o sistema de avaliagao de cursos superiores no Pais,

produzindo indicadores e um sistema de informagdes que subsidia tanto o
processo de regulamentacdo, exercido pelo MEC, como garante transparéncia
dos dados sobre qualidade da educagao superior a toda sociedade.

Os instrumentos que subsidiam a producao de indicadores de qualidade e
os processos de avaliacdo de cursos desenvolvidos pelo INEP sdo o ENADE e as
avaliacdes in loco realizadas pelas comissdes de especialistas.

Participam do ENADE discentes ingressantes e concluintes dos cursos

avaliados, que fazem uma prova de formacgédo geral e formagédo especifica. As
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avaliagcbes realizadas pelas comissbes de avaliadores designadas pelo INEP
caracterizam-se pela visita in loco aos cursos e instituicdes publicas e privadas e
se destinam a verificar as condicoes de ensino, em especial aquelas relativas ao
perfil do corpo docente, as instalagbes fisicas e a organizagdo didatico-
pedagogica e outros quesitos previstos no Instrumento de Avaliagdo do INEP.

No ambito do SINAES e da regulagdo dos cursos de graduag&o no Pais,
prevé-se que 0s cursos sejam avaliados periodicamente. Assim, os cursos de
educacgao superior passam por trés tipos de avaliacdo: para autorizagdo, para
reconhecimento e para renovagao de reconhecimento.

Para a renovacdo de reconhecimento, essa avaliacdo € realizada de

acordo com o Ciclo do SINAES, ou seja, a cada trés anos.
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6 GESTAO DO CURSO E APOIO AO ENSINO

O Curso de Enfermagem se enquadra na estrutura administrativa e
académica da UNIFAL-MG, atendendo regulamentagdo interna. As instancias
envolvidas com a gestdo académica do curso sdao: PROGRAD; Colegiado de

Curso; Nucleo Docente Estruturante; Comissoes e Comité.

Pré-Reitoria de Graduagao
A Pré-Reitoria de Graduagdo (PROGRAD) € o o6rgao da administragao
responsavel pela definicdo, coordenacdo e supervisdo das atividades

relacionadas ao ensino de graduagao.

Colegiado do Curso
O Colegiado do Curso de Enfermagem € a instancia académica
propositiva, consultiva e deliberativa, com fungdo pedagdgica, constituida por:

Coordenador do Curso, representacao docente e discente.

Nucleo Docente Estruturante

O NDE, instituido no ambito da estrutura do Cursos de Enfermagem, &
formado por um grupo de docentes responsaveis pela elaboragéo,
acompanhamento e consolidacdo do PPC, tendo atribuicbes consultivas,
propositivas e de assessoria sobre matéria de natureza académica.

A composi¢ao do NDE ¢ indicada pelo Colegiado do Curso, com aprovagao
da Pré-Reitora de Graduacao e designada por portaria.

O NDE tem um papel estratégico na definicdo de conceitos e praticas que
devem nortear o curso e 0s processos de acompanhamento e avaliagdo. Participa
da construcao da identidade do curso, compreendem bem as questbes do campo
de estudos, dos processos pedagdgicos e da formagao do profissional (UNIFAL,
2010).

Comissao de Estagio Obrigatério e Atividades Praticas
A Comissdo de Estagio Obrigatorio e Atividades Praticas € um orgao
colegiado constituido por docentes do Curso, designados pelo Colegiado do

Curso e publicada em Portaria.
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As atribuicdes especificas da Comisséo de Estagio Obrigatorio e Atividades
Praticas seguem a norma vigente e estao relacionadas com o planejar, controlar,
coordenar, acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas nos estagios

curriculares e nas atividades praticas.

Comissao do Trabalho de Conclusédo de Curso

A Comissdo do Trabalho de Conclusdo de Curso é composta por
professores do Curso de Enfermagem, indicados pelo Colegiado do Curso e
nomeada por portaria pela Pro-Reitoria de Graduagao da UNIFAL-MG.

As atribuigdes especificas da Comissdo do TCC seguem a norma vigente e
estao relacionadas as atividades de preparo e apresentacao do calendario anual,
divulgacao de normas, designacao de professores para a composi¢cao das banca,

dentre outras.

Comissao de Atividade Complementar

A Comisséao de Atividade Complementar € formada por docentes do Curso
de Enfermagem e indicados pelo Colegiado do Curso e nomeada por portaria
publicada pela PROGRAD.

As atribuicdes especificas da Comissdo de Atividade Complementar
seguem a norma vigente e estdo relacionadas divulgagdo das normas de
Atividades Complementares, dos prazos e documentos necessarios, bem como o

recebimento e analise dos documentos comprobatdrios, dentre outras.

Comissao de Acompanhamento Discente

A Comissdo de Acompanhamento Discente € formada por docentes do
Curso de Enfermagem e indicados pelo Colegiado do Curso e nomeada por
portaria publicada pela Unidade Académica.

Tem como atribuicbes acompanhar o desempenho académico dos
discentes, bem como assessorar as acgbes de planejamento pedagdgico dos
periodos pela Coordenacéo do Curso.

A Comisséo também buscar elaborar estratégias para lidar com a evasao e

com as dependéncias dos discentes.
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Comissao de Acompanhamento de Egressos

A Comissao de Acompanhamento de Egressos é formada por, no minimo,
trés docentes do Curso de Enfermagem indicados pelo Colegiado do Curso e
nomeada por portaria publicada pela PROGRAD.

A Comissao de Acompanhamento tem como competéncias a elaboracao
de politicas e ferramentas, levando-se em consideragdo as oportunidades de
formacéao continuada, a insercao profissional e a participacdo na vida institucional,
em atendimento as exigéncias legais do MEC no processo de Avaliacdo das
Condicdes de Ofertas de Cursos de Graduacdo e na Avaliacao Institucional
(UNIFAL, 2016a).

Comissao de Acolhimento ao Calouro

A Comissdao de Acolhimento ao Calouro é formada por docentes e
discentes do Curso de Enfermagem, indicados pelo Colegiado do Curso e
nomeada por portaria publicada pela Unidade Académica.

Dentre outras atribui¢cdes, objetiva integrar o discente a Universidade.

Comissao de Estagio Nao Obrigatério

A Comissao de Estagio Nao Obrigatorio € formada por docentes do Curso
de Enfermagem, indicados pelo Colegiado do Curso e nomeada por portaria
publicada pela PROGRAD.

Tem como atribui¢ées o planejamento, a organizagao e a coordenagao das

atividades de Estagio Nao Obrigatorio.

Comissao de ACEx

A Comissao de ACEx é formada por docentes do Curso de Enfermagem,
indicados pelo Colegiado do Curso e nomeada por portaria.

Tem como atribuigbes o acompanhamento, o planejamento, a execugéo, a
avaliagao e o registro das cargas horarias das ACEx, bem como a elaboragao do

Regulamento das ACEX do Curso de Enfermagem.

Comité de Monitoria



107

O Comité é indicado pela Unidade Académica, sendo constituido por
quatro docentes e um representante discente indicado pelo o6rgao de
representacao estudantil.

As atribuicdes especificas do Comité de Monitoria seguem a norma vigente
e estdo relacionadas as definicdes de critérios para distribuicdo das bolsas
disponibilizadas, realizacdo dos tramites necessarios para as avaliacbes e

pareceres sobre relatorio odos monitores, dentre outras.
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7 APOIO AO DISCENTE

A UNIFAL-MG conta com um Departamento de Apoio e Acompanhamento
(DAA) da Pré-Reitoria de Assuntos Comunitarios e Estudantis (PRACE). Esse
Departamento € responsavel pelo planejamento, execugcdo e avaliagdo do
conjunto de agdes e servigos que estimulem a integragdo do(a) estudante ao
contexto universitario, levando em consideragcdo os aspectos pedagdgicos,
académicos e psicossociais, e as contribuicbes para a permanéncia e a conclusao
do curso.

As dificuldades individuais dos discentes sao discutidas pela Comissao de
Estagio Obrigatério e Atividades Praticas e/ou Acompanhamento Discente,
quando aplicavel, e pela Coordenacdo do Curso sendo articulado um Plano de
Atendimento ao discente em parceria com a equipe do DAA da PRACE.

Outras acobes institucionais de Apoio ao Discente estdo inseridas no
Programa de Assisténcia Prioritaria que, compde-se de ag¢des continuadas que
buscam a melhoria da vida académica dos estudantes de graduagédo da UNIFAL-
MG. E realizado por meio de auxilios, porém sem assumir ou justapor-se aos
demais suportes sociais, caracterizados pela familia, redes sociais e as politicas
publicas locais. Compreende auxilios para alimentagdo, permanéncia, creche,
atividades pedagogicas, conforme sua classificacdo de vulnerabilidade
socioeconbmica e de acordo com a disponibilidade orgamentaria (UNIFAL,
2022a).
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8 ESTRUTURA DE FUNCIONAMENTO

8.1 RECURSOS FiSICOS E TECNOLOGICOS

O Curso de Graduagdo em Enfermagem esta localizado no Prédio R do
Campus Sede da UNIFAL-MG, a Rua Gabriel Monteiro da Silva, 700. Tem utilizado a
infraestrutura dos campi Sede e da Unidade Educacional Santa Clara, em Alfenas, a
qual compreende as salas de aulas, laboratérios e auditérios. Esses espagos sao
compartilhados e utilizados para atividades de ensino, pesquisa e extensao, tanto

pela graduacgao, quanto pela pés-graduagao /lato sensu e stricto sensu.

8.1.1 Biblioteca
O Sistema de Bibliotecas da Universidade Federal de Alfenas (SIBI/UNIFAL-

MG) é um d6rgao suplementar vinculado a Reitoria e representativo de todas as
bibliotecas da UNIFAL-MG, nos termos do Regimento Geral da UNIFAL-MG e do
Regimento Interno do SIBI/UNIFAL-MG.

O SIBI/UNIFAL-MG tem por objetivo coordenar e criar condigdes para o
funcionamento sistémico das bibliotecas, a fim de oferecer suporte as atividades de
ensino, pesquisa e extensao, estimulando a colaboracéo técnico-cientifica, cultural,
literaria e artistica, por meio do desenvolvimento de servicos e produtos de
informagéo que atendam as exigéncias de relevancia e rapidez.

Atualmente, o Sistema é composto por quatro bibliotecas, sendo elas:
Biblioteca Central (Campus Sede); Biblioteca da Unidade Educacional (Unidade
Santa Clara); Biblioteca do Campus de Pogos de Caldas e Biblioteca do Campus de
Varginha.

O acervo bibliografico utilizado pelos discentes do Curso de Enfermagem esta
alocado na Biblioteca Central, a qual tem 2.661m? de area construida, 1.703 m? no
andar térreo e 958 m? no mezanino (area de estudo), possui capacidade para 300
assentos e cinco salas de estudo em grupo. Possui em seu acervo mais de 96 mil
exemplares, incluindo livros, dissertagbes e teses, periddicos estrangeiros e
nacionais e materiais especiais (CD, CD-ROM, DVD e outros.). Os usuarios tém
também, como suporte a pesquisa, um Laboratério de Informatica com 39
computadores com acesso a internet e um scanner planetario. Para acesso a base
local s&o disponibilizados dois computadores para acesso online aos jornais

assinados. A biblioteca atende em média 4.000 usuarios cadastrados, entre
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discentes de graduagdo e poOs-graduagao, docentes e técnico-administrativos.
Disponibiliza escaninhos para guarda de material de uso pessoal durante a
permanéncia dos usuarios na biblioteca. O horario de atendimento € de segunda a
sexta-feira das 07h00 as 21h00.

O acervo bibliografico do Sistema de Bibliotecas - SIBI/UNIFAL-MG é um bem
publico destinado a suprir a demanda da comunidade académica no ambito do

ensino, pesquisa e extensao.

8.1.2 Laboratoérios Instalados
Para as atividades praticas do Curso de Enfermagem sao disponibilizados os

laboratorios de Anatomia e Anatomia Topografica; Biologia Celular, Histologia,
Embriologia Basica; Genética; Microbiologia e Imunologia; Bioquimica; Fisiologia e

Parasitologia e patologia.

8.1.2.1 Laboratério Multidisciplinar de Pratica em Enfermagem
Localizado no prédio da Escola de Enfermagem, sala R-208, o Laboratdrio

Multidisciplinar de Pratica em Enfermagem possui area construida de 90 m?. Atende
a atividades de ensino, pesquisa e extensdo da graduacao e a pés-graduacgao /ato e
stricto sensu.

Na graduacéao, sdo desenvolvidas atividades tedrico-praticas nas disciplinas:
Enfermagem em Clinica Médica e Cirurgica | e Il, Semiotécnica em Enfermagem | e
Il, Semiologia em Enfermagem, Processo de Enfermagem, Enfermagem na Saude
da Mulher | e Il, Enfermagem na Saude da Crianga e Adolescente | e Il, Enfermagem
em Centro Cirurgico, Administragcdo Aplicada em Enfermagem I, Il e lll, Estagio
Curricular Supervisionado | e Il.

E utilizado como cenario de pesquisa para estudos que adotam como método
a estratégia de simulagéo, para o desenvolvimento de aulas praticas de disciplinas
do curso de graduacgao e de forma concomitante para o desenvolvimento do estagio
docente, para a oferta de cursos aos discentes e profissionais de saude que envolve
aulas praticas.

Sao realizadas atividades extensionistas de capacitacdo dos discentes e
profissionais de saude e educacao.

Equipado com diversos simuladores de média fidedignidade (adulto,

pediatrico, geriatrico, obstétrico, de bandagem, de injetaveis, de cateterizagéo, entre
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outros), manequins, modelos anatdémicos diversos, cama elétrica, macas, cadeira de
rodas e de banho e equipamentos médicos hospitalares diversos.

Os materiais disponiveis no laboratorio conforme as especificidades das
disciplinas estao apresentadas nos quadros a seguir:

Quadro 7 - Materiais disponiveis para as disciplinas de Enfermagem na Saude da Mulher I,
I, Estagio Curricular Supervisionado | e Il. UNIFAL-MG, 2022.

PECAS COM NUMERO DE PATRIMONIO PATRIMONIO
1 | Manequim simulador corpo inteiro avangado de parto 66115
2 | Simulador de parto 28035 (baixa)
3 | Modelo exame de mamas de amarrar 49303
4 | Simulador de mamas para autoexame 124329
5 | Simulador de mamas para autoexame
6 | Modelo para o exame das mamas 49926
7 | Modelo para exame clinico das mamas
8 | Kit gestagdo e amamentagao 49591
9 | Simulador ginecolégico 49590
10 | Modelo peniano para demonstrar uso de preservativo 49597
49598
49599
49600
49601

Pegcas sem numero de patrimoénio

11 | Peca - cranio de feto

12 | Modelo pélvico para demonstragcdo de nascimento

13 | Peca - pelve em acrilico

14 | Simulador ginecoldgico

15 | Peca - sistema reprodutivo

16 | Simulador ginecol6gico em resina

17 | Peca- sistema reprodutivo

Fonte: dos autores (2022)

Quadro 8 - Materiais disponiveis para as disciplinas de Enfermagem na Saude da Crianca e
Adolescente |, Il, Estagio Curricular Supervisionado | e Il. UNIFAL-MG, 2022.

ITENS PATRIMONIO
1 Balangas de pediatria 10211/10212
2 Balanga digital 100324
3 Manequim crianga (RCP/ medicamentos) 50066
4 Manequim neonatal (RCP) 49925
5 Manequim neonatal 66116
Fonte: dos autores (2022)

ITENS SEM NUMERO DE PATRIMONIO
Quadro 9 - Materiais disponiveis para diversas disciplinas que ndo tem patriménio. UNIFAL-
MG, 2022.

ITENS PATRIMONIO
1 Manequim para procedimentos basicos Sem patrimonio
2 Berco Sem patrimdnio

Fonte: dos autores (2022)
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Quadro 10 - Materiais disponiveis para as disciplinas de Semiologia em Enfermagem,
Semiotécnica em Enfermagem | e Il e Estagio Curricular Supervisionado | e Il. UNIFAL-MG,

2022.
DESCRIGAO PATRIMONIO
1 | Andador 85618
2 | Aparelho de pressao digital automatico 86070
86076
86072
86078
86071
86079
3 | Aparelho de presséo digital automatico (de pulso) 54575
4 | Aparelho para nebulizacao elétrico 25982
5 | Balanga digital adulto com antropdmetro 53792
6 | Balanga mecanica para adultos 10213
7 | Brago para determinagao da pressao sanguinea 75043
8 | Esfigmomandmetro adulto 81433
81433
81435
81434
81437
69912
9 | Esfigmomandmetro coluna de mercurio/ aparelho de 109190
pressao
10 | Esfigmomandmetro mecanico, adulto, ¢/ bragadeira fecho de | 81438
velcro
11 | Esfigmomandmetro mecanico, adulto, ¢/ bragadeira fecho 51890
em metal
12 | Estadidbmetro portatil 114624
13 | Estetoscopio - professor/aluno 117436
14 | Estetoscopio adulto 54069
15 | Inalador portatil a ar comprimido 98179
16 | Manequim Geri, simulador para cuidados com paciente 49586
geriatrico
17 | Manequim Jonhy
18 | Manequim para cateterizacao vesical masculina e feminina | 66117
19 | Manequim para sondagem gastrica 66118
20 | Modelo combinado: parte superior do brago para treino das | 71439
injecdes intramusculares
21 | Simulador de ausculta dos ruidos cardiacos e respiratorios 54083
22 | Simulador de bandagem 75044
23 | Simulador de injec&o intramuscular 71875
24 | Simulador de injecdo de medicamento no vasto lateral e
dorso gluteo
25 | Simulador de pungao venosa
26 | Maca

Fonte: dos autores (2022)



113

Quadro 11 - Materiais disponiveis para as disciplinas de Enfermagem em Clinica Médica e
Cirargica | e ll, Estagio Curricular Supervisionado | e Il. UNIFAL-MG, 2022.

PECAS COM NUMERO DE PATRIMONIO PATRIMONIO

1 | Oximetro digital 11793

2 | Monitor 63885

3 | Modelo anatémico (Torso para RCP adulto) 118687
4 | Aparelho de eletrocardiograma 109185
5 | Carro para eletrocardiograma 117429
6 | Monitor multiparamétrico 109202
7 | Desfibrilador externo automatico 108559
8 | Carro de emergéncia 108877
9 | Torpedo de oxigénio 054457
10 | Manequim de média fidelidade 73810

Fonte: dos autores (2022)

Quadro 12 - Materiais permanentes hospitalares disponiveis para todas as disciplinas do
Curso de Enfermagem. UNIFAL-MG, 2022.

PECAS COM NUMERO DE PATRIMONIO PATRIMONIO
1 | Bomba a vacuo 124106
2 | Lupa 86200
3 | Foco luminoso 51846
4 | Biombo 13967
5 | Cadeira de banho 045513
6 | Cadeira de banho 85617
7 | Cadeira de rodas 045514
8 | Cama hospitalar 41225
9 | Cama com escadinha 10237
10 | Cama elétrica 107147
11 | Cama de parto 73117
Equipamentos sem numero de patrimonio
12 | Destruidor de agulhas Sem patrimbnio
13 | Suporte para brago: bragadeira para injecdo - medicagao. Sem patrimdnio
14 | Mesa de Mayo Sem patrimbnio

Fonte: dos autores (2022)

Quadro 13 - Materiais permanentes disponiveis para todas as disciplinas do Curso de
Enfermagem. UNIFAL-MG, 2022.

ITENS PATRIMONIO
1 Lousa Smart Board 480 - 77 Polegadas 85682
2 Projetor 48544
3 Caixa de som 94374
4 Caixa de som 87984
5 Condicionador de ar 103552
6 Microcomputador 73815
7 Retroprojetor 30282
8 Ventiladores de teto 53883/ 53896/

53890/ 53901/
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53902
9 Armario de aco 26646
10 | Armario de ago 26645
11 | Armario de aco 26649
12 | Armario de aco 20377
13 | Armario de ago 25834
14 | Armario de aco 21354 | 21355
15 | Cadeira 26652
16 | Criado mudo 10960

Fonte: dos autores (2022)

8.1.2.2 Laboratdrio de Praticas Interdisciplinares em Saude Coletiva
Localizado na sala R-209, possui 80 m?, destina-se as atividades didaticas

pedagogicas como dinamicas, exercicios em grupo e estudo de caso, que simulam
intervencbes e desenvolvem competéncias por meio de metodologias ativas no
processo ensino-aprendizagem, atividades de extensdo e de pesquisa. Equipado
com moéveis simulado uma casa e espacos para as diferentes areas da Saude

Coletiva.

8.1.2.3 Laboratério de Epidemiologia e Gestdo em Saude
Situado na sala R-105, com area de 80 m?, criado com apoio financeiro do

Projeto Pré-Saude Il. Possui 20 microcomputadores, com acesso a rede mundial de
computadores, TV LCD 32, DVD, impressora, projetor de multimidia com tela de
projecao e software estatistico (SSPS, versédo 12). Nesse laboratdrio, sao realizadas
as aulas teoricas e praticas das disciplinas de “Introducdo a Epidemiologia” e
“Epidemiologia Aplicada a Enfermagem”.

8.1.2.4 Laboratérios de Informatica
Estdo disponiveis dois laboratorios de informatica, no Campus Sede da

UNIFAL-MG e cada um possui 25 computadores ligados a internet e uma impressora
que atende aos discentes de graduagao e pos-graduagao, nos trés turnos, para a
realizacao de pesquisas, analise de dados e elaboracao de relatérios e de trabalhos.

8.1.2.5 Laboratério de Simulacgao
O Prédio de Habilidades e Praticas Médicas Simuladas (Prédio | - Unidade

Educacional Il) da UNIFAL-MG foi inaugurado em 2018, conta com 3.693 m? de

construcao distribuidas em 6 andares.
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Nesse espacgo, o Curso de Enfermagem utiliza o Laboratorio de Urgéncia e
Emergéncia Pré-hospitalar, localizado no segundo andar, sala |-213, e o Laboratério
de Praticas Simuladas, situado no quarto andar, na sala 1-417.

O Laboratdrio de Urgéncia e Emergéncia Pré-Hospitalar dispde dos seguintes
recursos materiais: manequins de ressuscitacdo com dispositivo de feedback
acoplado, torsos de ressuscitacdo cardiopulmonar com moédulo de feedback por
aplicativo, desfibrilador externo automatico simulado, dispositivo bolsa-valvula-
mascara (BVM), mascara pocket®, fonte de oxigénio portatil para simulagao
(torpedo de Oy) e Kit CIPA, que contém prancha rigida com head block e tirantes,
talas moldaveis nos tamanhos P, M, G e GG, colar cervical (em tamanhos P, M e G),
pacotes de gaze, ataduras, tesoura e manta térmica.

O Laboratorio de Praticas Simuladas subdivide-se em trés ambientes: sala de
simulagao, sala de controle e auditorio para até 25 discentes.

A sala de Simulagao Clinica contém um leito hospitalar para adultos, cadeira
para acompanhante, média de oito banquetas, bancada para armazenamento de
material, rede de gases medicinais simulada e lavatério para higienizagdo das maos.
Possui um manequim adulto, de alta fidelidade, com monitor multiparamétrico
simulado e learning space, recurso de audio e video (UNIFAL, 2020d).

O manequim de alta fidelidade € constituido por corpo inteiro, anatémico e
fisiologicamente semelhante a uma pessoa. Possui movimentos respiratérios, pisca
os olhos, permite a avaliagdo de diversos parametros vitais, ausculta de sons
respiratorios, cardiacos e intestinais, avaliacdo de pulsos e alguns dados na pele,
como cianose e diaforese. Seu funcionamento é controlado por um software que
permite respostas fisioldgicas realistas as intervencgdes realizadas e com variagao
em func¢do da idade e da condi¢ao de saude previamente definidas (MARTINS et al.,
2012).
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8.2 CORPO DOCENTE E CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

8.2.1 Corpo Docente
O Corpo docente do Curso de Enfermagem é& composto por 48 docentes,

todos Doutores e em regime de trabalho de 40 horas semanais com Dedicagao

Exclusiva.

8.2.2 Corpo Técnico-Administrativo
Os Corpo Técnico-Administrativo do Curso de Enfermagem é composto por 4

profissionais, sendo: todos em regime de trabalho de 40 horas semanais.

Quadro 12 - Titulagdo dos Técnicos Administrativos em Educacéo que ministram disciplinas
no Curso de Enfermagem. UNIFAL-MG, 2022.

Total
Caracterizagao

n %
Especialista 1 25
Titulagao Mestre 2 50
Doutor 1 25
Assistente em Administracao 1 25
Cargo TAE Técnico de Laboratdrio 1 25
Enfermeiro 2 50

Fonte: dos autores (2022)
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7 Enfermagem em Clinica Médica Cirurgica DE14 105 7 Enfermagem em Clinica Médica e NOVA 105

Cirurgica ll




7 Enfermagem na Saude da Mulher Il DE147 75 8 Enfermagem na Saude da Mulher Il NOVA 75
7 Trabalho de Conclusé&o de Curso | DE25 30 7 Trabalho de Conclusé&o de Curso | NOVA 45
8 Estagio Curricular | DE21 420 9 Estagio Curricular Supervisionado | NOVA 465
9 Estagio Curricular Il DE22 420 10 Estagio Curricular Supervisionado |l NOVA 465




APENDICE C - LISTA DE EQUIVALENCIAS DA DINAMICA CURRICULAR

Periodo | DISCIPLINAS Dpl‘,ggVA DINAMICAE | ¢64igo Hca",g? Periodo DISCIPLINAS DA DINAMICA 19 Cédigo | Carga
oraria Horaria

1 Anatomia Humana NOVA 90 1 Anatomia | DCBO05 90

2 Politicas e Praticas em Saude Coletiva NOVA 45 2 Politicas e Praticas em Saude Coletiva DN97 45

4 Etica e Legislagdo em Enfermagem NOVA 30 4 Etica em Enfermagem DEO4 30

4 Processo de Enfermagem NOVA 75 4 Sistematizagéo da Assisténcia de DE36 75

Enfermagem

4 Semiologia em Enfermagem NOVA 45 4 Semiologia em Enfermagem DE142 75

5 Semiotécnica em Enfermagem I NOVA 105 5 Semiotécnica Il DE144 105

9 Trabalho de Concluséo de Curso |l NOVA 60 9 Trabalho de Concluséo de Curso |l DE26 90




