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I Boletim de Servi€po Eletr€nico em 04/09/2020

Ministério da Educacdo
Universidade Federal de Alfenas
Pro-Reitoria de Graduagdo
Rua Gabriel Monteiro da Silva, 700 - Bairro centro, Alfenas/MG - CEP 37130-001
Telefone: (35) 3701-9152 - grad@unifal-mg.edu.br

COLEGIADO DA PRO-REITORIA DE GRADUAGAO

RESOLUGAO N° 025, DE 27 DE AGOSTO DE 2020

Aprova a Regulamentagdo do Estdgio N3o Obrigatério do Curso de
Histéria - Licenciatura da Universidade Federal de Alfenas - UNIFAL-
MG

O COLEGIADO DA PRO-REITORIA DE GRADUAGCAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALFENAS, no uso das atribui¢des que Ihe foram conferidas
pelo art. 92 do Regimento Interno da Pré-Reitoria de Graduagado, aprovado pela Resolugdo n2 14 de 09/08/2016, do Conselho Universitario,

CONSIDERANDO o que foi decidido em sua 2962 Reunido, realizada em 27 de agosto de 2020;
CONSIDERANDO o constante dos autos do Processo n2 23087.011097/2020-21,

RESOLVE:

CAPITULO |
DA DEFINICAO

Art. 12 Entende-se como estdgio ndo obrigatério a atuagdo profissional de discentes regularmente matriculados no curso de Histdria -
Licenciatura, na forma de estagio voluntdrio ou remunerado, em empresas publicas ou privadas, filantrépicas ou ndo, em organizagdes ndo governamentais e em
orgdos do servigo publico municipal, estadual e federal que demandem atividades inerentes ao oficio do(a) historiador(a).

§ 12 O regime de trabalho, a remuneracgdo e a carga hordria deverdo estar em conformidade com a legislagdo brasileira, particularmente a Lei n2
11.788 de 25 de setembro de 2008, que dispde sobre o estagio de estudantes.

§ 292 S3o consideradas atividades inerentes ao oficio do(a) historiador(a): consultoria; curadoria; classificagdo, higieniza¢do e catalogacdo de
documentos; pesquisa; inventariamento de bens patrimoniais publicos e privados; editoragdo de textos, de materiais multimidias, de conteiidos midiaticos e
artisticos; redagdo de textos e elaboragdo de materiais multimidias, de conteidos mididticos e artisticos; assisténcia em atividades didaticas na coordenagdo
pedagdgica e na licenciatura; assisténcia técnica e tedrica em atividades de arqueologia, museologia, biblioteconomia e arquivologia; e outras que a sociedade
vier a demandar e que forem reconhecidas pela academia e pelas entidades de classe do Brasil e do exterior.

Art. 22 A atuagdo profissional deve garantir a formagdo complementar e multidisciplinar dos(as) estagiarios(as). Portanto, entende-se que os(as)
discentes do curso de Histdria - Licenciatura podem realizar estagio ndo obrigatério em empresas/entidades/instituicdes dos mais variados ramos, tais como:
comunicagdo social, cinema, mdusica, artes, artes cénicas, museus, centros de exposi¢do e galerias de arte, bibliotecas, livrarias, arquivos ou setores de arquivo
de qualquer empresa ou érgdo, memoriais e centros de documentagdo (impressos e digitais), instituices de ensino da Educagdo Basica, do Ensino Técnico e do
Ensino Superior, editoras, equipes cientificas disciplinares e interdisciplinares voltadas a pesquisa, entre outras que o Nucleo Docente Estruturante do curso de
Histdria - Licenciatura (NDE/Histdria) considerar que possam cumprir os objetivos do estagio ndo obrigatdrio.

Paragrafo Unico. A atividade profissional devera estar em conformidade com a legislagdo brasileira, com o Regulamento Geral dos Cursos de
Graduagdo da UNIFAL-MG e com o Projeto Pedagdgico do curso de Histdria - Licenciatura.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 32 O principal objetivo do estagio ndo obrigatério é contribuir para a formagdo integral e multidisciplinar do(a) historiador(a)-docente,
portanto, visa integrar discentes na atividade profissional para, assim, articular agdes que contribuam para a aplicagdo do conhecimento tedrico na pratica
profissional, para o treinamento pratico na profissdo e para o aperfeicoamento técnico, cultural e humano do(a) estagiario(a).

CAPITULO III
DAS VAGAS E DA SELECAO

Art. 42 A disponibilidade de vaga para o estdgio ndo obrigatério, bem como a quantidade de vagas, fica a critério das
empresas/entidades/institui¢des.

Art. 52 Os critérios de selecdo, a realizacdo do processo seletivo e/ou o procedimento legal de contratacdo de estagiarios sdo de inteira
responsabilidade de cada empresa/entidade/instituicdo. Ao NDE/Histéria cabe apenas colaborar nesses processos caso seja do interesse da
empresa/entidade/instituigdo concedente.

Paragrafo Unico. Caso a empresa/entidade/instituicdo concedente tenha interesse que membros do NDE/Histdria participem do processo seletivo
de estagidrios, esta deverd fazer um convite formal ao NDE/Histdria, que indicard os(as) docentes disponiveis para tal atividade.

CAPITULO IV
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DA FORMALIZAGAO

Art. 62 Apds o processo de selegdo, o estagio ndo obrigatdrio deverd ser formalizado mediante:

| - a celebragdo de acordo formal entre a empresa/entidade/instituicdo concedente e a Diretoria de Relagbes Internacionais e Interinstitucionais
da UNIFAL-MG;

Il - a entrega, por parte da concedente, da Ficha de inscri¢do para estdgio ndo obrigatdrio por meio de documento préprio (Anexo 1);
Il - a indicagdo, por parte da concedente, de um(a) supervisor(a) do(a) estagidrio(a) por meio de documento préprio (Anexo 1);

IV - a apresentagdo, por parte do(a) supervisor(a), representante da concedente, do Plano de trabalho do(a) estagidrio(a) por meio de documento
préprio (Anexo 2);

V - aindicagdo, por parte do NDE/Histéria, de um(a) professor(a)-orientador(a) do(a) estagiario(a) por meio de documento préprio (Anexo 3);
VI - a aprovagdo, por parte do(a) professor(a)-orientador(a), do Plano de trabalho do(a) estagidrio(a) elaborado pelo(a) supervisor(a);

VIl - a apresentagdo, por parte do(a) professor(a)-orientador(a), do Termo de aceite de orientagdo de estdgio ndo obrigatdrio por meio de
documento préprio (Anexo 4);

VIII - a abertura, por parte do(a) estagiario(a), de processo via Sistema Eletrénico de Informagdes (SEI) enderegado ao NDE/Histdria, contendo os
documentos supracitados;

IX - a ciéncia, por parte do presidente do NDE/Histdria, do processo encaminhado pelo(a) estagidrio(a).
§ 12 Caso haja a substituigdo do(a) estagiario(a), o estagio ndo obrigatdrio do(a) substituto(a) também devera ser formalizado.

§ 22 O estagio ndo obrigatdrio que ndo for formalizado ndo serd, em nenhuma hipdtese, reconhecido para fins académicos ou legais pelo
NDE/Histdria do curso de Histdria - Licenciatura.

CAPITULO V
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 72 A empresa/entidade/instituicdo concedente serd a responsavel legal pela atividade profissional do(a) estagiario(a) e devera:
| - observar os direitos e deveres do(a) estagiario(a) previstos na legislagdo pertinente;

Il - indicar um(a) profissional habilitado(a) — técnico(a), graduado(a) ou pds-graduado(a) nas mais diversas areas — que possa contribuir para a
formagdo multidisciplinar de um(a) historiador(a)-docente;

Il - emitir os documentos necessarios a formalizagdo do estdgio e, apds a sua finalizagdo, uma declaragdo que indique as atividades realizadas
pelo(a) estagidrio(a), o setor onde o estagio foi realizado, bem como as datas de inicio e de término e a carga hordria total do estégio;

IV - notificar o NDE/Histéria, mediante o envio de oficio, qualquer alteragdo, problema ou interrupgdo das atividades profissionais realizadas
pelo(a) estagiario(a).

Art. 82 Compete ao(a) supervisor(a) do estagio ndo obrigatdrio, representante da concedente:

| - elaborar o Plano de trabalho do(a) estagidrio(a) (Anexo 2) e acompanhar a sua execugdo;

I - criar estratégias para que as atividades profissionais do(a) estagiario(a) cumpram sua fungdo formativa;
Il - tomar medidas para que ndo haja desvio de fungdo no estagio;

IV - reportar ao(a) professor(a)-orientador(a) problemas ou desafios enfrentados pelo(a) estagiario(a);

V - notificar o NDE/Histdria, mediante o envio de oficio, de qualquer alteragio, problema ou interrupgdo das atividades profissionais realizadas no
estagio;

VI - prestar informacdes a respeito do estagio quando solicitado pelo NDE/Histdria;
VIl - fazer a avaliagdo do(a) estagidrio(a) através de documento préprio (Anexo 5) no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o término do estagio;

VIIl - dar ciéncia no Relatdrio de estdgio ndo obrigatdrio (Anexo 7) elaborado e entregue pelo(a) estagiario(a) ao fim de cada semestre de
atividades profissionais.

Art. 92 Compete ao(a) professor(a)-orientador(a) do estagio ndo obrigatdrio:

| - aprovar o Plano de trabalho do(a) estagidrio(a) (Anexo 2) elaborado e entregue pelo(a) supervisor(a) do estéagio, representante da concedente;
Il - assinar o Termo de aceite de orientagdo de estdgio néo obrigatdrio (Anexo 4);

Il - acompanhar as atividades profissionais do(a) estagiario(a);

IV - realizar reunides regulares com o(a) supervisor(a) e o(a) estagiario(a) para promover a reflexdo sobre a aplicagdo do conhecimento tedrico na
pratica profissional e suas implicagdes para a formagdo do(a) discente;

V - criar estratégias para que o estagio contribua para o treinamento pratico na profissdo e para o aperfeicoamento técnico, cultural e humano
do(a) estagiario(a);

VI - notificar o NDE/Histéria, mediante o envio de oficio, de qualquer alterago, problema ou interrupg¢io das atividades profissionais realizadas no
estagio;

VIl - prestar informagdes a respeito do estagio quando solicitado pelo NDE/Histéria;

VIII - fazer a avaliagdo do(a) estagiario(a) através de documento préprio (Anexo 6) no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o término de cada
semestre de atividades profissionais;

IX - dar ciéncia no Relatdrio de estdgio néo obrigatdrio (Anexo 7) elaborado e entregue pelo(a) estagidrio(a) ao fim de cada semestre de atividades
profissionais.

Art. 10. Compete ao(a) estagidrio(a):
| - observar as normas do local de realizagdo do estagio e os deveres da atividade profissional conforme a legislacdo vigente;

Il - cumprir com responsabilidade o Plano de trabalho do(a) estagidrio(a) (Anexo 2);

https://sei.unifal-mg.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=420280&infra...  2/13



09/09/2020 SEI/UNIFAL-MG - 0369364 - Resolu€@€o da Prograd

Ill - comparecer as reunides com o(a) supervisor(a) e o(a) professor(a)-orientador(a) e nelas reportar problemas ou desafios a realizagdo do
estagio;

IV - notificar o NDE/Histdria, mediante o envio de oficio, de qualquer alteragdo, problema ou interrupgdo das atividades profissionais realizadas no
estagio;

V - prestar informagdes a respeito do estagio quando solicitado pelo NDE/Histdria;
VI - entregar o Relatdrio de estdgio ndo obrigatdrio (Anexo 7) conforme o prazo e os meios estipulados neste regulamento;

VIl - anexar, ao seu processo de estagio ndo obrigatdrio contido no SEl, a declaragdo emitida pela empresa/entidade/instituicdo ao fim do estdgio,
bem como os Formuldrios de avaliagdo de estagidrio(a) (Anexos 5 e 6) emitidos pelo(a) supervisor(a) e pelo(a) professor(a)-orientador(a).

Art. 11. Compete ao NDE/Histéria:

| - indicar o(a) docente que orientara o(a) discente em seu estagio ndo obrigatdrio;

Il - dar ciéncia da entrega dos documentos relativos a formalizagdo do estagio ndo obrigatdrio;
Il - dar ciéncia da entrega dos documentos relativos a finalizagdo do estagio ndo obrigatdrio;

IV - assessorar estagidrios(as), professores(as)-orientadores(as), supervisores(as) e empresas/entidades/instituicdes concedentes com vistas ao
bom desenvolvimento do estagio ndo obrigatdrio.

V - emitir certificados aos(as) professores(as)-orientadores(as) e aos(as) estagidrios(as) ao final do estagio ndo obrigatodrio;

VI - verificar e arquivar os documentos relativos ao estagio ndo obrigatdrio.

CAPITULO VI
DO DESLIGAMENTO

Art. 12. O desligamento do(a) estagiario(a) ocorrera:

| - automaticamente, ao término do estagio, conforme estabelecido no contrato celebrado entre a empresa/entidade/instituicdo e o(a)
estagiario(a);

Il - automaticamente, quando o(a) discente perder o vinculo com o curso de Histdria - Licenciatura da UNIFAL-MG;
Il - mediante solicitagdo formal feita pelo(a) estagiario(a) ou pela empresa/entidade/instituicdo ou pelo NDE/Histdria com justificativa razoavel.

§ 12 A solicitagdo de desligamento feita pelo(a) estagiario(a) deve ser dirigida @ empresa/entidade/instituicdo e a medida deve ser comunicada
por ambas as partes ao NDE/Histdria.

§ 22 A solicitagdo de desligamento feita pela empresa/entidade/instituicio deve ser dirigida a Diretoria de Relagdes Internacionais e
Interinstitucionais da UNIFAL-MG e a medida deve ser comunicada por todas as partes ao NDE/Histéria.

§ 32 O(A) professor(a)-orientador(a) poderd solicitar ao NDE/Histéria o desligamento do(a) estagidrio(a) e, em sendo aceito o pedido, caberd ao
NDE/Histdria fazer a solicitacdo formal de desligamento a empresa/entidade/instituicdo.

§ 42 Independente do periodo em que ocorrer o desligamento, o(a) estagidrio(a) terd direito a certificagdo se seu estagio ndo obrigatdrio for
reconhecido pelo NDE/Histdria conforme as condi¢bes estabelecidas no Capitulo VIII desta Regulamentaco.

CAPITULO VI
DA AVALIAGAO

Art. 13. Ao término de cada semestre de atividades profissionais no estagio, o(a) discente devera ser avaliado pelo(a) supervisor(a), representante
da concedente, e pelo(a) professor(a)-orientador(a) através de documentos especificos (Anexos 6 e 7).

Paragrafo Unico. Supervisor(a) e professor(a)-orientador(a) deverdo considerar o estagio ndo obrigatdrio realizado pelo(a) discente suficiente ou
insuficiente.

Art. 14. Ao término de cada semestre de atividades profissionais no estdgio, o(a) discente devera entregar o Relatdrio de estdgio ndo obrigatério
(Anexo 7).

§ 12 O prazo para a entrega do documento é de 30 (trinta) dias apds o término de cada semestre de atividades profissionais no estagio.
§ 22 O documento devera ser anexado, pelo(a) discente, ao seu processo de estagio ndo obrigatério contido no SEI.
§ 32 Supervisor(a) e professor(a)-orientador(a) deverdo dar ciéncia no documento.

§ 42 Se o NDE/Histdria entender que o documento ¢ insuficiente para a avaliagdo do estdgio ndo obrigatério, este podera solicitar a reescrita do
documento, que devera ser reapresentado no prazo maximo de 15 (quinze) dias.

CAPITULO VIII
DO RECONHECIMENTO

Art. 15. O NDE/Histéria reconhecera o estagio ndo obrigatdrio se:

| - supervisor(a) e professor(a)-orientador(a) considerarem que o estdgio ndo obrigatdrio realizado pelo(a) discente foi suficiente mediante a
entrega de documentos especificos (Anexos 5 e 6);

Il - o(a) discente entregar, obedecendo os prazos e os meios estipulados no Capitulo V desta Regulamentacdo, o Relatdrio de estdgio nédo
obrigatdrio (Anexo 7), a declaragdo emitida pela empresa/entidade/institui¢do apds o término do estagio e os Formuldrios de avaliagdo de estagidrio(a) (Anexos
5 e 6) emitidos pelo(a) supervisor(a) e pelo(a) professor(a)-orientador(a).

Paragrafo Unico. Se apenas o(a) supervisor(a) ou o(a) professor(a)-orientador(a) considerar que o estdgio ndo obrigatério realizado pelo(a)
discente foi suficiente, o NDE/Histdria ndo o reconhecera.

Art. 16. Em sendo reconhecido o estdgio ndo obrigatdrio, caberda ao NDE/Histéria emitir a certificacdo para discente e para professor(a)-
orientador(a).
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Paragrafo Unico. Somente o certificado de estagio ndo obrigatério emitido pelo NDE terd validade para o cémputo de horas em Atividades
Complementares no curso de Histdria - Licenciatura.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 17. Os casos omissos serdo resolvidos pelo NDE/Histéria.

Art. 18. A presente Regulamentagdo passa a vigorar, a partir da data de sua publicagdo, para todos(as) os(as) discentes matriculados(as) no curso.

JOSE FRANCISCO LOPES XARAO

Presidente do Colegiado da Pré-Reitoria de Graduagdo

@ Documento assinado eletronicamente por José Francisco Lopes Xardo, Presidente, em 03/09/2020, as 17:08, conforme horario oficial de Brasilia, com
assinatura fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletrénica

seil

" A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.unifal-mg.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0369364 e o cddigo CRC BFFC5019.

FICHA DE INSCRICAO PARA ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

(ANEXO 1)

Concedente

IRazao social:

CNPIJ:

[Enderego:

Cidade: \UF: CEP:

Responsavel pelo estagio:

Telefone: E-mail:

Discente

Nome:

Curso: Matricula:

RG: CPF:

[Enderego:

Cidade: \UF: CEP:

Telefone: E-mail:

Supervisao

[
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INome:
RG: CPF:
IFormacao: \Area de atuagao:

[Enderego profissional:

Cidade: \UF: CEP:

Telefone: E-mail

Dados do estagio

Setor: Fungao:
Data de inicio: Data do término:
IHorario: Carga horaria semanal:
[Enderego:
Cidade: UF: CEP:
Telefone: E-mail:
Alfenas, ___ de de

Assinatura do(a) responsavel

Assinatura do(a) discente

Assinatura do(a) supervisor(a)

PLANO DE TRABALHO DO(A) ESTAGIARIO(A)
ESTAGIO NAO OBRIGATORIO DO CURSO DE HISTORIA - LICENCIATURA

(ANEXO 2)

Discente:

https://sei.unifal-mg.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=420280&infra...  5/13



09/09/2020

Supervisor(a):
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Orientador(a):

Planejamento

Atividades Conhecimento decorrente
Cronograma
Més Atividade principal

https://sei.unifal-mg.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=420280&infra...
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Assinatura do(a) responsavel

Assinatura do(a) discente

Assinatura do(a) supervisor(a)
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INDICAGCAO DE ORIENTAGCAO PARA ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

(ANEXO 3)
Considerando a natureza das atividades do estagio ndo obrigatdrio a serem realizadas por na
empresa , conforme indicado na Ficha de inscri¢do para estdgio ndo obrigatdrio apresentada a este colegiado, e a manifestagdo
dos(as) docentes a consulta feita no dia de de , 0 Nucleo Docente Estruturante do curso de Histéria - Licenciatura

(NDE/Histdria) indica como professor(a)-orientador(a), para este estagio, o(a) docente

Alfenas, de de

Prof.
Presidente do NDE/Histdria

TERMO DE ACEITE DE ORIENTAGAO DE ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

(ANEXO 4)
Eu, , Professor(a) do Magistério Superior do Instituto de Ciéncias Humanas e Letras, aceito orientar o estagio ndo
obrigatdrio do(a) discente , matricula n? , do curso de Histdria - Licenciatura, atividade que tera
inicio em de de e conclusdo prevista para de de na empresa
Alfenas, de de

Assinatura do(a) professor(a)-orientador(a)
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FORMULARIO DE AVALIAGAO DE ESTAGIARIO(A) - SUPERVISOR(A)
ESTAGIO NAO OBRIGATORIO DO CURSO DE HISTORIA - LICENCIATURA

(ANEXO 5)

Discente:

Supervisor(a):

Empresa:

Setor:

Periodo do estagio: de / /[ __a__/ /.

Disposigdo em aprender

Capacidade de aplicar o conhecimento tedrico na préatica profissional

Qualidade do trabalho desempenhado
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Capacidade de tomar iniciativas e determinagdo

Assiduidade, comprometimento, disciplina, sociabilidade e cooperagdo

Qualidade do relatdrio de estagio ndo obrigatdrio

Outras consideragdes

Tendo em vista esta avaliagdo, considero que o semestre de atividades profissionais no estagio ndo obrigatorio realizado pelo(a) discente foi suficiente ou
insuficiente.

Alfenas, de de
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Assinatura do(a) discente

Assinatura do(a) supervisor(a)

FORMULARIO DE AVALIACAO DE ESTAGIARIO(A) - PROFESSOR(A)-ORIENTADOR(A)
ESTAGIO NAO OBRIGATORIO DO CURSO DE HISTORIA - LICENCIATURA

(ANEXO 6)

Discente:

Professor(a)-orientador(a):

Empresa:

Setor:

Periodo do estagio: de |/ a_ [/ /.

Interesse em buscar conhecimento tedrico para aprimorar a pratica profissional

Esforgo para relacionar as atividades do estagio ao aperfeicoamento da profissdao
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Desenvolvimento dos aspectos da profissdo ao longo do estagio

Qualidade do trabalho desempenhado

Capacidade de tomar iniciativas e determinagdo

Assiduidade, comprometimento, disciplina, sociabilidade e cooperagdo

Qualidade do relatério de estdgio ndo obrigatdrio
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Outras consideragdes

Tendo em vista esta avaliagdo, considero que o semestre de atividades profissionais no estdgio ndo obrigatério realizado pelo(a) discente foi suficiente ou
insuficiente.

Alfenas, de de

Assinatura do(a) discente

Assinatura do(a) supervisor(a)

RELATORIO DE ESTAGIO NAO OBRIGATORIO DO CURSO DE HISTORIA - LICENCIATURA

(ANEXO 7)

O relatdrio, a ser elaborado e entregue ao fim de cada semestre de atividades profissionais, deve ser um documento que apresente, de forma técnica e
objetiva, dados sobre o estagio. Deve, portanto:

e apresentar a institui¢do e o setor onde as atividades foram realizadas;

e indicar a fungdo do setor na institui¢do e as atividades desenvolvidas pelo setor de um modo geral;
e apontar o papel exercido pelo(a) estagiario(a) e suas fungdes no setor;

e avaliar as condi¢des de trabalho; e

e apontar outros elementos que o(a) discente julgar importante.

https://sei.unifal-mg.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=420280&infr... ~ 12/13



09/09/2020 SEI/UNIFAL-MG - 0369364 - Resolu€@€o da Prograd

No entanto, espera-se que o relatério também apresente, com base em um aporte tedrico pertinente, uma reflexdo qualificada sobre a importdncia do estagio
na formagdo do(a) discente. Desse modo, o documento também deve conter:

e aapresentagdo e problematizagdo do conhecimento tedrico mobilizado no desenvolvimento da pratica profissional;
o discussdo sobre os limites, desafios ou pertinéncia da aplicagdo pratica da teoria e dos demais saberes ensinados no curso;

e comentarios sobre a forma como as atividades contribuiram para o desenvolvimento técnico, cultural e humano do(a) estagiario(a).

Sdo itens obrigatdrios do relatério:

e capa;

e folha de rosto;

e sumadrio;

e descrigdo, analise e reflexdo sobre as atividades realizadas (atentar para os itens destacados acima);
e referéncias;

¢ anexos, se houver;

e assinaturas do(a) discente, do(a) supervisor(a) e do(a) professor(a)-orientador(a).

Referéncia: Processo n2 23087.011097/2020-21 SEI n? 0369364
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