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ESTÁGIO OBRIGATÓRIO DO CURSO DE NUTRIÇÃO
APÊNDICE A - CONTROLE DE FREQUÊNCIA DO ESTAGIÁRIO

(O preenchimento deste formulário deverá ser diário e manual)
Estagiário: ____________________________________________________________________

Área de Estágio: _______________________________________________________________

Instituição concedente: __________________________________________________________
Docente orientador:________________________E-mail: _______________________________
	DIA
	DATA
	ENTRADA
	SAÍDA
	CARGA HORÁRIA DIÁRIA
	RUBRICA DO (A) DISCENTE
	RUBRICA DO SUPERVISOR (A)

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	
	

	13
	
	
	
	
	
	

	14
	
	
	
	
	
	

	15
	
	
	
	
	
	

	16
	
	
	
	
	
	

	17
	
	
	
	
	
	

	18
	
	
	
	
	
	

	19
	
	
	
	
	
	

	20
	
	
	
	
	
	

	21
	
	
	
	
	
	

	22
	
	
	
	
	
	

	23
	
	
	
	
	
	

	24
	
	
	
	
	
	

	25
	
	
	
	
	
	

	CARGA HORÁRIA SUBTOTAL:
	
	


DISCENTE: _________________________________________________________

Assinatura do SUPERVISOR (a): _____________________________________________________________________
Assinatura e Carimbo com CRN
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ESTÁGIO OBRIGATÓRIO DO CURSO DE NUTRIÇÃO

APÊNDICE A - CONTROLE DE FREQUÊNCIA DO ESTAGIÁRIO

(O preenchimento deste formulário deverá ser diário e manual)
Estagiário: ____________________________________________________________________

Área de Estágio: _______________________________________________________________

Instituição concedente: __________________________________________________________

Docente orientador:________________________E-mail: _______________________________

	DIA
	DATA
	ENTRADA
	SAÍDA
	CARGA HORÁRIA DIÁRIA
	RUBRICA DO (A) DISCENTE
	RUBRICA DO SUPERVISOR (A)

	26
	
	
	
	
	
	

	27
	
	
	
	
	
	

	28
	
	
	
	
	
	

	29
	
	
	
	
	
	

	30
	
	
	
	
	
	

	31
	
	
	
	
	
	

	32
	
	
	
	
	
	

	33
	
	
	
	
	
	

	34
	
	
	
	
	
	

	35
	
	
	
	
	
	

	36
	
	
	
	
	
	

	37
	
	
	
	
	
	

	38
	
	
	
	
	
	

	39
	
	
	
	
	
	

	40
	
	
	
	
	
	

	41
	
	
	
	
	
	

	42
	
	
	
	
	
	

	43
	
	
	
	
	
	

	44
	
	
	
	
	
	

	45
	
	
	
	
	
	

	46
	
	
	
	
	
	

	47
	
	
	
	
	
	

	48
	
	
	
	
	
	

	49
	
	
	
	
	
	

	50
	
	
	
	
	
	

	CARGA HORÁRIA TOTAL:
	
	


DISCENTE: _________________________________________________________

Assinatura do SUPERVISOR (a): _____________________________________________________________________

Assinatura e Carimbo com CRN
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ESTÁGIO OBRIGATÓRIO DO CURSO DE NUTRIÇÃO
	


APÊNDICE B - AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO DO ESTAGIÁRIO
Nome do Estagiário:____________________________________________________________________________________

Área e Local do Estágio: _________________________________________________________________________________
	ITEM
	FATORES
	C   R    I    T    É    R    I    O    S
	Pontos

	  1 
	ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE

(frequência no estágio)
	0 faltas

OU 

Nunca se atrasa

5
	1 falta 

OU

Raramente 

atrasado            4
	2 faltas 

OU

Ocasionalmente atrasado

3
	3 faltas

2
	+ de 3 faltas 

OU

Sempre atrasado

1
	

	  2 
	INICIATIVA

(capacidade de tomar decisão/ resolver problemas/propor soluções)
	Pouca iniciativa
2
	Proativo, visa antecipar futuros problemas e propõe soluções adequadas
5
	Precisa ser motivado

3
	Nenhuma iniciativa ou incapaz de soluções

1
	Tem iniciativa para resolver problemas, usa conhecimentos de forma adequada na tomada de decisões
4
	

	  3 
	CONHECIMENTO

	Demonstra conhecimento técnico-científico razoável
3
	Não responde às questões levantadas. Demonstra pouco conhecimento técnico-científico
1
	Conhecimento satisfatório. Consegue responder bem à maioria das questões levantadas
4
	Erra com frequência. Conhecimento técnico-científico insuficiente 

2
	Demonstra conhecimento técnico-científico amplo e estruturado
5
	

	  4 
	PRESTEZA X RESULTADOS
	Lento. 

produtividade inferior

2
	Produtividade 

excepcional

5
	Produtividade 

normal

3
	Muito abaixo dos padrões

1
	Rapidez.  

Boa produtividade

4
	

	  5 
	COOPERAÇÃO

(capacidade de colaboração em benefício do trabalho. Senso de equipe)
	Não coopera

1
	Normalmente coopera. Adapta-se bem ao grupo

4
	Coopera medianamente

 3
	Coopera espontaneamente. 

Perfeita adaptação

5
	Cooperação muito limitada e 

a contragosto

2
	

	  6 
	APRENDIZADO

(capacidade de aprender técnicas, rotinas 

e novos conhecimentos)
	Sempre aprende e se aperfeiçoa. Curiosidade positiva

5
	Aprende quando 

motivado

3
	Mantém-se no que conhece. Não avança

1
	Aprende pouco 

ou devagar

2
	Normalmente se aplica em aprender novas técnicas

4
	

	  7 
	COMUNICAÇÃO 
(expressão oral, uso de recursos, forma de abordagem de indivíduos e grupos)
	Comunica bem, de forma clara 

4
	Comunica
razoavelmente

3
	Comunica pouco,  

com deficiência

2
	Comunica muito bem e com satisfação

5
	Comunica raramente
1
	

	  8 
	SOCIABILIDADE

(habilidade e respeito ao relacionar-se com a equipe, superiores, clientes e estabelecer um ambiente agradável)
	Sem habilidade e respeito ao relacionar-se

1
	Bom nível de

sociabilidade

4
	Indiferente ao relacionamento com colegas e com a equipe

2
	Nível razoável de sociabilidade

3
	Alto nível.  Estabelece clima excelente no ambiente de trabalho 

5
	

	  9 
	APRESENTAÇÃO PESSOAL
(respeito às normas, vestimenta adequada ao ambiente de trabalho)
	Apresenta limitações na apresentação pessoal e no seguimento das normas
2
	Apresentação pessoal razoável
3
	Excelente   apresentação pessoal e cumprimento das normas com responsabilidade             
5
	Não respeita as normas. Apresentação pessoal inadequada ao ambiente de trabalho
1
	Adequada apresentação pessoal e cumprimento das normas com responsabilidade
4
	

	  10 
	responsabilidade

(nível de comprometimento com o trabalho)
	Nem sempre se dedica ao trabalho.

Requer supervisão constante

2
	Alto nível de responsabilidade. Orientação  e supervisão

mínimas         5
	Evita responsabilidade.  Foge às tarefas

1
	Bastante responsável. Requer pouca supervisão

4
	Normalmente se dedica ao trabalho. Requer supervisão normal

3
	

	
	nota parcial = 
	

	
	MÉdia final (Nota parcial x 2) = 
	


Atenção:  Caso esse formulário não se aplique aos seus critérios de avaliação, por favor, dê uma nota de 0 a 10 para o estagiário e justifique. Por favor, encaminhe esse formulário preenchido, assinado, com carimbo e escaneado em formato digital ao docente orientador.
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Assinatura e Carimbo com CRN do Avaliador ___________________________________________ 
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APÊNDICE C 
AVALIAÇÃO DO TRABALHO FINAL, RELATÓRIOS E APRESENTAÇÃO ORAL
	Dados do Estagiário

	Estagiário: 

	Área e Local do Estágio: 

	Período de realização do estágio:

	Carga horária total: 

	Docente Orientador: 

	Avaliação de Desempenho do Estagiário

	Nota do supervisor (Nota Parcial 1):

	Avaliação do trabalho final impresso 

	
	

	1. APRESENTAÇÃO, ESTRUTURA E PONTUALIDADE NA ENTREGA (atribuir pontuação de 0 - 2)
	

	2. CONTEÚDO (embasamento, desenvolvimento, referencial teórico e apresentação das atividades desenvolvidas específicas para cada área de estágio com apêndices e anexos) (atribuir pontuação de 0 - 4)
	

	3. LINGUAGEM (precisão, objetividade, clareza, simplicidade, coerência, ordem, imparcialidade) (atribuir pontuação de 0 - 2)
	

	4. CONCLUSÕES, ANÁLISES E SUGESTÕES (atribuir pontuação de 0 - 2)
	

	
	

	Nota Parcial 2
	

	Apresentação oral (atribuir pontuação de 0 - 2)

	1.Expressão oral (clareza, sequência da apresentação), uso de termos técnicos e obediência ao tempo previsto de apresentação
	

	 2. Motivação do expositor em relação ao estágio realizado e postura profissional na apresentação
	

	3. Domínio do tema 
	

	4. Capacidade de argumentação 
	

	5. Projeto/ Intervenção / Estudo de Caso 
	

	Nota Parcial 3
	

	Data da apresentação oral:
	

	Relatórios semanais ou quinzenais 



	1. POSTURA PROFISSIONAL E ÉTICA (atribuir pontuação de 0 - 2)
	

	2. QUALIDADE DOS RELATÓRIOS (conteúdo, organização, senso crítico, capacidade de síntese) (atribuir pontuação de 0 - 5)
	

	3. CAPACIDADE DE SUGERIR SOLUÇÕES AOS PROBLEMAS VIVENCIADOS NO LOCAL DO ESTÁGIO (atribuir pontuação de 0 - 2)
	

	4. PONTUALIDADE NA ENTREGA (atribuir pontuação de 0 - 1)
	

	Nota Parcial 4
	

	A ser preenchido pelo Orientador do Estágio:

MÉDIA FINAL = [(NOTA PARCIAL 1) + (NOTA PARCIAL 2 x 1,1) + (NOTA PARCIAL 4 x 1,1)   + (NOTA PARCIAL 3 x 0,8)]/ 4

NOTA FINAL DO(A) DISCENTE =  
  Assinatura do Docente Orientador do Estágio
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ESTÁGIO OBRIGATÓRIO DO CURSO DE NUTRIÇÃO

APÊNDICE D - AVALIAÇÃO DA APRESENTAÇÃO ORAL

BANCA EXAMINADORA

NOME DO(A) ESTAGIÁRIO(A): _____________________________________________

ÁREA E LOCAL DE ESTÁGIO: ___________________​____________________________

NOME DO (A) ORIENTADOR (A): ____________________________________________

	ITEM
	CRITÉRIOS
	NOTA

(PONTUAÇÃO DE 0 A 2)

	1
	Expressão oral (clareza, sequência da apresentação), uso de termos técnicos e obediência ao tempo previsto de apresentação
	

	2
	Motivação do expositor em relação ao estágio realizado e postura profissional na apresentação
	

	3
	Domínio do tema 
	

	4
	Capacidade de argumentação 
	

	5
	Projeto/ Intervenção / Estudo de Caso 
	

	TOTAL
	
	

	Nome do avaliador: 
Assinatura:                                                                                                                            Data: __/___/___ 
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ANEXO A
TERMO DE COMPROMISSO DE ESTÁGIO OBRIGATÓRIO

	CONCEDENTE: 

	Endereço: 

	Cidade: 
	UF: 
	CEP: 
	CNPJ: 

	Representada por: 
	CPF: 

	ESTAGIÁRIO(a): 

	Rua: 

	Cidade: 
	UF: 
	CEP: 

	Matriculado (a) no curso de 
	CPF: 

	Período que está cursando:
	RG:

	Data de Nascimento:
	Número de matrícula:

	INTERVENIENTE: Universidade Federal de Alfenas, autarquia federal de ensino superior, com sede em Alfenas (MG), na Rua Gabriel Monteiro da Silva, 700, CNPJ nº 17.879.859/0001-15

	Representada por 


Celebram entre si este Termo de Compromisso de Estágio, mediante as seguintes cláusulas e condições:

 

CLÁUSULA 1ª - Este Termo de Compromisso reger-se-á pela Lei 11.788/08, pelas normas de estágio da UNIFAL-MG, e se houver, pelo Convênio celebrado entre a CONCEDENTE e a INTERVENIENTE.

 

CLÁUSULA 2ª - O Estágio Obrigatório é aquele definido no Projeto Pedagógico do Curso, como tal, cuja carga horária é requisito para aprovação e obtenção do diploma, nos termos da Lei n° 11.788/08 e da Lei n° 9.394/96, visa ao aprendizado de competências próprias da atividade profissional e a contextualização curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidadã e para o trabalho.  

 CLÁUSULA 3ª - O estágio terá início em ___/____/20__ e terá seu término em ____/___/20__, com uma atividade de ___ horas diárias, totalizando ___ horas semanais, sendo compatível com as atividades escolares e de acordo com o art. 10° da Lei n° 11.788/08.

§ 1º - A jornada de atividade em estágio não poderá ultrapassar os limites fixados pelos incisos I e II, § 1º e 2º § do art. 10 e art. 11 da Lei nº 11.788/08. 

§ 2º - Tendo o estágio a duração igual ou superior a um ano, é assegurado ao ESTAGIÁRIO, período de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado, preferencialmente, durante suas férias escolares, ou se inferior a um ano, o recesso será proporcional. 

CLÁUSULA 4ª - As obrigações da Concedente são as previstas na Lei nº 11.788/08, especialmente o art. 9º e seus incisos, inclusive a implementação e observância da legislação relacionada à saúde e à segurança no trabalho.  

CLÁUSULA 5ª - As obrigações da Interveniente são as previstas na Lei nº 11.788/08, especialmente o art.7º e seus incisos.  

CLÁUSULA 6ª – O ESTAGIÁRIO desenvolverá suas atividades obrigando-se a:

a) Cumprir com empenho e interesse a programação estabelecida no Plano de Atividades;

b) Cumprir as condições fixadas para o Estágio observando as normas de trabalho vigentes na CONCEDENTE, preservando o sigilo e a confidencialidade sobre as informações que tenha acesso;

c) Observar a jornada e o horário ajustados para o Estágio;

d) Apresentar documentos comprobatórios da regularidade da sua situação escolar, sempre que solicitado pela CONCEDENTE;

e) Manter rigorosamente atualizados seus dados cadastrais e escolares, junto à CONCEDENTE;

f) Informar de imediato, qualquer alteração na sua situação escolar, tais como: trancamento de matrícula, abandono, conclusão de curso ou transferência de Instituição de Ensino;

g)    Vistar os Relatórios de Atividades elaborados pela CONCEDENTE com periodicidade mínima de 06 (seis) meses e, inclusive, sempre que solicitado;

h) Responder pelas perdas e danos eventualmente causados por inobservância das normas internas da CONCEDENTE, ou provocados por negligência ou imprudência.

i) Observar o regulamento disciplinar da CONCEDENTE e a atender as orientações recebidas na mesma.

CLÁUSULA 7ª - O estágio será acompanhado pelo professor orientador da UNIFAL-MG e por supervisor da CONCEDENTE, que deverão apor seus vistos nos relatórios de atividades e no relatório de aprovação do ESTAGIÁRIO.

CLÁUSULA 8ª - As atividades do ESTAGIÁRIO na CONCEDENTE não configurarão a existência de vínculo empregatício, de acordo com o artigo 3º da Lei nº 11.788/08. 

 

CLÁUSULA 9ª - O ESTAGIÁRIO estará protegido contra acidentes sofridos no local do estágio, mediante Apólice de Seguro de Acidentes Pessoais, cuja apólice seja compatível com os valores de mercado, de responsabilidade da Interveniente.

 

CLÁUSULA 10ª - Durante o período de estágio o ESTAGIÁRIO poderá ser remunerado pela unidade concedente.

 

CLÁUSULA 11ª - A UNIDADE CONCEDENTE fornecerá ao ESTAGIÁRIO ao final do estágio, Declaração de Atividades, a fim de que este possa comprovar a sua experiência.

CLÁUSULA 12ª - O presente compromisso de estágio poderá ser interrompido a qualquer momento tanto pela Concedente, como pelo ESTAGIÁRIO, mediante comunicação por escrito de uma parte ou de outra, a ser feita com 5 (cinco) dias de antecedência, não implicando em indenização de qualquer espécie, para qualquer uma das partes, devendo a CONCEDENTE apresentar à INTERVENIENTE, relatório mensal do horário de comparecimento e tarefas desenvolvidas pelo ESTAGIÁRIO. 

§1º - O presente compromisso de estágio será rescindido pela unidade cedente nos casos de conclusão do curso ou trancamento da matrícula por parte do ESTAGIÁRIO ou da própria interveniente, devendo, no entanto, a interveniente, informar a concedente imediatamente sobre a ocorrência de quaisquer itens previstos neste parágrafo.

CLÁUSULA 13ª - Fica eleito o foro da Justiça Federal de Varginha, Minas Gerais, para dirimir as questões porventura oriundas deste Termo de Compromisso, com renúncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

 

 
E, por estarem assim justos e compromissados, assinam o presente Termo de Compromisso em 3 (três) vias de igual teor e forma, juntamente com duas testemunhas.

 

 

Alfenas, ___ de_____________________ de 20__.

 

   

___________________________________

Representante legal da Concedente

Cargo do Representante

___________________________________

Estagiário

___________________________________

Interveniente -  UNIFAL-MG

Testemunhas:

1.

2.  


2

