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CAPITULO |

DOS OBJETIVOS E FINS

Art. 1°- O Estagio Obrigatério do Curso de Farmacia, além de cumprir a exigéncia
da Lei n° 6.494 de 07 de dezembro de 1977, Decreto 87.497 de 18 de
agosto de 1992, alterado pelos Decretos 89.467, de 21 de margo de 1984 e
2080 de 26 de novembro de 1996 e Portaria n°® 297 da EFOA, de 12 julho
de 2000, e da Lei 11788 de 25 de setembro de 2008, tem por objetivo
oferecer oportunidade de aprendizagem aos estagiarios, constituindo-se
em instrumento de integragao, de treinamento pratico, de aperfeicoamento
técnico-cultural, cientifico e de relacionamento humano.

DOS CONCEITOS, FINALIDADE E OBJETIVOS

Art. 2° - O estagio € um componente do projeto pedagdgico do Curso de Farmacia,
devendo ser inerente ou complementar a formagdo académica,
constituindo-se em instrumento de integragdo, de treinamento pratico, de
aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e de relacionamento humano. O
estagiario € o académico que busca a preparacdo e aprendizado pratico
para o exercicio da profissdo farmacéutica. O orientador € o professor da
Instituicao de Ensino ao qual compete planejar, orientar, acompanhar e
avaliar o estagio e o estagiario, conforme peculiaridades do estagio. O
supervisor é o professor ou profissional habilitado a efetuar o
acompanhamento no local de estagio.

Art. 3° - Sa0 objetivos do estagio:
l. Oportunizar ao estagiario do Curso de Farmacia um contato mais
direto e sistematico com a realidade profissional, visando a concretizagao
dos pressupostos tedricos, associados a determinadas praticas especificas;
Il. Capacitar o estagiario para atividades de investigacdo, analise e
intervengao na realidade profissional especifica;
1. Possibilitar ao estagiario a aplicagdo dos conhecimentos adquiridos
no Curso de Farmacia;
V. Proporcionar ao estagiario o contato com novas alternativas de
trabalho e areas de atuagao da profissao;

V. Viabilizar a realizagdo de experiéncias em situacbes concretas,
relacionadas com a area de conhecimento do Curso de Farmacia;
VI. Possibilitar ao estagiario a construcédo de suas préprias condutas

(afetivas, cognitivas e técnicas) a partir da situagdo em que se encontra,
frente ao futuro desempenho profissional;
VII.  Levar a comunidade os resultados obtidos nas atividades de estagio,
tendo em vista o papel da universidade, no sentido da disseminagdo do
conhecimento produzido e cuidado com a saude humana.

CAPITULOII

DAS MODALIDADES



Art. 4° -

Os estagios serao caracterizados nas seguintes modalidades:

l. Estagio Obrigatorio;

Il. Estagio Nao Obrigatorio .

§1° - Considerar-se-a estagio obrigatério aquele previsto na dinédmica
curricular do Curso de Farmacia, indispensavel a integralizagao
curricular, com carga horaria especifica e podendo ser realizado na
propria Instituicdo ou em empresas privadas ou em estabelecimentos
oficiais (Instituicbes), mediante celebragédo de convénio.

§ 2° - Considerar-se-a estagio nao obrigatorio aquele ndo previsto na
dindmica curricular do Curso de Farmacia, mas contemplado nas
atividades formativas, constituindo opgao pessoal de cada académico
podendo ser realizado na propria Instituicdo ou nao, mediante
celebragao de convénio.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DOS ESTAGIOS

Art. 5° -

Art. 6°

A estrutura de coordenagao de estagios do Curso de Farmacia constituir-
se-a de:
l. Comisséao de Estagio em Farmacia.
II. Subcomissdo Especifica de Estagio em Analises Clinicas e
Toxicologicas
[ll.  Subcomisséo Especifica de Estagio em Industria.
Paragrafo Unico — Os estagios nas areas de Atencdo Farmacéutica,
Manipulagdo, alopatica e homeopatica, Farmacia
Hospitalar e Farmacias da Unidades de Atencgao
Primaria a Saude serdo de responsabilidade da
Comisséao de Estagio em Farmacia.

- A Comissao de Estagio em Farmacia do Curso de Farmacia sera
constituida pelo presidente, 3 (trés) representantes das Subcomissoes e 1
(um) representante do Corpo Discente, indicado pelo Diretério Central dos
Estudantes Ledo de Faria (DCE-LF), nomeados por portaria emitida pelo
Reitor, com renovacao de seus membros a cada 2 (dois) anos, sendo
permitida uma recondugéo.

Art. 7° - Cabe a Comissao de Estagio em Farmacia:

|- Estabelecer as diretrizes de estagio para o Curso de Farmacia, em
consonancia com o Regulamento Geral de Estagio e o Projeto Pedagogico;
lI- Enviar ao coordenador de Curso de Farmacia, os relatorios semestrais
sobre a atuagao dos estagiarios que os remetera, quando pertinentes, ao
colegiado de curso de Farmacia para contabiliza-los nas atividades
formativas. Todos os registros de estagios deverdo ser encaminhados ao
Departamento de Registro Geral e Controle Académico (DRGCA);
llI-Expedir os certificados e as declaragbes de estagios de interesse
curricular para académicos, orientadores e supervisores da UNIFAL-MG e
de outras instituicbes e empresas, assinados conjuntamente com a
coordenacgao do Curso de Farmacia,;

IV- Promover o desligamento ou o remanejamento do estagiario, ouvida a
Subcomissao de Estagios;

V- Deliberar sobre as normas estabelecidas pelas Subcomissoes
Especificas para o credenciamento de instituicbes e empresas;

VI- Elaborar o programa de ensino do estagio e encaminhar ao Colegiado
do Curso de Farmacia que apds aprovacao o remetera a Pré-Reitoria de
Graduacgao para registro;



VIl- Receber da Coordenagdo do Curso de Farmacia o numero de
académicos disponiveis para realizagdo de estagio curricular;
VIII- Designar os membros das Subcomissbes Especificas que serao
compostas por no minimo trés membros docentes do curso de Farmacia.
IX- Indicar os orientadores e supervisores de estagio da UNIFAL-MG.
Art. 8° - Cabe as Subcomissdes Especificas:
| -Coordenar o programa de treinamento de estagiarios (PTE), o qual
sera efetuado de acordo com as peculiaridades de cada
Subcomisséo;
Il -Verificar o cumprimento da legislagdo em vigor, no tocante as
obrigacdes da Empresa;
[l -Receber da Assessoria de Relagdes Interinstitucionais a
documentagao referente ao estagio e encaminha-la ao académico;
IV -Estabelecer as exigéncias para o credenciamento das
empresas publicas, particulares, 6rgdos governamentais ou
instituicbes onde o académico possa desenvolver o estagio (ANEXO
1);
V-Encaminhar a Assessoria de Relagdes Interinstitucionais toda a
documentagao de estagio para liberagdo dos termos de convénio e
COMpPromisso.
Art. 9° - Cabe aos orientadores de estagio:
I- Encaminhar com periodicidade semestral as Subcomissdes de
Estagio, o plano de atividades de estagio para apreciagdo e
aprovacao;
lI- Repassar a Subcomissao Especifica o relatorio diario de atividades
e folha de avaliagdo de acordo com o modelo indicado pela Comissao
de Estagio em Farmacia.
llI- Enviar @ Comissdo de Estagio em Farmacia ou Subcomissdes
Especificas, em data previamente determinada, os relatorios
semestrais sobre a atuacdo dos estagiarios e oficio constando carga
horaria e resultado da avaliacao.
Art. 10 - Cabe aos supervisores de estagio:
I- Realizar uma efetiva orientagdo técnica profissional a todos os
estagiarios individualmente ou em grupo acompanhando-os nos
respectivos campos de estagio e participar das atividades a serem
desenvolvidas conforme o plano de estagio estabelecido;
[I- Manter o controle permanente dos estagiarios;
[ll- Encaminhar ao orientador o relatério diario de atividades e a folha
de avaliagdo devidamente assinados, de acordo com o modelo
indicado pela Comissao de Estagio em Farmacia;
I\V- Enviar ao orientador do estagio, em data previamente determinada,
os relatérios semestrais sobre a atuagdo dos estagiarios e oficio
constando carga horaria e resultado da avaliagao.
CAPITULO IV
DOS CAMPOS DE ESTAGIOS
Art. 11 - Sdo considerados campos de estagios empresas de qualquer natureza que
exercam atividade em campo profissional do farmacéutico e que o
académico possa desenvolver seu programa, sob a supervisdo de um
profissional farmacéutico ou de formacgao correlata ao estagio pretendido.
Art. 12 — Os campos de estagio deverdo atender as exigéncias estabelecidas pela
Comissao de Estagio em Farmacia e pelas Subcomissdes Especificas de
Estagio.



CAPITULO V

DA INSCRICAO A VAGA DE ESTAGIOS

Art. 13 — Para que o académico possa se inscrever no estagio obrigatério, deve
estar cursando ou ter cursado, com aprovagao, a(s) disciplina(s)
relacionada(s) ao estagio, de acordo com as regulamentagdes
especificas. Para que o académico possa se inscrever no estagio nao
obrigatério, deve estar cursando a(s) disciplina(s) relacionada(s) ao
estagio ou possuir habilidades e competéncias, conforme determinagao
do orientador e de acordo com as normas das subcomissdes de estagio.
Paragrafo unico: Para que o académico possa se inscrever no estagio

do ultimo periodo do curso (10° periodo), este devera ter
cursado com aprovagao todas as disciplinas e estagios
curriculares do curso de Farmacia.

Art. 14 - O aluno interessado em realizar obrigatério e nao obrigatério, devera
procurar um orientador e apresentar o plano de atividades com a
documentacgao exigida pela Subcomissdo de Estagio para liberagdo do
convénio.

Paragrafo unico: Considerar-se-a orientador de estagio o professor da
UNIFAL-MG, com graduagdo em Farmacia ou area
correlata e que possua conhecimentos e habilidades
para a orientagcdo no desenvolvimento do estagio
pretendido.

Art. 15 - O orientador devera encaminhar o plano de atividades ao Departamento
para aprovagcao/homologacao e posteriormente, a Comisséo de Estagio
em Farmacia.

Art. 16 - O académico devera realizar o estagio com a orientacdo de um professor
da Instituicdo e sob a assisténcia, no campo de estagio, de um supervisor,
com graduacdo em Farmacia ou area correlata e que possua
conhecimentos e habilidades para a orientacdo no desenvolvimento do
estagio pretendido.

CAPITULO VI
DA SELECAO DO ESTAGIARIO
Art. 17 - Para o estagio nédo obrigatério, o académico sera selecionado pelo
orientador de estagio, com antecedéncia prevista na respectiva
regulamentacdo, obedecendo dentre outras pertinentes a natureza do
estagio, as seguintes orientagdes:
I -Melhor coeficiente de aproveitamento acumulado, relativo as
disciplinas consideradas como pré-requisitos para o estagio;
I1- Apuracéo da assiduidade global,;
[l -Observagédo da adequagédo do periodo indicado para o estagio a
disponibilidade de tempo do candidato.

CAPITULO VII

DA PREPARAGAO DO ESTAGIARIO

Art. 18 - Com a antecedéncia necessaria, em relacdo ao inicio do estagio, devera
ocorrer um programa de treinamento dos estagiarios (PTE), em
conformidade com as normas estabelecidas pelas Subcomissoes
Especificas. Este treinamento serd coordenado pelas Subcomissdes
Especificas de Estagios, abrangendo os seguintes aspectos (ANEXO II):
I- Conhecimento das normas vigentes sobre estagios;
[I- Informagdes sobre o campo de estagio, os termos de convénio e o
termo de compromisso de estagio;



Ill- Preparagao psicologica e técnica, objetivando o estabelecimento de
um bom relacionamento na equipe, no trabalho, na comunidade e na
realidade socio-cultural da regido em que for atuar;

IV- Orientagbes quanto aos aspectos éticos, juridicos e sociais da
profissdo, importantes durante a realizagdo do estagio, para a formacgao
de um perfil mais maduro e profissional do estagiario.

V- O académico somente estara autorizado a realizar o estagio apds a

conclusao do PTE, que sera estabelecido por cada Subcomisséo.

CAPITULO VI

DOS DEVERES DO ACADEMICO ESTAGIARIO

Art. 19 - Cabe ao estagiario:

[-Cumprir com assiduidade o cronograma de estagio estabelecido
pelas Subcomissdes Especificas de Estagio, bem como os prazos
estabelecidos para retirada e entrega da documentagao junto a Assessoria
de Relagdes Interinstitucionais;

lI- Atender as normas do regulamento de estagio do curso;

lll-Redigir o relatorio de estagio em conformidade com o modelo
apresentado pelas subcomissées;

IV-Entregar o relatorio de estagio dentro do prazo estipulado pelas
subcomissoes.

V-Comunicar imediatamente ao orientador ou a Subcomissao
Especifica de Estagio, por escrito, alguma ocorréncia relativa ao estagio;
sob pena do mesmo nao ser reconhecido pela IFES;

VI- O académico de estagio obrigatorio do 10° periodo devera escolher
uma ou mais areas da farmacia: a) industria, b) analises clinicas e
toxicoldgicas, c) farmacia (hospitalar, homeopatica, manipulagao alopatica
e dispensacao).

Paragrafo unico - Para o académico atingir a carga horaria minima de 600
horas no estagio obrigatorio devera cumprir uma das
opgdes: a) 600 horas em Farmacia (dispensagao,
manipulagdo, farmacia hospitalar); b) 600 horas em
Analises Clinicas; c¢) 600 horas em Industria
(medicamentos ou alimentos); d) 400 horas em Analises
Clinicas e 200 horas em Farmacia; e) 400 horas em
Industria e 200 horas em Farmacia. O académico que
fizer opcdo por estagio em Farmacia Homeopatica,
devera cumprir, no minimo, 240 horas. Na
impossibilidade de cumprir o(s) estagio(s) em 1 (um)
semestre letivo, o académico devera solicitar
prorrogagcéo de no maximo 1(um) semestre.

CAPITULO IX

DO SISTEMA DE AVALIAGAO E FREQUENCIA

Art. 20 - O aproveitamento do estudante no estagio sera avaliado sob o aspecto
profissional e atitudinal, no desempenho do programa.

Art. 21 - Considerando-se o0 que prevéem as normas académicas e a
regulamentacao especifica do estagio, a avaliacdo de estagio obrigatorio
atendera aos seguintes critérios:

| Sera considerado aprovado, o académico que obtiver média igual ou

superior a 7,0 (sete).

Il Caso a nota final seja inferior a 7,0 (sete), o estagiario devera refazer

todo o processo de estagio.

[ A nota final de estagio sera a média da avaliagao realizada pelo

orientador ou pela Subcomissédo Especifica de Estagio, avaliagédo do



supervisor e avaliagdo do relatério final (ANEXO Ill) conforme
critérios estabelecidos pela Comissdao de Estagio em Farmacia ou
pelas Subcomissdes Especificas.

Paragrafo unico: O orientador devera encaminhar o relatério final de
estagio acompanhado da folha de avaliagdo do
supervisor (ANEXO 1V) e oficio contendo a nota final
do aluno a Comissao de Estagio em Farmacia.

Art. 22 — A frequéncia € obrigatoria, tendo o académico que cumprir a totalidade da
carga horaria estabelecida para cada estagio. O estagiario que néo
completar a carga horaria final sera reprovado.

Art. 23 — O estagio n&do obrigatorio sera avaliado pelo orientador do estagio
mediante a apresentacao pelo aluno do relatério final conforme normas de
apresentacdo estabelecidas no ANEXO V, acompanhado do Relatoério
diario do estagiario (ANEXO VI) e da FICHA DE INSCRIGAO PARA
ESTAGIO OBRIGATORIO E NAO OBRIGATORIO EM FARMACIA (Anexo
XIV)

CAPITULO X

DO AFASTAMENTO

Art. 24 - Sera permitido ao académico ocupar inteiramente um periodo letivo para
realizar o estagio, sendo que nesse caso, devera matricular-se somente
para o estagio.

Art. 25 — Podera ocorrer a prorrogacdo do estagio, que devera obedecer aos
critérios especificados e estabelecidos pela empresa concedente e pela
IFES, desde que ndo ultrapasse um semestre letivo.

Art. 26 - Nos periodos de férias escolares, a jornada de estagio sera estabelecida
de comum acordo entre o estagiario e a parte concedente do estagio
sempre com a interveniéncia da UNIFAL-MG.

CAPITULO XI

DO CREDENCIAMENTO

Art. 27 — A Comissao de Estagio em Farmacia € a responsavel pela aprovagao das
empresas a serem credenciadas, que deverao seguir critérios
estabelecidos pelas Subcomissdes Especificas.

Art. 28 — A aprovacgao do local de estagio somente podera ocorrer se a empresa
concedente apresentar os documentos exigidos por cada Subcomissao.
Paragrafo unico: Para os estagios obrigatério e n&o obrigatério

realizados na Instituicdo, ndo sera necessaria a
apresentacao de documentos.

Art. 29 - Cabe ao estagiario entregar as Subcomissdes Especificas nos prazos
estabelecidos os seguintes documentos (fotocdpias) atualizados:
- Carteira de vacinagdo com esquema
vacinal completo
- Carteira de identidade
— Cadastro de pessoa fisica (CPF)
- Endereco residencial local
- Numero de telefone e e-mail para
contato
- Nome de contato e numero de telefone
em caso de emergéncia.



CAPITULO XII
NORMAS DE RELATORIO
Art. 30 — No relatorio final de estagio devera constar detalhadamente todas as
atividades desenvolvidas nos locais de estagio, condi¢des fisicas do local
e conter em seus anexos os trabalhos de pesquisa desenvolvidos (se
houver).
Art. 31 — O relatdrio final de estagio devera ser rigorosamente entregue na data
estipulada pelas Subcomissoes.
Paragrafo unico: Somente serdo aceitos relatérios fora do prazo em
casos especiais, com justificativa documentada, e
submetidos a avaliacdo das  Subcomissoes
Especificas de Estagio.
Art. 32 — O relatério final de estagio devera seguir o roteiro estabelecido por cada
Subcomisséo Especifica.

CAPITULO Xl

DA CARGA HORARIA

Art. 33 - Nao sera reconhecido pela Instituigdo, o estagio com carga horaria inferior
que a prevista pelo Termo de Compromisso.

Art. 34 — A carga horaria minima para estagio nao obrigatorio sera de 45 horas.

Art. 35 — Somente apds o cumprimento de 100% da carga horaria de atividades
formativas e o término do Trabalho de Conclusédo de Curso (TCC) é que os
académicos poderéo iniciar o Estagio Obrigatério previsto para o ultimo
periodo do curso de Farmacia.

Art. 36 - O estagiario podera solicitar prorrogacdo de 1 (um) semestre para a
realizacdo de Estagio Obrigatorio, desde que obedega as Diretrizes
Curriculares para a formacao generalista e seja aprovada pela Comissao
de Estagio.

Art. 37- Outras modalidades ou formas de Estagios poderdo ser solicitadas a
Comisséao de Estagio que devera autorizar sua realizagao desde que tenha
justificativa pedagdgica.

Capitulo XIllIl

Das Disposi¢oes Gerais

Art. 38- A realizagao do Estagio Obrigatério por parte do aluno nao acarretara
vinculo empregaticio de qualquer natureza, conforme dispoem o
artigo 4° da Lei Federal 6.494, de 7/12/77, artigo 6° do Decreto Federal
n° 87.497 de 18/8/82 e a Lei 11.788 de 25 de setembro de 2008.

Art. 39- Durante a realizagao do Estagio Obrigatério o aluno devera estar
segurado contra acidentes pessoais, conforme disp6e o artigo 4° da
Lei Federal 6.494, de 7/12/77 e da Lei 11.788 de 25 de setembro de
2008.

Art. 40 - A presente Regulamentagdo Especifica do Estagio Obrigatério e néao
Obrigatério do Curso de Farmacia, entrard em vigor na data de sua
aprovacao, revogadas as disposi¢des em contrario.

Art. 41 - Os casos omissos serao resolvidos pela Comissédo de Estagio do Curso de

Farmacia da UNIFAL-MG.



REGULAMENTACAO ESPECIFICA DO
ESTAGIO OBRIGATORIO EM
ANALISES CLINICAS E
TOXICOLOGICAS



REGULAMENTAGAO ESPECIFICA DO ESTAGIO OBRIGATORIO EM ANALISES
CLIiNICAS E TOXICOLOGICAS

DOS LOCAIS, DURAGAO E DAS VAGAS

Art. 1°- O estagio podera ser realizado no Laboratério Central de Analises Clinicas
desta Universidade ou em Instituicdes, estabelecimentos oficiais ou
empresas particulares devidamente credenciados para este fim.

Art. 2°- O estagio obedecera a carga horaria minima de 400 (quatrocentas) e devera
ser cumprido durante o semestre letivo no Laboratério Central de Analises
Clinicas da UNIFAL-MG, de acordo com a disponibilidade de vagas e
calendario oferecido. Podera ser realizado também em outras Institui¢coes,
estabelecimentos oficiais ou empresas particulares.

DA ORIENTACAO

Art. 3°- O Estagio sera planejado, orientado e avaliado pelo professor orientador
com graduagao em farmacia e acompanhado por um supervisor que devera
ser um profissional com graduagdo em farmacia ou em area que possua
conhecimentos e habilidades para o desenvolvimento do estagio pretendido

e pela Subcomissdo Especifica de Estagio em Analises Clinicas e

Toxicoldgicas.

Paragrafo Unico — A Instituigdo, estabelecimento ou empresa credenciada
devera designar o profissional habilitado para
supervisionar o estagiario.

Art. 4°- A Subcomiss&o Especifica de Estagio em Analises Clinicas e Toxicoldgicas

compete:

| - decidir sobre os setores ou areas obrigatérias que compdem o estagio;
Il - avaliar as Instituicdes, estabelecimentos oficiais ou empresas particulares a
serem credenciados para a realizagdo do estagio, tendo em vista as condigdes
profissionais e materiais oferecidas ;
Il - orientar os académicos que cumprem o estagio em Instituicoes,
estabelecimentos oficiais ou empresas particulares;
IV - avaliar o relatério final de estagio emitindo a nota final para os alunos que
realizaram o estagio em Instituigbes, estabelecimentos oficiais ou empresas
particulares credenciados e encaminhar o resultado da avaliagdo ao professor
de estagio;
V - estabelecer os critérios de selegdo e o numero de vagas para o estagio no
Laboratério Central de Analises Clinicas da UNIFAL-MG.

DA INSCRIGAO

Art. 5°- As inscricbes para o estagio no Laboratério Central de Analises Clinicas da

UNIFAL-MG serao feitas no DRGCA, obedecendo ao periodo previamente

determinado e de acordo com o estabelecido no Paragrafo Unico do Art. 13

do Regulamento Geral de Estagios do Curso de Farmacia da UNIFAL-MG.

Art. 6° - O aluno que optar pela realizagdo do estagio em Instituigdes,
estabelecimentos oficiais ou empresas particulares devera apresentar a
ficha de inscricaio (ANEXO VII) devidamente preenchida, na data
estabelecida em reunido, durante o Programa de Treinamento de
Estagiarios (PTE), a Subcomissdo Especifica de Estagio em Analises
Clinicas e Toxicolégicas.



§ 1° - E facultado as instituicbes de ensino celebrar com entes

publicos e privados CONVENIO (ANEXO VIil) com a UNIFAL-
MG, nos termos do art. 8°., Capitulo Il da Lei 11.788/2008.

§ 2° - Indicado o laboratério clinico conveniado, ndo podera haver
desisténcia ou troca por parte do aluno.

§ 3° - O Termo de Compromisso (ANEXO IX para estagio obrigatério e
ANEXO X para estagio nao obrigatério) para a realizagédo do
estagio somente sera efetivado apos atendidos os requisitos
especificados no Art. 7° deste Regulamento e no Paragrafo Unico do
Art. 13 da Regulamentagdo Especifica de Estagios do Curso de
Farmacia da UNIFAL-MG.

DO CREDENCIAMENTO

Art. 7° - A Instituicdo, estabelecimento oficial ou empresa particular a ser
credenciada para fornecer estagio ao aluno devera atender aos seguintes
requisitos minimos:

I- oferecer o estagio e fazer cumprir a carga horaria estabelecida pela
dinamica curricular, conforme Art. 2° deste Regulamento, distribuida nos
seguintes setores:

colheita de amostras bioldgicas;

bioquimica clinica;

parasitologia clinica;

hematologia clinica;

imunologia clinica;

microbiologia clinica;

uroanalise;

citologia (quando houver).

SQ@m0o0TY

ll- designar um profissional com graduagao em Farmacia ou em area
que possua conhecimentos e habilidades para supervisionar o estagiario, no
desenvolvimento do estagio pretendido.

DA RESPONSABILIDADE DO ESTAGIARIO

Art. 8° - Ao estagiario compete:
I- cumprir as normas estabelecidas no Art. 19 da Regulamentacao
Especifica de Estagios do Curso de Farmacia da UNIFAL-MG.
lI- cumprir a carga horaria fixada na dinamica curricular distribuindo-a,
proporcionalmente, em todos os setores do laboratdrio clinico mencionados
no inciso | , do Art. 7° deste Regulamento, de acordo com o horario de
funcionamento do laboratério, incluindo-se os horarios destinados aos
plantdes.
lll- atender convocagdes para prestar informagdes a respeito do estagio e
participar de cursos e avaliagdbes quando convocado pela Subcomissao
Especifica de Estagio em Analises Clinicas e Toxicologicas.

DA AVALIACAO
Art. 9° - A avaliagado do estagiario no Laboratorio Central de Analises Clinicas da
UNIFAL-MG sera feita pelo orientador.
Paragrafo Unico - Ao final de cada semana o estagiario entregara ao
supervisor relatorio das atividades diarias (ANEXO VI)
desenvolvidas no setor escalado, o qual fara a
avaliagao juntamente com o orientador para emissao



da nota. Para esta nota também dever&o ser levados
em consideragdao o cumprimento das normas internas
do Laboratério Central de Anadlises Clinicas da
UNIFAL-MG e o parecer do supervisor em relacdo aos
aspectos profissionais e atitudes pessoais.

Art.10 - Ao final do estagio realizado em Instituigcdes, estabelecimentos oficiais ou
empresas particulares, o aluno entregara o relatério (ANEXO V) de suas
atividades a Comissao de Acompanhamento e Avaliacdo do Estagio para
avaliagdo, no prazo maximo de 3 (trés) dias apés o encerramento do
periodo letivo.

Paragrafo Unico - O relatério devera ser acompanhado do parecer do supervisor
(ANEXO XIl) sobre o desempenho do estagiario e carga horaria cumprida
em cada setor.

Art. 11 — A avaliagdo do estagiario devera seguir os critérios estabelecidos no Art.
21 da Regulamentacédo Especifica de Estagios do Curso de Farmacia da
UNIFAL-MG.

Art. 12 - Caso ndo ocorra aprovagdo, o estagio sera considerado sem efeito,
devendo propor-se novo estagio a ser cumprido integralmente, no
Laboratdrio Central de Analises Clinicas da UNIFAL-MG.

Art. 13 - Se o relatério elaborado pelo estagiario ndao atender as exigéncias da
regulamentagdo sera devolvido ao aluno, que tera o prazo maximo de 5
dias para reformula-lo.

DO DESLIGAMENTO
Art. 14 - O desligamento do estagio ocorrera:
I- automaticamente ao término do estagio;
lI- pela desisténcia de matricula no Curso de Farmacia;
[lI- pelo ndo comparecimento ao estagio, sem motivo justificado, por mais de
5 dias, consecutivos ou nao, no periodo de um més ou por trinta dias
durante todo o periodo do estagio;
IV- a pedido do estagiario.
Paragrafo Unico - Caso ocorra rescisdo do Termo de Compromisso antes
da data prevista para o encerramento do estagio, o
mesmo devera ser cumprido no Laboratério Central da
UNIFAL-MG, no préoximo semestre letivo.
Das Disposi¢oes Gerais
Art. 15 - A realizacdo do Estagio Obrigatério por parte do aluno nao acarretara
vinculo empregaticio de qualquer natureza, conforme dispdem o artigo 4°
da Lei Federal 6.494, de 7/12/77 e artigo 6° do Decreto Federal n°® 87.497,
de 18/8/82.
Art. 16 - Durante a realizacdo do Estagio Obrigatério o aluno devera estar
segurado contra acidentes pessoais, conforme dispde o artigo 4° da Lei
Federal 6.494, de 7/12/77.
Art. 17 - Os casos omissos serao resolvidos pela Subcomissao Especifica de
Estagio em Analises Clinicas e Toxicologicas.



REGULAMENTACAO ESPECIFICA DO
ESTAGIO
OBRIGATORIO EM INDUSTRIA



REGULAMENTAGAO ESPECIFICA DO ESTAGIO OBRIGATORIO EM
INDUSTRIA

DOS LOCAIS, DURAGAO E DAS VAGAS

Art. 1°- O Estagio Obrigatério em Industria podera ser realizado em industrias
Quimico-Farmacéuticas, Farmacéuticas ou de Produtos Correlatos, de Cosméticos
ou de Produtos Domissaneantes e de Alimentos devidamente credenciados para
este fim ou, excepcionalmente, em outros locais, a critério da Subcomisséo
Especifica de Estagio.

Art. 2°- O Estagio Obrigatério em Industria tera a duragdo minima de 400
(quatrocentas) horas, a serem cumpridas num periodo minimo de um semestre e
maximo de dois semestres.

Art. 3°- O numero de vagas permitidas para realizagao do Estagio Obrigatério, bem
como o critério de selegao, serao estabelecidos pelas empresas credenciadas.

DA ORIENTAGCAO
Art. 4°- O Estagio Obrigatério em Industria sera planejado, orientado e avaliado
pelo professor orientador (membro da Subcomissdo Especifica de Estagio), e
acompanhado por um supervisor que devera ser um profissional habilitado
designado pela empresa conveniada.
Art. 5°- Ao orientador (membro da Subcomissao) do estagio compete:
| avaliar as empresas para realizagdo do estagio obrigatério, tendo
em vista o programa de atividades do estagio e as condigdes
profissionais e materiais oferecidas.
Il avaliar o estagio, quando do retorno do estagiario a Instituicdo em
época a ser estabelecida;
[ emitir parecer sobre o relatorio e desempenho do estagiario para
emissao de certificado de conclusao do estagio.
Art. 6°- Ao supervisor do estagio compete:
| fazer cumprir o programa de atividades de estagio;
Il acompanhar a execugéo do programa de atividades;
lll atestar a frequéncia do estagiario;
IV emitir parecer de avaliagao do estagiario.

DA INSCRICAO

Art. 7°- Somente sera autorizado o estagio em local previamente credenciado pela
Instituicdo, apds a celebracdo do convénio com a UNIFAL-MG e do Termo de
Compromisso do Estagiario, nos termos da Lei 6494/77; Decreto 87497/82
(ANEXOS Vil e IX) e Lei 11.788 de 25 de setembro de 2008.

Art. 8°- Indicada a empresa conveniada, ndo podera haver desisténcia ou troca por
parte do aluno, injustificadamente.

DO CREDENCIAMENTO

Art. 9°- A empresa que se prontificar a conceder estagio ao aluno devera atender
aos seguintes requisitos minimos:

I- oferecer o estagio pelo periodo maximo de 2 semestres letivos, com carga
horaria minima de 400 (quatrocentas) horas que poderdo ser distribuidas nos
setores de atuacao do profissional farmacéutico tais como:
desenvolvimento/produgéo, processos biotecnoldgicos, controle fisico quimico,
controle microbioldgico, garantia da qualidade, assuntos regulatérios, SAC, etc.



[I- designar um profissional habilitado para supervisionar o estagio;
[lI- enviar a Comissao de Acompanhamento e Avaliagao do Estagio a ficha de
cadastro, devidamente preenchida (ANEXO XII).

DA RESPONSABILIDADE DO ESTAGIARIO
Art. 10- Ao estagiario compete:
| cumprir as normas internas do local de realizagao do estagio;
Il desenvolver o programa proposto;
[llcumprir a carga horaria minima estabelecida na grade curricular e o
periodo de vigéncia do Termo de Compromisso firmado, conforme o
horario de funcionamento da empresa;
IV cumprir integralmente o cronograma e horarios fixados, nao
podendo o estagiario assumir outras atividades remuneradas ou nao;
Vapresentar o Relatério conforme modelo do Anexo V, no prazo e
forma estabelecidos na Regulamentagéo;
VI atender a convocacao para prestar informacdes a respeito do
estagio quando solicitado pela Subcomissao Especifica de Estagio.
Paragrafo unico: Caso o estagio seja concedido por periodo superior a um
semestre letivo, o estagiario devera requerer, antes do inicio do estagio, a Pro
Reitoria de Graduagao a prorrogagédo de seu estagio, para cumprimento integral do
periodo de vigéncia do Termo de Compromisso firmado. Neste caso, a colacédo de
grau do aluno dar-se-a somente apos o termino do periodo de estagio.
DA AVALIACAO

Art. 11- A avaliagdo do Estagio Obrigatério Supervisionado em Industria sera
realizada pelo orientador.

Art. 12- Ao final do Estagio Obrigatério, o aluno entregara o relatério (ANEXO V) de
suas atividades a Subcomissdo Especifica de Estagio, no prazo maximo de uma
semana.

Paragrafo unico- O relatério devera ser acompanhado do parecer do supervisor
(ANEXO XIIl) sobre o desempenho do estagiario no(s) setor(s) e a carga horaria
cumprida e o relatdrio diario de suas atividades (ANEXO VI).

Art. 13- A avaliagdo do estagiario sera expressa em conceitos de 0 (zero) a 10
(dez). A nota final sera a média obtida no(s) setor(s) e avaliagéo final quando do
retorno do estagiario a Instituicao.

Art. 14- Serao aprovados os estagiarios que cumprirem a carga horaria minima, o
periodo de estagio estabelecido no Termo de Compromisso e obtiverem a nota final
igual ou superior a sete.

Art. 15- Caso nao ocorra aprovagao, o estagio sera considerado sem efeito,
devendo propor-se novo estagio a ser cumprido integralmente.

Art. 16- Se o relatorio elaborado pelo estagiario ndo atender as exigéncias da
regulamentacao devera ser devolvido ao aluno, que tera o prazo maximo de 5 dias
para reformula-lo.

Paragrafo unico- O relatorio ndo podera ser reformulado mais de uma vez.

DO DESLIGAMENTO
Art. 17- O desligamento do estagiario ocorrera:

2 automaticamente ao término do estagio;

%1% pelo ndo comparecimento ao estagio, sem motivo justificado,
por mais de cinco dias, consecutivos ou ndo, no periodo de um més
ou por trinta dias durante todo o periodo do estagio;

%% a pedido do estagiario.



DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 18- A realizacao do Estagio Obrigatério Supervisionado por parte do aluno nao
acarretara vinculo empregaticio de qualquer natureza, conforme dispde o artigo 4 da
Lei 6.494/77 e artigo 6 do Decreto Federal n 87.497, de 18/8/82.

Art. 19- Durante a realizagcédo do Estagio Obrigatério o aluno devera estar segurado
contra acidentes pessoais, conforme dispde o artigo 4 da Lei 6.494/77.

Art. 20- Estas normas entrardo em vigor na data de sua aprovagao pelo Colegiado
do Curso de Farmacia e pela Pro-Reitoria de Graduagao.

Art. 21- Os casos omissos serdo resolvidos pela Subcomissdao Especifica de
Estagio em Industria.

Aprovada pelo Colegiado da Pré-reitoria de Graduagdo em sua 1392 reuniéo realizada em 8/6/2010
(Resolugéo n° 006/2010)



